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data zatwierdzenia przez Rade Wydziatu

kod programu studiow

pieczec i podpis dziekana

Wydziat Pedagogiczny

Studia wyzsze

_ Pedagogika
na kierunku

Obszar/ H: - Obszar ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych
obszary g _ Obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych
ksztatcenia/ ) .
Sysedie Dyscyplina: Pedagogika

Forma niestacjonarne
prowadzenia

Profil ogolnopedagogiczny

Stopien Drugi

1. Spoteczno-opiekuncza — nauczycielska

2. Poradnictwo edukacyjne i zawodowe — nauczycielska
Specjalnos¢/ 3. Edukacja dla wielokulturowosci z elementami glottodydaktyki-
Specjalizacja nauczycielska

4. Edukacja dla zrbwnowazonego rozwoju — nauczycielska
5. Edukacja dorostych z gerontopedagogika - nauczycielska

Punkty ECTS 120

Czas realizacji 2 lata

Uzyskiwany

tytut zawodowy magister

Kryterium kwalifikacji: konkurs dyplomow
Warunki Kryterium dodatkowe: $rednia ze studiow pierwszego stopnia oraz
ﬁ;zé’{ﬁg'ig wymagania dodatkowe przyjecia na studia przypisane do danej
specjalnosci



Efekty ksztatcenia

Odniesienie do

Svmlee) efektow
efektu Kierunkowe efekty ksztatcenia
kierunkowego Clor ey T
(Y1A_WO01)
WIEDZA
K_W01 zna terminologie uzywang w pedagogice oraz jej zastosowanie | H2A_ W01
w dyscyplinach pokrewnych na poziomie rozszerzonym H2A W02
H2A_ W03
K_W02 ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o zrédtach i miejscu |H2A_WO01
pedagogiki w systemie nauk oraz o jej przedmiotowych |H2A W03
i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk H2A W05
K_W03 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o wspoétczesnych |H2A WO01
kierunkach rozwoju pedagogiki, jej nurtach i systemach |H2A W06
pedagogicznych, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania
K_Wo04 ma pogtebiong i uporzagdkowang wiedze na temat specyfiki |H2A W03
przedmiotowej i metodologicznej pedagogiki (zna gtéwne |H2A_WO07
szkoty, orientacje badawcze, strategie i metody badan |S2A W06
stosowanych w naukach spotecznych i humanistycznych; zna
mape stanowisk i podejs¢ metodologicznych; rozumie postulat
wieloparadygmatycznosci uprawiania badan w pedagogice)
K_W05 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat subdyscyplin | H2A_W04
i specjalizacji pedagogiki obejmujgcg terminologie, teorie
i metodyke
K_WO06 ma pogtebiong wiedze na temat rozwoju cziowieka w cyklu |H2A W04
zycia zaréwno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym | H2A_WO09
oraz spotecznym S2A W05
K_Wo07 ma pogtebiong wiedze o rodzajach wiezi spotecznych |S2A_ W03
i 0 rzadzacych nimi prawidtowosciach istotnych z punktu |S2A_WO04
widzenia procesow edukacyjnych S2A_WO08
S2A_WO09
S2A W11
K_W08 ma rozszerzong wiedze o réznych rodzajach struktur | S2A W02
spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz |S2A W03
zachodzacych miedzy nimi relacjach istotnych z punktu |S2A W07
widzenia proceséw edukacyjnych S2A W11
K_W09 ma uporzadkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach |H2A_ W05
procesow edukacyjnych H2A_ W07
H2A_ W09
H2A_W10
S2A_W03
S2A_ W05
K_W10 ma  uporzadkowang wiedze o celach, organizacji |H2A W10
i funkcjonowaniu instytucji edukacyjnych, wychowawczych, |S2A W01
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, |S2A_ W02
pogtebiong w wybranych zakresach S2A_WO07
K_W11 ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat biologicznych, |H2A_ W05
psychologicznych,  spotecznych, filozoficznych  podstaw
ksztatcenia i wychowania; rozumie istote funkcjonalnosci
i dysfunkcjonalnosci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii
K_W12 ma uporzadkowang wiedze na temat teorii wychowania, |H2A W03
uczenia sie i nauczania oraz innych proceséw edukacyjnych H2A W06
K_W13 ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze o réznych |S2A_WO01
srodowiskach wychowawczych, ich specyfice i procesach |S2A W08
w nich zachodzgcych
K_ W14 ma uporzadkowang wiedze o strukturze i funkcjach systemu |S2A_WO09
edukacji, zna wybrane systemy edukacyjne innych krajow S2A W11
K_W15 ma_uporzgdkowang wiedze o uczestnikach dziatalno$ci | S2A_WO04




edukacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, kulturalnej, |S2A_WO05
pomocowej i terapeutycznej, pogtebiong w wybranych
zakresach
K_W16 ma uporzgdkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych |H2A_WO08
oraz etyki zawodowej S2A W10
UMIEJETNOSCI
K_Uo1 obserwuje, wyszukuje i przetwarza informacje na temat zjawisk | S2A_UO01
spotecznych rozmaitej natury przy uzyciu réznych zrodet; |H2A UO1
interpretuje je z punktu widzenia probleméw edukacyjnych H2A UO03
K_U02 wykorzystuje i integruje wiedze teoretyczng z zakresu |S2A _UO02
pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu analizy |H2A_UQO3
ztozonych  probleméw  edukacyjnych,  wychowawczych, |H2A U0O4
opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych,
a takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych
K_U03 sprawnie porozumiewa sie przy uzyciu réznych kanatébw |H2A_UO7
i technik komunikacyjnych ze specjalistami w zakresie |H2A_UO8
pedagogiki, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow,
korzystajac z nowoczesnych rozwigzan technologicznych
K_U04 wypowiada sie w mowie i piSmie w sposéb klarowny, spojny | S2A_UQ09
i precyzyjny, konstruuje rozbudowane wustne i pisemne |[S2A U10
uzasadnienia na tematy dotyczace réznych zagadnien |H2A_UQ5
pedagogicznych z wykorzystaniem réznych ujec teoretycznych, |H2A_UQ9
korzystajagc zaréwno z dorobku pedagogiki, jak i innych |H2A _U10
dyscyplin
K_UO05 prezentuje wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popiera je |S2A _U02
rozbudowang argumentacja w  kontekscie  wybranych |S2A UO03
perspektyw teoretycznych, pogladoéw réznych autoréw, kierujgc | S2A_UO05
sie przy tym zasadami etycznymi S2A_U10
H2A_UO05
H2A _U07
H2A U10
K_U06 rozréznia orientacje w metodologii badan pedagogicznych, |S2A _U02
formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody, |S2A _UO7
techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, |S2A _U08
prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, |H2A U02
wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie wybranej |H2A_UO03
subdyscypliny pedagogiki H2A UQ05
K_U07 obserwuje, diagnozuje, racjonalnie ocenia zlozone sytuacje |S2A_UO1
edukacyjne oraz analizuje motywy i wzory ludzkiego |S2A_UO3
zachowania H2A _U07
K_U08 sprawnie postuguje sie wybranymi ujeciami teoretycznymi | H2A UOQ2
w celu analizowania dziatan praktycznych H2A_U07
S2A_U06
K_U09 generuje oryginalne rozwigzania zlozonych probleméw | S2A_U04
pedagogicznych i prognozuje przebieg ich rozwigzywania oraz | S2A_UO07
przewiduje skutki planowanych dziatan w okreslonych |H2A_UO06
obszarach praktycznych
K_U10 wybiera i stosuje wlasciwy dla danej dziatalnosci pedagogicznej | S2A_U03
sposéb postepowania, dobiera srodki i metody pracy w celu |H2A_U06
efektywnego wykonania pojawiajgcych sie zadan zawodowych
K_U11 postuguje sie wybranym jezykiem obcym na poziomie biegtosci | H2A_U11
B2+ S2A U11
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO01 ma pogtebiong Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy |H2A K01
i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego | H2A K03
i zawodowego, potrafi twérczo animowac prace nad wlkasnym | H2A K06
rozwojem oraz rozwojem uczestnikdw procesow edukacyjno- |S2A KO1
wychowawczych oraz  wspierac ich samodzielnos¢ | S2A_ K03
w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowac¢ do dziatan na rzecz
catozyciowego uczenia sie
K_K02 jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych |H2A K02




i osobistych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza |H2A KO3
sie wytrwatoscig w podejmowaniu indywidualnych | H2A K06
i zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pedagogiki; |S2A K01
angazuje sie we wspoétprace S2A_KO02
S2A_KO03
S2A_K04

K_KO03 docenia znaczenie nauk pedagogicznych dla rozwoju jednostki | H2A_KO01
i prawidtowych wiezi w $rodowiskach spotecznych, ma
pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu
studiowanej dyscypliny i budowania warsztatu pracy pedagoga

K_K04 utozsamia sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi | S2A_KO03
w praktyce pedagogicznej, odznacza sie rozwaga, dojrzatoscig | S2A K04
i zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu
dziatan pedagogicznych

K_KO05 jest przekonany o koniecznoéci i doniostosci zachowania sie | S2A_KO03
w sposéb  profesjonalny i przestrzegania zasad etyki |S2A K04
zawodowej; dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy | S2A K05
etyczne zwigzane z wilasng i cudzg pracg; poszukuje |H2A KO3
optymalnych rozwigzan i mozliwosci korygowania |H2A K04
nieprawidtowych dziatan pedagogicznych

K_K06 odznacza sie odpowiedzialnoscig za wiasne przygotowanie do | H2A K06
pracy, podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich |S2A KOl
skutki, czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra | S2A_KO05
stara sie dziataé, wyraza takg postawe w $rodowisku |S2A K06
specjalistow i posrednio modeluje to podejscie wsrdd innych S2A K07

K_KO07 jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do |S2A K04
komunikowania sig i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami | H2A_KO04
nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach
realizujgcych dziatania pedagogiczne

K_K08 ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa | S2A K05
kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata H2A K05

K_K09 potrafi pracowaé w zespole; umie wyznaczaé oraz przyjmowaé |H2A K02
wspolne cele dziatania; potrafi przyjg¢ role lidera w zespole S2A_KO02

S2A_KO07




Sylwetka
absolwenta

Absolwent -

ma pogtebiong i rozszerzong WIEDZE:

o charakterze interdyscyplinarnym,

obejmujgca rozszerzong terminologie, teorie i metodologie,

ufatwiajgcg rozumienie rozwoju pedagogiki i praktyki edukacyjnej oraz ztozonosci
i zmiennosci relacji miedzy teorig i praktyka edukacyjna,

szczego6towa, uporzgdkowang, pogtebiona, prowadzgcg do specjalizacji;

dysponuje UMIEJETNOSCIAMI:

profesjonalnego postugiwania sie warsztatem diagnostycznym,

wyszukiwania, analizowania, oceniania i integrowania informacji z réznych zrédet
oraz formutowania na ich podstawie krytycznych sadéw,

prowadzenia badan naukowych (ze szczegdélnym uwzglednieniem badan typu
action-research),

pracy w zespole i kierowania zespotem,

formutowania i wyrazania wiasnych pogladow i idei w waznych sprawach
spotecznych i Swiatopogladowych cechujgcych sie niezaleznoscig myslenia,
integrowania wiedzy z rdéznych dyscyplin humanistycznych i spotecznych oraz
stosowania jej w nietypowych sytuacjach profesjonalnych,

dostrzegania i rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych w zakresie
swojej specjalnosci;

cechuje sie KOMPETENCJAMI SPOLECZNYMI:

wrazliwosci na problemy edukacyjne,

gotowosci do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem,

utozsamiania sie z wartosciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce
edukacyjnej,

gotowosci podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych,

Swiadomosci odpowiedzialno$ci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu,
kraju, Europy i Swiata.

Absolwent w zaleznosci od ukonczonej specjalnosci, posiada przygotowanie

teoretyczne i praktyczne do petnienia roli zawodowe;j:

1. Specjalnosci spoleczno-opiekuncza — nauczyciela, pedagoga w szkofach
i placowkach opiekunczo-wychowawczych;

2. Specjalnosci poradnictwo edukacyjne i zawodowe - nauczyciela, pedagoga,
doradcy zawodowego. Specjalnosci edukacja dla wielokulturowosci z
elementami glottodydaktyki- nauczyciela-wychowawcy w placdéwkach
dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych, w tym - prowadzacych
dziatalno$¢ na rzecz przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych,
imigrantéw lub/i uchodZzcéw; pracownika centrum pomocy uchodzcom,
imigrantom oraz przedstawicielom mniejszosci narodowych i etnicznych;
pracownika osrodka wsparcia cudzoziemcow; konsultanta wspomagajgcego
prace Strazy Granicznej i Policji w zakresie profesjonalnej diagnozy potrzeb
kulturowych.

3. Specjalnosci edukacja dla zréownowazonego rozwoju - wykladowcy na
kursach (edukator, trener) moze prowadzi¢ dziatalnos¢ dydaktyczng na
szkoleniach dla zréznicowanych grup zawodowych i wiekowych w réznego
rodzaju placéwkach (oswiatowo-edukacyjnych, edukacji formalnej,
pozaformalnej, w placéwkach oswiaty dorostych, korporacjach,
przedsiebiorstwach i zaktadach pracy na stanowiskach koordynatora ksztatcenia
ustawicznego. Moze wykonywacé i nadzorowa¢ zadania zawodowe zwigzane ze
wspieraniem dorostych w ksztatceniu ustawicznym. Wyktadowca na kursach
moze zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng placowke szkoleniowg i dziatalnos¢ w zakresie
organizacji edukacji ustawicznej.

4. Specjalnosci edukacja dorostych z elementami gerontopedagogiki -
nauczyciela dorostych, specjalisty do spraw edukacji cziowieka w wieku
dorostym i podesztym (geragoga), specjalisty w zakresie wspierania rozwoju
edukacyjnego i kulturalnego dorostych i starszych, edukatora, doradcy
edukacyjnego (coacha), doradcy do spraw edukacji dorostych w organizacjach,
zwigzkach zawodowych, stowarzyszeniach i fundacjach, instruktora dziatalnosci
oswiatowej dla dorostych i oséb w podesztym wieku, specjalisty do spraw



Uzyskiwane
kwalifikacje
oraz uprawnieni
a zawodowe

Dostep
do dalszych
studiow

Jednostka naukowo-dydaktyczna Wydziatu
wiasciwa merytorycznie dla tych studiow

programéw rozwoju edukacyjnego dorostych, organizatora dziatalnosci
edukacyjnej dorostych, koordynatora rozwoju zawodowego dorostych (kariery
zawodowej), kierownika instytucji i placéwek edukacji dorostych ioséb w
podesztym wieku, specjalisty do spraw pracy z dorostym w stuzbach
mundurowych, specjalisty do spraw zapobiegania marginalizacji spotecznej oséb
dorostych i starszych, posrednika na rynku edukacyjnym, mediatora
i negocjatora w zakresie rozwigzywania probleméw cziowieka dorostego
i w podeszlym wieku, andragoga przysiegtego w sadzie rodzinnym.

5. Jest przygotowany do pracy w: placowkach edukacyjnych dla oséb dojrzatych i
seniorow; placowkach ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, poradniach dla
dorostych réznego typu (rodzinnych, zawodowych, obywatelskich), centrach i
klubach seniora, organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach, fundacjach,
uniwersytetach trzeciego (,innego”, ,kazdego”) wieku; placéwkach opiekuhczych
dla oséb dorostych i starszych — dzienne domy pobytu, osrodki wsparcia
dziennego, domy pomocy spotecznej, osrodki interwencji kryzysowej, hostele,
domy samotnej matki, schroniska dla ofiar przemocy; instytucjach polityki
spotecznej, instytucjach osrodkach i placéwkach pomocy spotecznej;
instytucjach dziatajagcych na rzecz pomocy osobom marginalizowanym i
wykluczonym (np. z powodu choroby alkoholowej, uzaleznienia od narkotykow,
choroby psychicznej itp.).

Absolwent jest przygotowany do petnienia roli zawodowej pedagoga w placéwkach
edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, kulturalnych oraz innych instytucjach
prowadzacych réznorodne formy aktywizacji spotecznej. Posiada przygotowanie
pedagogiczne - kwalifikacje do ksztatlcenia w zakresie aktywizacji spotecznej i pracy
opiekunczo-wychowawczej w szkofach ponadgimnazjalnych, szkotach policealnych,
zaktadach ksztatcenia nauczycieli oraz placéwkach doskonalenia nauczycieli
i pedagogdéw, w placowkach edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Uzyskany tytut zawodowy daje mozliwos¢ ubiegania sie o przyjecie na studia
trzeciego stopnia oraz podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.

Instytut Nauk o Wychowaniu



Zatgcznik do programu studiow

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi
uzyskac na zajeciach wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i
studentow

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk
podstawowych, do ktérych odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i
profilu ksztatcenia

tgczna liczbe punktow ECTS, ktorg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym,
w tym zajec¢ laboratoryjnych i projektowych

Minimalng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyskac, realizujgc moduty ksztatcenia oferowane
na zajeciach ogoélnouczelnianych lub na innym
kierunku studiéw

Minimalng liczbe punktow ECTS, ktérg student musi
uzyskac na zajeciach z wychowania fizycznego

36

48

19



STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
KIERUNEK: PEDAGOGIKA NAUCZYCIELSKA

Specjalnosci: Pedagogika Spoteczno-Opiekuncza
Poradnictwo Edukacyjne i Zawodowe
Edukacja dla wielokulturowosci z elementami glottodydaktyki
Edukacja dla zrbwnowazonego rozwoju
Edukacja dorostych z gerontopedagoika

PLAN STUDIOW W UKLADZIE SEMESTRALNYM

ROK |
Zajecia dydaktyczne — obligatoryjne
godziny kontaktowe
kod k k =1 punkty
od kursu nazwa kursu zajeé w grupach m| | Eore
w 8| N
AlK|IL|[S|P|[2]3
(o]
Logika 20 20 2
Wspotczesne koncepcje 15 15| E 3
filozofii i etyki
Wspbtczesne problemy 15 15 2
socjologii
Pedagogika ogodlna 10| 10 20| E 4
Metodologia badan 10| 10 20| E 4
spotecznych
Pedagogika poréwnawcza 10| 10 20 2
Antropologia kulturowa 15 15 2
Nowe orientacje w edukacji 10( 10 20 2
Andragogika 10| 10 20| E 4
Pedeutologia 10| 10 20 2
125( 60 185| 4 27




Kursy do wyboru

godziny kontaktowe pu
el y E [ nkt
0 rs nazwa kurs
Hrsu Ziva Kursu zaje¢ w grupach m -1y
o) o EC
w S| o TS
A|lK|L|S|P|Z 3
(@]
Seminarium magisterskie A 15 15
Wyktad monograficzny 10 10
Jezyk obcy do celow z
akademickich 0
15 15| *
10 15 15 40 9
o korekte zgtoszono 22 stycznia 2016 roku (byto zal a ma by¢ zal z oceng)
Modut specjalnosci do wyboru
punkty
Kod modutu Nazwa modutu ECTS
Pedagogika spoteczno-opiekuncza 24
Poradnictwo edukacyjne i zawodowe 24
Edukacja dla wielokulturowosci z elementami glottodydaktyki 24
Edukacja dla zrbwnowazonego rozwoju 24
Edukacja dorostych z gerontopedagogikg 24

Pozostate zajecia

kod zaje¢

rodzaj zaje¢ godz

Szkolenie BHP 4

Prezentacja specjalnosci 1




ROK II

Kursy do wyboru

godziny kontaktowe <|£
O
kod kursu nazwa kursu | W GRS ml _ m :‘%
W 8| K g
AlK|L[S|P[2]| 3 <
@
Seminarium magisterskie B 15 15 9
Kultura fizyczna 15 15
Wyktad ogoélnouczelniany /
wydziatowy
w jezyku polskim lub 10+10 10+10
w jezyku obcym 10 10 2
20v10| 15 15 50v40 12
Modut specjalnosci do wyboru
Kod modutu Nazwa modutu Etcj:n#éy
Pedagogika spoteczno-opiekuncza 43
Poradnictwo edukacyjne i zawodowe 43
Edukacja dla wielokulturowosci z elementami glottodydaktyki 43
Edukacja dla zrGwnowazonego rozwoju 43
Edukacja dorostych z gerontopedagogikg 43

Egzamin dyplomowy

Tematyka

punkty
ECTS

Wiedza i umiejetnosci kierunkowe;
Wiedza i umiejetnosci specjalnosciowe;
Kompetencje z zakresu metodologii badan pedagogicznych

10



piecze¢ wydziatu

PROGRAM MODULU SPECJANOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia

kod modutu
Nazwa modutu Ped ik p iokur
specjalnosé edagogika spoteczno-opiekuncza
Liczba punktow ECTS 67

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent jest przygotowany do petnienia roli zawodowej pedagoga w placowkach edukacyjnych,

opiekunczo-wychowawczych, kulturalnych oraz innych instytucjach prowadzacych réznorodne formy

aktywizacji spotecznej. Posiada przygotowanie pedagogiczne, a w zwigzku z tym posiada kwalifikacje

do ksztatcenia w zakresie aktywizacji i pracy opiekunczo-wychowawczej w $rednich szkofach (licea

ogolnoksztatcgce, technika), szkotach policealnych, zaktadach ksztatcenia nauczycieli oraz placéwkach

doskonalenia nauczycieli.

Absolwent specjalnosci pedagogika spoteczno-opiekuncza dysponuje pogtebiong wiedzg w zakresie:

- nowoczesnych koncepciji i orientacji w edukaciji, w tym takze ksztatceniu ustawicznym;

- organizowania i metodyki pracy spoteczno-opiekunczej;

- diagnozy i terapii pedagogicznej dzieci i miodziezy i dorostych oraz autodiagnozy i projektowania
rozwoju;

- aktywizacji spotecznej i edukacji zdrowotnej i kulturalnej;

- uwarunkowan edukacyjnych w kraju i za granica.

Absolwent posiada takze pogtebiong wiedze dotyczgcg metodologii nauk pedagogicznych, norm

etycznego postepowania w zawodzie.

Absolwent posiada umiejetno$ci:
zdobywania i aktualizowania wiedzy z zakresu nowoczesnych koncepcji i orientacji w edukacji,

- kierowania pracg opiekunczo-wychowawczg oraz organizowania jej zgodnie z metodologig dziatan;

- samodzielnego prowadzenia diagnozy jednostki i Srodowiska wychowawczego, wspétuczestniczyta
w zespotowych dziataniach diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych;

- stosowania réznorodnych form i metod aktywizacji spotecznej, a takze podejmowania dziatan
prozdrowotnych i animacji kulturalnej;

- prowadzenia badan pedagogicznych zgodnie z zatozeniami metodologicznymi i wykorzystania ich
wynikow w dziataniu praktycznym.

Absolwent specjalnosci, w zakresie kompetencji spotecznych:

- potrafi inicjowaé aktywnos$é spoteczng podmiotéw edukacyjnych, zwigzanych z ideg uczenia sie
przez cate zycie;

- jest swiadomy skutecznosci dziatahh metodycznych w zakresie pracy opiekuhczej, wychowawczej,
prozdrowotnej i kulturalnej z jednostkg, grupg i Srodowiskiem spotecznym,

- wykazuje gotowos¢ wspotpracy w roznymi podmiotami w realizacji zadan edukacyjnych,
diagnostycznych, terapeutycznych i profilaktycznych;

- jest Swiadomy odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych i inicjowanych przez siebie dziatan.



Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci (Symbol efektu zawiera S1s — studia
pierwszego stopnia_skrét nazwy przedmiotu)

S2s WESO1
S2s WES02

S2s WESO03

S2s WOMPSOO01

S2s_WOMPSO002
S2s_WOMPSO003

S2s_WDIiTPO1
S2s_WDIiTP02
S2s_WDiTP03

S2s WEEO1
S2s WEE02
S2s WEEO03
S2s_WKUO01
S2s_WKUO02
S2s WKUO03
S2s_WPiIMSO01
S2s_WPiMS02
S2s_WPIMS03
S2s_ WWMO1
S2s_ WWM02
S2s_ WWMO3

S2s_WEZPZ01
S2s_WEZPZ02
S2s_WEZPZ03

S2s WASO1
S2s_ WAS02
S2s WASO03

S2s_WEKO01
S2s_WEKO02
S2s_WEKO03
S2s_ WPzRO01
S2s_ WPzR02
S2s_ WPzRO03

S2s_WSDAO1
S2s_WSDA02
S2s_WSDAO3
S2s_WSDB01
S2s_WSDB02
S2s_WSDB03

S2s_WSMCO1
S2s_WSMC02
S2s_WSMCO3
S2s_WSMDO1
S2s_WSMDO02
S2s_WSMDO3

WIEDZA

- Posiada wiedze z zakresu funkcjonujgcych nurtéw edukacyjnych na swiecie;

- Dysponuje wiedzg z zakresu najnowszych orientacji i koncepcji w edukacji;

- Zna metody dydaktyczne zintegrowane z technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

- Dysponuje pogtebiong wiedzg w zakresie zasad i prawidlowosci planowania i przebiegu
procesu opiekunczo-wychowawczego;

- Zna metody i techniki pracy spoteczno-opiekunczej z dzieémi, mtodziezg i osobami
dorostymi;

- Ma poszerzong wiedze o projektowaniu, realizacji i ewaluacji dziatan opiekunczo —
wychowawczych w réznych sferach zycia cztowieka;

- Dysponuje podstawowg wiedzg pedagogiczng i psychologiczng z zakresu diagnozy i
terapii;

- Zna zasady postepowania terapeutyczno-wychowawcze;

- Zna instytucje przeprowadzajgce diagnozy i terapie pedagogiczne;

- Zna geneze i historie procesu integracji europejskiej;

- Zna zatozenia polityki edukacyjnej Unii Europejskiej;

- Ma wiedze o najwazniejszych programach edukacyjnych Unii Europejskiej;

- Posiada wiedze w zakresie europejskiej koncepcji uczenia sie przez cate zycie;

- Ma wiedze w zakresie planowania catozyciowej sciezki edukacyjnej;

- Zna formy i metody ksztatcenia ustawicznego;

- Zna terminologie zwigzang z procesami autodiagnozy oraz projektowania rozwoju;
- Posiada specjalistyczng wiedze w zakresie autodiagnozy;

- Ma elementarng wiedzg na temat projektowania sciezki wkasnego rozwoju;

- Posiada specjalistyczng wiedze z zakresu teorii wykorzystywanych w pracach
badawczych;

- Dysponuje wiedzg z zakresu metodologii badan spotecznych;

- Zna najnowsze koncepcje badawcze realizowane w naukach spotecznych;

- Dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

- Posiada pogtebiong wiedzg z zakresu metodyki edukacji zdrowotnej;

- Ma specjalistyczng wiedze na temat przygotowywania i tworzenia programéw promog;ji
zdrowia;

- Posiada pogtebiong wiedze na temat wspdétczesnych proceséw spotecznych;

- Zna mechanizmy zwigzane z uczestnictwem jednostki w grupach spotecznych;

- Ma uporzadkowang wiedze z zakresu realizacji potrzeb cziowieka w srodowisku
spotecznym;

- Operuje wiedzg uporzadkowang z zakresu edukaciji kulturalnej;

- Zna mechanizmy promowania kultury w spoteczenstwie;

- Zna podstawowe przepisy prawne i uwarunkowania nowoczesnych form kultury;

- Dysponuje poszerzong wiedzg teoretyczng z zakresu problematyki rodziny
wieloproblemowej;

- Zna sposoby, techniki i narzedzia diagnozowania rodziny;

- Dysponuje pogtebiong wiedzg na temat instytucji wspierajacych rodzine dysfunkcyjna;
- Terminologia uzywana w metodologii badan pedagogicznych;

- Posiada wiedze o metodach, technikach i narzedziach badawczych;

- Posiada wiedze na temat metod statystycznych;

- Zna procedury badania naukowego;

- Zna sposoby prezentacji uzyskanych wynikéw badan;

- Zna specyfike;

- Posiada wiedze na temat prawidtowego redagowania tekstéw naukowych;

- Zna procedury analizy materiatu empirycznego;

- Posiada wiedze na temat poprawnego redagowania tekstéw naukowych;

- Zna formalne wymogi prezentacji danych z badan;

- Ma wiedze komplementarng w zakresie podjetej problematyki badawczej;

- Dysponuje wiedzg na temat interpretacji wynikdw badan i ich upubliczniania;

- Wie o konsekwencjach nieetycznego zachowania badacza, ze szczegdlnym



S2s_UNOEO1
S2s_UNOEO2
S2s_UNOEO3

S2s UESO1
S2s _UESO02

S2s _UESO03
S2s UESO1
S2s_UESO02

S2s_UES03
S2s_UOMPSO01
S2s_UOMPS002
S2s_UOMPS003

S2s_UOMPSO004
S2s_UDiTP0O1
S2s_UDIiTP02
S2s_UDITP03
S2s _UEEO1

S2s_UEE02
S2s_UEEO3

S2s_UKUO1
S2s_UKU02
S2s_UKUO03
S2s_UPiMSO01
S2s_UPiIMS02
S2s_UPiMS03

S2s_UWMO1

S2s_UWMO02
S2s_UWMO03

S2s_UEZPZ01
S2s_UEZPZ02
S2s UEZPZ03

S2s_UASO1
S2s_UAS02

S2s_UASO03

S2s_UEKO1
S2s_UEK02

S2s_UEKO03

S2s_UPzRO1
S2s_UPzR02
S2s_UPzR03
S2s_UPzR04

S2s_USDAO1
S2s_USDA02
S2s_USDAO3

ukierunkowaniem na plagiat oraz znieksztatcanie wynikéw badan;

UMIEJETNOSCI

- Jest w stanie zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia, uwzgledniajgc wybrane orientacje w
edukaciji;

- Ma umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy do realizacji zadan dydaktycznych;
- Potrafi dokona¢ autoewaluaciji i ewaluacji zaje¢;

- Operuje podstawowymi pojeciami z zakresu socjoterapii;

- Zna formy, metody i techniki pracy socjoterapeutycznej z uwzglednieniem potrzeb grup
wymagajgcych wsparcia i pomocy socjoterapeutycznej;

- Ma podstawy teoretyczne z zakresu metodyki pracy socjoterapeutycznej;

- Okresla potrzeby indywidualne pomiotéw socjoterapii;

- Samodzielnie organizuje i prowadzi zajecia w grupach socjoterapeutycznych zgodnie z
zatozeniami socjoterapii w odniesieniu do indywidualnych i grupowych potrzeb;

- Potrafi sprawowac profesjonalna opieke terapeutyczng nad grups;

- Posiada umiejetnosci tworzenia wtasnego warsztatu metodycznego;

- Samodzielnie opracowuje i realizuje dziatania w pracy spoteczno-opiekunczej;

- Samodzielnie projektuje i stosuje odpowiednie metody, formy i strategie do
diagnozowania potencjatu rozwojowego jednostki, rodziny i spotecznosci;

- Dokonuje szczegoétowej autoewaluacii petnienia wtasnej roli zawodowej;

- Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ diagnoze;

- Wiasciwie dobiera lub projektuje dziatania terapeutyczne do wynikéw diagnozy;

- Dokonuje ewaluacji i autoewaluacji swoich dziatan;

- Potrafi dokona¢ ewaluacji zatozen polityki edukacyjnej Unii Europejskiej w odniesieniu
do potrzeb spotecznych;

- Posiada umiejetnos¢ wykorzystania programow Unii Europejskiej w praktyce;

- Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje kompetencje korzystajgc

Z roznych zrédet;

- Potrafi integrowac¢ formalne, pozaformalne i nieformalne oddziatywanie edukacyjne;

- Potrafi przygotowac¢ oferte szkoleniowg w zakresie catozyciowego uczenia sig;

- Potrafi dokona¢ ewaluaciji ofert ksztatcenia ustawicznego;

- Potrafi zaplanowa¢ wtasng sciezke rozwoju;

- Posiada umiejetnos¢ autoprezentacii;

- Potrafi dokona¢ konstruktywnej analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
modyfikacji w przysztym dziataniu

- Potrafi dokona¢ obserwacii i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich powigzania
z r6znymi obszarami badanh spotecznych;

- Potrafi samodzielnie opracowaé warsztat badawczy w odniesieniu do specyfiki
realizowanych badan;

- Umie znajdowac¢ niezbedne informacje w literaturze fachowej, bazach danych, i innych
zrodtach;

- Potrafi szczegétowo zdiagnozowac objawy sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
cztowieka;

- Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy medycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia
cztowieka;

- Umie zastosowaé programy profilaktyki zdrowotnej w praktyce;

- Potrafi dokona¢ analizy kierunkéw rozwoju spotecznosci lokalnej;

- Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach
dziatania w srodowisku spotecznym;

- Potrafi dobiera¢ srodki i metody dziatania w celu efektywnego wykonania zadan
aktywizacji spotecznej;

- Samodzielnie opracuje oferte kulturalng dla wybranej grupy;

- Potrafi inicjowac¢ dziatania kulturalne w $rodowisku;

- Potrafi dokona¢ oceny oferty kulturalnej;

- Rozpoznaje i szczegdtowo diagnozuje problemy rodziny dysfunkcyjnej;

- Potrafi zastosowacé lub opracowa¢ odpowiednie metody i techniki w pracy z rodzing
wieloproblemowsg;

- Dokonuje ewaluacji wlasnych efektow pracy;

- Wspiera rodzine do samodzielnego rozwigzywania probleméw;

- Posiada umiejetnos¢ dokonywania krytycznej analizy literatury;

- Potrafi zaplanowac¢ procedure badawczg;

- Potrafi dobraé lub skonstruowaé narzedzia badawcze;



S2s_USDBO1
S2s_USDB02
S2s_USDBO03
S2s_USDB04
S2s_USMCO1
S2s_USMCO02
S2s_USMCO3
S2s_USMDO1

S2s_USMDO02
S2s_USMDO03

S2s_KNOEO1
S2s_KNOEO02
S2s_KNOEO3
S2s_KESO01
S2s_KES02
S2s_KES03

S2s_KOMPSO001
S2s_KOMPSO002
S2s_KOMPSO003

S2s_KDIiTPO1
S2s_KDITP02
S2s_KDIiTP03
S2s KEEO1
S2s KEE02
S2s KEEO3
S2s_KKUO1
S2s_KKU02
S2s KKUO03
S2s_KPiMSO01
S2s_KPiMS02

S2s_KPiMS03
S2s_KWMO1
S2s_KWMO02
S2s_KWMO03

S2s_KEZPZ01
S2s_KEZPZ02
S2s_KEZPZ03
S2s_KASO01
S2s_KAS02
S2s_KAS03

S2s_KEKO1
S2s_KEKO02
S2s_KEKO03
S2s_KPzRO01
S2s_KPzR02
S2s_KPzRO03

S2s_KSDAO1
S2s_KSDAO02
S2s_KSDAO3
S2s_KSDBO1

- Poprawnie przeprowadza procedure badawczs;
- Poprawnie analizuje i interpretuje uzyskane wyniki badan;
- Potrafi przedstawi¢ i uzasadni¢ wyboér koncepcji badan;
- Opanowat technike pisarstwa naukowego;
- Umie dokonac zapisu jakosciowego analize materiatu empirycznego;
- Poprawnie operuje wiedzg z zakresu analizy statystycznej;
- Wiasciwie prezentuje dane z badan w formie graficznej;
- Potrafi poprawnie przedstawi¢ catoksztatt analizowanego zagadnienia w formie
pisemnej, zgodnie z wymogami postepowania metodologicznego;
- Opanowat sztuke pisarstwa naukowego w zakresie merytoryczno-technicznym;
- Umie interpretowac rzeczywisto$¢ badawczg, odwotujgc sie do opinii i pogladéw
autorytetéw naukowych o wymiarze interdyscyplinarnym, czym uwiarygodnia wlasne
kompetencja i profesjonalizm;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- Podejmuje dziatania w zakresie wdrazania innowacyjnych rozwigzan;

- Propaguje przydatnosé nowych nurtéw i orientacji w praktyce;

- Potrafi samodzielnie i krytycznie weryfikowaé nowe nurty;

- Poprawnie i skutecznie nawigzuje relacje interpersonalne;

- Wzbogaca i doskonali swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie socjoterapii;

- Przewiduje skutki podejmowanych dziatan profesjonalnych;

- Potrafi poprawnie i skutecznie nawigzywac relacje interpersonalne w réznych
Srodowiskach spotecznych;

- Uczestniczy w budowaniu projektow spotecznych na rzecz r6znych instytucji;

- Przewiduje wielokierunkowe skutki podejmowanych przez siebie dziatan;

- Poprawnie i skutecznie nawigzuje relacje interpersonalne;

- Jest wrazliwy na problemy os6b wymagajacych terapii pedagogicznej;

- Ma $wiadomo$c¢ znaczenia zachowania sie w sposob profesjonalny i etyczny;

- Ma $wiadomos¢ znaczenia programoéw edukacyjnych UE dla rozwoju spotecznego;

- Uczestniczy w projektach edukacyjnych dotyczacych edukaciji europejskiej;

- Rozumie potrzeby ciggtego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego;

- Dostrzega warto$¢ ksztatcenia ustawicznego;

- Realizuje zatozenia edukacji catozyciowej;

- Stymuluje aktywnos$¢ catozyciowg w swoim $rodowisku;

- Potrafi nawigza¢ prawidtowe relacje interpersonalne w réznych grupach spotecznych;
- Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, refleksji na tematy
etyczne i przestrzegania zasad etyki zawodowej;

- Jest przygotowany do dokonywania wglgdu i oceny Sciezki wkasnego rozwoju;

- Potrafi formutowac¢ opinie dotyczace kwestii zawodowych;

- Ma s$wiadomos¢ przestrzegania zasad etyki zawodowej;

- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swej pracy, projektuje i wykonuje dziatania
pedagogiczne;

- Prezentuje postawy otwartosci na problemy zdrowotne cztowieka i promocje zdrowia;
- Podejmuje dziatania na rzecz promocji zdrowia w srodowisku lokalnym;

- Wspétpracuje z instytucjami promujgcymi edukacje zdrowotng;

- Poprawnie i skutecznie nawigzuje relacje interpersonalne;

- Czuje sie odpowiedzialny wobec ludzi, dla ktérych dobra stara sie dziata¢;

- Wspdtdziata ze spotecznoscig lokalng na rzecz aktywizacji uczestnictwa w programach
spotecznych;

- Inicjuje dziatania na rzecz edukaciji kulturalnej;

- Ma swiadomos¢ znaczenia kultury w zyciu spotecznym i jednostkowym cztowieka;

- Jest Swiadomy znaczenia edukacji kulturalnej;

- Poprawnie i skutecznie nawigzuje relacje interpersonalne z podopiecznymi

i otoczeniem;

- Uczestniczy w budowaniu projektéw spotecznych na rzecz rodzin wieloproblemowych;
- Jest przygotowany do wspotpracy z réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzin
wieloproblemowych;

- Ma $wiadomos¢ znaczenia zachowywania sie w sposéb profesjonalny i etyczny;

- Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetia¢ wiedze i umiejetnosci;

- Posiada przekonanie o znaczeniu badan naukowych w naukach spotecznych;

- Potrafi nawigzywa¢ poprawne relacje interpersonalne w srodowisku badawczym;



S2s_KSDBO02
S2s_KSDBO03
S2s_KSMCO1
S2s_KSMCO02

S2s_KSMCO03

- Jest przygotowany do samodzielnego gromadzenia materiatu badawczego;

- Odpowiedzialnie i rzetelnie wykonuje i opisuje zadania badawcze;

- Nawigzuje profesjonalne relacje w srodowisku badawczym:;

- Jest przygotowany do konfrontacji wtasnej osoby w odbiorze spotecznym, jako badacza,
z jednoczesnym nastawieniem na zmiane w postepowaniu stosowanie do potrzeb
badawczych;

- Jest otwarty na innowacyjnos¢ w postepowaniu badawczym wynikajgcg z potrzeb
spotecznych;
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STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA

KIERUNEK: PEDAGOGIKA NAUCZYCIELSKA

PLAN MODULU SPECJALNOSQI
PEDAGOGIKA SPOLECZNO-OPIEKUNCZA
(nazwa specjalnosci)

Kod modutu
ROK I :
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E punkty
kod kursu nazwa kursu zaje¢ w grupach m /- S
oo
W 2N
A|lK|L|[S]|P g 3
(o]
Wspétczesne problemy 15| 10 25| E 5
psychologii
Autodiagnoza i projektowanie | 10| 15 25| E 5
rozwoju
Edukacja europejska 10| 10 20 3
Ksztatcenie ustawiczne 10 10 1
Patologie spoteczne 15| 10 25| E 4
Konwersatorium 15 15 2
pedagogiczne
Ustawodawstwo o$wiatowe, 10 10 1
opiekuncze, rodzinne i pracy
70| 45( 15 130| 3 21
1) praktyki zawodowe pedagogiczne
godziny zaje¢
nazwa praktyki 2 WA
e (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 9. 2SS
razem | prow.
I Praktyka pedagogiczna A 2 30 30 |3




ROK II :

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe

= punkty
kod kursu nazwa kursu zajeé w grupach m| B L

W | N

AlK|IL[S|P|[2]3

«Q
Organizacja i metodyka pracy 5| 10| 10 25| E 5
spoteczno-opiekunczej

Elementy socjoterapii 10 10 1
Nowoczesne technologie 10 10 2

informacyjne w pracy
spoteczno-opiekunczej

Diagnoza i terapia 5| 10| 10 25| E 4
pedagogiczna

Promocja zdrowia i edukacji 10| 10 20 3

zdrowotnej

Aktywizacja spoteczna 15| 10 25| E 3

Edukacja kulturalna 5( 10 15 5

Praca z rodzing 10| 10 20 3

Warsztaty pracy 10| 10 20 4

srodowiskowej

Gerontopedagogika 15| 10 25| E 5

Bezpieczenstwo w szkole 10 5 15 3

i poza szkotg

Lektorium pedagogiczne 15 15 2
80| 80| 65 225| 4 40

2) praktyki zawodowe pedagogiczne

godziny zaje¢

nazwa praktyki 2 BT punkty

(@3 | e (rodzaj i zakres oraz miejsce realizaciji) 9. ECTS

razem | prow.

Il Praktyka pedagogiczna B 2 30 30 |3




piecze¢ wydziatu

PROGRAM MODULU SPECJANOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia

kod modutu
Nazwa modutu Poradni Edukacvine i 7 d
specjalnosé oradnictwo Edukacyjne i Zawodowe
Liczba punktow ECTS 67

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent jest przygotowany do petnienia roli zawodowej pedagoga oraz posiada kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego w roznego typu szkotach na poziomie
srednim i policealnym oraz w zaktadach ksztatcenia i doksztatcania, réznego typu poradniach, a takze
pracy na stanowisku doradcy w instytucjach rynku pracy, jednostkach gospodarczych, ktére zajmujg sie
doradztwem personalnym, szkoleniami, przygotowaniem strategii rozwoju pracownikow, systemami ich
zatrudniania i motywowania.

Absolwent specjalnosci poradnictwo edukacyjne i zawodowe posiada:

Wiedze z zakresu najnowszych orientacji i koncepcji w edukacji w tym wspoétczesnych koncepcji
doradztwa zawodowego. Zna zatozenia teoretyczne dotyczgce uwarunkowan, prawidtowosci i
przebiegu procesu pracy oraz bedzie ma wiedze dotyczgcg planowania catozyciowej $Sciezki
edukacyjnej, tworzenia grup edukacyjnych i zawodowych, a takze wiedze dotyczgcg profesjonalnych
metod i technik wykorzystywanych w poradnictwie edukacyjno-zawodowym (w tym z wykorzystaniem
technologii informacyjnych) w zakresie poradnictwa indywidualnego i grupowego dla réznych grup
klientéw (w tym oséb o specjalnych potrzebach). Dysponouje wiedzg z zakresu edukacji zdrowotnej i
promocji zdrowia. Ponadto posiada wiedze dotyczacg probleméw spoteczno — kulturowych i
egzystencjalnych w $rodowisku wielokulturowym. Mia wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej.
Absolwent tej specjalnosci rowniez zna najwazniejsze akty normatywne z zakresu prawa oswiatowego i
prawa pracy w odniesieniu do podmiotow rynku pracy. Poza tym posiada wiedze na temat zatozen i
istoty pracy naukowo — badawczej.

W zakresie umiejetnosci absolwent bedzie potrafi dokona¢ oceny wspétczesnych koncepcji doradztwa
zawodowego. Umiat dokona¢ diagnozy i interpretacji sytuacji edukacyjno — zawodowej réznych grup
klientéw ze szczegdéinym uwzglednieniem osdb o specjalnych potrzebach oraz dobraé profesjonalne
metody i formy pracy (z wykorzystaniem najnowszych technologii informacyjnych). Umie organizowac
wiasny warsztat metodyczny oraz wykorzystuje zdobytg wiedze poprzez wdrazanie wiasnych rozwigzan
z zakresu poradnictwa, a takze prowadzenie réznych form profesjonalnego doradztwa zawodowego
(przygotowywanie ofert szkoleniowych w zakresie catozyciowego uczenia sie, doksztatcania i
doskonalenia zawodowego cztowieka) osobiscie oraz przy wspétpracy z instytucjami i organizacjami.
Absolwent tej specjalnosci rowniez prawidtowo interpretuje problemy spofeczne, kulturowe, polityczne,
prawne i ekonomiczne klientéw (w tym mniejszosci narodowych, etnicznych i kulturowych), aby
profesjonalnie podjg¢ dziatania w odniesieniu do potrzeb klientéw oraz realizowa¢ odpowiednie
programy (w tym z zakresu profilaktyki zdrowotnej). Umiat wskaza¢ na podmioty rynku pracy i okresli¢
zaleznosci miedzy nimi. Potrafit interpretowac przepisy z zakresu prawa oswiatowego i prawa pracy.
Potrafit poprawnie i skutecznie nawigzywac relacje z klientami. Poza tym absolwent umiat opracowac
procedure postepowania badawczego przeprowadzi¢ badania oraz zaprezentowac ich wyniki.

Absolwent tej specjalnosci w zakresie kompetenciji spotecznych potrafit samodzielnie i krytycznie ocenic
przydatnos¢ nowych nurtéw i orientacji w edukacji w praktyce oraz systematycznie uzupetnia¢ wiedze z
tego zakresu (Swiadomy ustawicznego ksztafcenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i
aktualizacji wiedzy). Wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami (w tym tymi ktére podejmujg




zagadnienia wielokulturowosci). Posiada umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce na poprawne i
skuteczne nawigzanie kontaktu interpersonalnego w tym z jednostkami o specjalnych potrzebach.
Stymuluje catozyciowg aktywnos$é oraz podejmuje dziatania na rzecz promocji zdrowia w $rodowisku
lokalnym. Ponadto jest przekonany o koniecznosci i doniostosci etycznego i profesjonalnego zachowania
sie, przestrzegania etyki zawodowej. Poza tym absolwent etycznie postepuje w procesie badawczym,
jest otwarty na innowacyjne rozwigzania w tym zakresie.

Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci (Symbol efektu zawiera S1s — studia
pierwszego stopnia_skrot nazwy przedmiotu)

WIEDZA

S2s_ WTPPO1
S2s_ WTPPO2
S2s_WTPPO3

S2s WKUO01
S2s WKUO02
S2s_ WKUO03
S2s_WNOEO1
S2s_WNOE02
S2s WNOEO3
S2s_WPPO1
S2s_WPP02
S2s WPP03
S2s_WRPZ01
S2s_WRPZ02
S2s WRPZ03
S2s WWKDZ01
S2s WWKDZ02
S2s WWKDZ03

S2s_WPPOO1
S2s_WPPOO02
S2s_WPPOO03

S2s WPKEOSPO1

S2s WPKEOSPO02
S2s WPKEOSPO03

S2s WPKEOSP04
S2s_WNTIO1
S2s_WNTIO2
S2s WNTIO3

S2s WMPEZ01
S2s WMPEZ02
S2s WMPEZ03

S2s_ WPWwPIO1
S2s_ WPWwPI02
S2s_ WPWwPI03
S2s_WNTIO1
S2s_WNTI02
S2s_WNTIO3
S2s_ WWPZGKO1
S2s_ WWPZGK02
S2s_ WWPZGKO03

- Dysponuje podstawowg wiedzg z zakresu terminologii i metodyki poradnictwa;

- Ma podstawowg wiedze o specyfice funkcjonowania instytucji poradnictwa spotecznego;
- Posiada wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej;

- Dysponuje wiedzg z zakresu zasad i norm postepowania etycznego w poradnictwie;
- Posiada wiedze w zakresie europejskiej koncepcji uczenia sie przez cate zycie;

- Ma wiedze w zakresie planowania catozyciowej sciezki edukacyjnej;

- Zna formy i metody ksztatcenia ustawicznego;

- Dysponuje wiedzg z zakresu najnowszych orientacji i koncepcji w edukacji;

- Zna metody dydaktyczne wykorzystujgce nowe technologie informacyjne;

- Posiada wiedze z zakresu alternatywnych nurtéw w edukacji na swiecie;

- Posiada wiedze z zakresu wspofczesnych teorii rozwoju zawodowego cztowieka;

- Zna prawidtowos$ci procesu wychowania do pracy;

- Posiada wiedze z zakresu obszaréw zawodowego ksztatcenia;

- Dysponuje uporzgdkowang wiedzg o funkcjonowaniu rynku pracy;

- Zna akty normatywne regulujgce funkcjonowanie rynku pracy;

- Zna podmioty rynku pracy i ich role;

- Dysponuje pogtebionag wiedzg z zakresu wspoétczesnych koncepcji doradztwa
zawodowego;

- Ma pogtebiong wiedze o specyfice sSrodowiska w kontekscie doradztwa zawodowego;
- Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej;
- Zna najwazniejsze akty normatywne z zakresu prawa oswiatowego i prawa pracy;

- Posiada podstawowg wiedze z zakresu specjalistycznej terminologii i literatury
przedmiotu;

- Ma elementarng wiedze o strukturach prawnych instytucji oSwiatowych;

-Dysponuje podstawowg wiedzg pedagogiczng i psychologiczng dotyczaca jednostek o
specjalnych potrzebach;

- Zna formalne unormowania zatrudniania osob o specjalnych potrzebach;

- Zna podstawowe zatozenia teoretyczne dotyczgce uwarunkowan, prawidtowosci i
przebiegu procesu pracy z osobami o specjalnych potrzebach;

- Zna sposoby i techniki pracy z jednostkg o specjalnych potrzebach;

- Zna nowoczesne technologie informacyjne;

- Dysponuje usystematyzowang wiedzg z zakresu terminologii poradnictwa zawodowego;
- Zna metodyke poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcg nowoczesne technologie
informacyijne;

- Dysponuje pogtebiong wiedzg w zakresie poradnictwa i edukacji zawodowej;

- Zna metody i techniki wykorzystywane w poradnictwie i edukacji zawodowej;

- Ma poszerzong wiedze o projektowaniu, realizacji i ewaluacji dziatah z zakresu
poradnictwa;

- Posiada przygotowanie teoretyczne z zakresu wielokulturowosci;

- Zna problemy spoteczno-kulturowe i egzystencjalne w srodowisku wielokulturowym:;
- Zna najwazniejsze akty prawne dotyczgce wielokulturowosci;

- Posiada uporzadkowang wiedze teoretyczng z zakresu poradnictwa edukacyjnego;
- Dysponuje wiedzg z zakresu metodyki poradnictwa edukacyjnego;

- Posiada wiedze z zakresu komunikacji interpersonalne;;

- Posiada usystematyzowang wiedze teoretyczng z zakresu poradnictwa i doradztwa
zawodowego;

- Dysponuje wiedzg z zakresu metodyki poradnictwa zawodowego;

- Posiada wiedze z zakresu komunikacji interpersonalnej;



S2s_ WEDPZ01
S2s_WEDZP02
S2s_WEDZPO03

- Dysponuje pogtebiong wiedzg z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;
- Posiada pogtebiong wiedze z zakresu metodyki edukacji zdrowotnej;
- Ma specjalistyczng wiedze na temat przygotowania i tworzenia programoéw promaocji

zdrowia;

S2s_ WSMAO1 - Posiada wiedze na temat istoty pracy naukowo/dyplomowej;

S2s_ WSMAOQ2 - Posiada wiedze dotyczgca doboru literatury przedmiotu i zrédet ich poszukiwania;
S2s_ WSMAO3 - Posiada wiedze teoretyczng odnoszgcg sie do procedur badan naukowych;
S2s_WSMBO1 - Posiada wiedze praktyczng z zakresu postepowania metodologicznego;
S2s_WSMBO02 - Ma wiedze teoretyczng na temat rodzaju badania zastosowanego w swojej pracy;
S2s WSMBO03 - Posiada wiedze na temat opracowania materiatu empirycznego;

S2s_WSMCO01 - Zna procedury analizy materiatu empirycznego;

S2s_WSMC02 - Posiada wiedze na temat poprawnego redagowania tekstéw naukowych;

S2s WSMCO03 - Zna formalne wymogi prezentacji danych z badan;

S2s_WSMDO01 - Ma wiedze komplementarng w zakresie podjetej problematyki badawczej;
S2s_WSMDO02 - Dysponuje wiedzg na temat interpretacji wynikéw badan i ich upubliczniania;

S2s WSMDO03 - Wie o konsekwencjach nieetycznego zachowania badacza, ze szczegd6inym

UMIEJETNOSCI

ukierunkowaniem na plagiat oraz znieksztatcanie wynikéw badan;

S2s_UTPPO1 - Posiada umiejetnosci organizowania warsztatu metodycznego w zakresie poradnictwa;

S2s_UTPPO02 - Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng w dziataniu praktycznym;

S2s UTPPO3 - Dysponuje umiejetnoscig wdrazania wtasnych rozwigzan z zakresu poradnictwa;

S2s UKUO1 - Potrafi integrowac¢ formalne, pozaformalne i nieformalne oddziatywanie edukacyjne;

S2s UKUO02 - Potrafi przygotowac¢ oferte szkoleniowg w zakresie catozyciowego uczenia sig;

S2s UKUO03 - Potrafi dokona¢ ewaluaciji ofert ksztatcenia ustawicznego;

S2s UNOEO1 - Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ zajecia, uwzgledniajgc wybrane orientacje

S2s UNOEO2 w edukaciji;

S2s _UNOEO3 - Posiada umiejetno$é wykorzystywania zdobytej wiedzy do realizacji zadan
dydaktycznych;
- Potrafi dokona¢ ewaluacji zajeé¢ i autoewaluacji;

S2s_UPPO1 - Jest przygotowany do prowadzenia r6znych form profesjonalnego doradztwa
zawodowego w systemie doksztatcania i doskonalenia zawodowego cziowieka;

S2s _UPP02 - Posiada umiejetnos¢ tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego;

S2s_UPPO0O3 - Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ oddziatywania o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym posiada umiejetnos$¢ tworzenia wtasnego warsztatu metodycznego;

S2s URPZ01 - Postuguije sie aktami normatywnymi oraz klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci;

S2s_URPZ02 - Potrafi wskaza¢ na podmioty rynku pracy oraz okresli¢ zaleznosci pomiedzy nimi;

S2s URPZ03 - Umie wykorzystac¢ wiedze teoretyczng w dziatalnosci praktycznej potrafi, dostrzega

zwigzek miedzy sytuacjg na globalnym i lokalnym rynku pracy a zapotrzebowaniem na
okreslone zawody;

S2s_UWKDZ01
S2s_UWKDZ02

- Potrafi dokona¢ oceny wspotczesnych koncepcji doradztwa zawodowego;
- Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w dziataniu praktycznym w zakresie planowania
doradztwa zawodowego;

S2s UWKDZ03 - Samodzielnie planuje rozwdj zawodowy korzystajgc z réznych zrédet dostepnych

réwniez poza formalnym systemem ksztatcenia;

S2s UPPO01 - Posiada umiejetnos¢ rozumienia tekstoéw prawnych, postugiwania sie regutami
S2s_UPPO02 logicznego rozumowania;
S2s_UPPOO03 - Potrafi interpretowac przepisy z zakresu prawa oswiatowego i prawa pracy;

- Odnosi sie do okreslonych aktéw normatywnych oraz paragraféw w kontekscie
funkcjonowania instytucji oswiatowych;
S2s UPKEOSPO1 | - Potrafi dokonaé diagnozy i interpretacji sytuaciji zawodowej jednostek o specjalnych
S2s UPKEOSPO02 | potrzebach;
S2s UPKEOSPO03 | - Samodzielnie organizuje i prowadzi dziatalno$¢ na rzecz edukacji jednostek

0 specjalnych potrzebach;
- Posiada umiejetnos¢ tworzenia wtasnego warsztatu pracy;

S2s_UNTIO1 - Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi w poradnictwie zawodowym;

S2s_UNTIO2 - Postuguije sie profesjonalnym warsztatem pracy;

S2s_UNTIO3 - Posiada umiejetnosé kreatywnego planowania $ciezki zawodowej w powigzaniu z

uwarunkowaniami jednostkowymi i spotecznymi;



S2s_ UMPEZ01

S2s UMPEZ02
S2s UMPEZ03

S2s_UPWwPIO1
S2s_UPWwPI02
S2s_UPWwPI03
S2s_UNTIOL
S2s_UNTIO2
S2s_UNTIO3

S2s_UWPZGKO1
S2s_UWPZGKO02

S2s_UWPZGKO03
S2s _UEDZPO01

S2s_UEDZP02
S2s_UEDZPO03

- Posiada umiejetnosci tworzenia wiasnego warsztatu metodycznego w zakresie
poradnictwa i edukacji zawodowej;

- Potrafi dokona¢ autoewaluacji skutecznosci wtasnych dziatan;

- Samodzielnie opracowuie i realizuje plan oddziatywan o charakterze poradnictwa
iedukacji zawodowej;

- Dostrzega i prawidtowo interpretuje problemy spoteczne, kulturowe, polityczne, prawne i
ekonomiczne mniejszosci narodowych, etnicznych i kulturowych;

- Posiada umiejetnos¢ projektowania i prowadzenia dziatan wspierajgcych mniejszosci
narodowe i etniczne;

- Wspétpracuje z instytucjami poradnictwa z zakresu wielokulturowosci;

- Umie wykorzystac¢ wiedze z zakresu metodyki poradnictwa edukacyjnego w dziatalnosci
praktycznej;

- Posiada umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce na poprawne i skuteczne nawigzanie i
utrzymanie kontaktu interpersonalnego;

- Posiada umiejetnos¢ tworzenia wlasnego warsztatu metodycznego;

- Umie wykorzystac¢ wiedze z zakresu metodyki poradnictwa zawodowego w pracy

w réznymi klientami;

- Posiada umiejetnosci komunikacyjne pozwalajgce na skuteczne nawigzanie i utrzymanie
kontaktu z r6znymi grupami klientow;

- Posiada umiejetnosci organizowania warsztatu metodycznego w zakresie poradnictwa;
- Potrafi szczegdtowo zdiagnozowac objawy sytuaciji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu
cztowieka;

- Potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy medycznej w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia
cziowieka;

- Umie zastosowaé programy profilaktyki zdrowotnej w praktyce;

S2s USMAO1 - Posiada umiejetnos¢ opracowania koncepcji postepowania badawczego;

S2s_USMAO02 - Potrafi okre$li¢ obszar wtasnych zainteresowan naukowych oraz przedmiot badan;

S2s_USMAO03 - Umie stworzy¢ profesjonalng bibliografie o wymiarze interdyscyplinarnym;

S2s_USMBO01 - Potrafi zastosowaé w praktyce metody i techniki badawcze umozliwiajgce gromadzenie
materiatu empirycznego;

S2s _USMBO02 - Potrafi skonstruowa¢ witasne narzedzia badawcze;

S2s _USMBO03 - Umie stworzy¢ warunki i klimat korzystny dla pracy naukowej stuzgce realizacji
catoksztattu badan, z uwzglednieniem sytuacji zaburzajgcych postepowanie proceduralne;

S2s _USMCO01 - Umie dokona¢ zapisu jakosciowego analize materiatu empirycznego;

S2s_USMCO02 - Poprawnie operuje wiedzg z zakresu analizy statystycznej;

S2s USMCO03 - Wiasciwie prezentuje dane z badan w formie graficznej;

S2s_USMDO01 - Potrafi poprawnie przedstawic¢ catoksztatt analizowanego zagadnienia w formie
pisemnej, zgodnie z wymogami postepowania metodologicznego;

S2s_USMDO02 - Opanowat sztuke pisarstwa naukowego w zakresie merytoryczno-technicznym;

S2s USMDO03 - Umie interpretowac rzeczywisto$¢ badawcza, odwotujgc sie do opinii i poglgdow
autorytetéw naukowych o wymiarze interdyscyplinarnym, czym uwiarygodnia wiasne
kompetencja i profesjonalizm;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

S2s KTPP0O1 - Ma przekonanie o roli i specyfice metodyka poradnictwa;

S2s KTPP02 - Posiada umiejetno$é nawigzywania prawidtowych relacji interpersonalnych i tworzenia
pozytywnej atmosfery wspotpracy;

S2s KTPPO3 - Ma poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane zadania,;

S2s KKUO01 - Dostrzega warto$¢ ksztatcenia ustawicznego;

S2s_KKU02 - Realizuje zatozenia edukacji catozyciowej;

S2s_KKUO03 - Stymuluje aktywnos¢ catozyciowg w swoim srodowisku;

S2s KNOEO1 - Posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystow;

S2s KNOEO2 - Potrafi oceni¢ przydatnos$¢ nowych nurtdéw i orientacji w edukacji w praktyce;

S2s_KNOEO3 - Potrafi samodzielnie i krytycznie aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci;

S2s KPPO1 - Jest przygotowany do pracy w réznych instytucjach;

S2s_KPP02 - Potrafi komunikowa¢ sie z otoczeniem , w tym z osobami potrzebujgcymi doradztwa

S2s KPPO3 zawodowego;

- Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupeti¢ wiedze z zakresu pedagogiki pracy;
S2s KRPZ03 - Rozumie mechanizmy rynku pracy;
S2s KRPZ03 - Jest przygotowany do pracy w instytucjach publicznych, organizacjach gospodarczych,

prywatnych i non-profit;
4



S2s_KRPZ03

S2s_KWKDZ01
S2s KWKDZ02

S2s KWKDZ03
S2s_KPPOO03

S2s_KPPOO03
S2s_KPPOO03

S2s_KPKEOSPO1
S2s_KPKEOSP02
S2s_KPKEOSPO3

S2s KNTIOL

S2s _KNTI02
S2s _KNTIO3

S2s KMPEZ01
S2s KMPEZ02
S2s_ KMPEZ03

S2s KPWwPI01
S2s KPWwPI02
S2s KPWwPI03

S2s KNTIO1
S2s _KNTI02
S2s_KNTIO3

S2s KWPZGKO1

S2s_KWPZGK02
S2s_KWPZGK03

S2s_KEDZPO1
S2s_KEDZP02
S2s KEDZP03
S2s KSMAO1
S2s_KSMAO2
S2s KSMAO3

S2s_KSMBO01
S2s_KSMBO02

S2s KSMB03

S2s_KSMCO1
S2s_KSMCO02

S2s_KSMCO03

- Wykazuje potrzebe ustawicznego ksztatcenia w celu podnoszenia wtasnych kwalifikacji
zawodowych;

- Jest przekonany o koniecznosci i doniostosci zachowania sie w sposéb etyczny
profesjonalny i przestrzegania etyki;

- Jest gotowy do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych
dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

- Ma pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu studiowanej dyscypliny;
- Wykazuje potrzebe ustawicznego ksztatcenia w celu podnoszenia wiasnych kwalifikacji
zawodowych i dokonywania aktualizacji wiedzy;

- Ma s$wiadomos¢ znaczenia wiedzy interdyscyplinarnej w interpretowaniu i wyjasnianiu
probleméw z zakresu prawa oswiatowego i prawa pracy;

- Jest Swiadomy istnienia i respektowania etycznego wymiaru prawodawstwa;

- Potrafi nawigzywac i utrzymywac poprawne relacje interpersonalne;

- Rozumie sytuacje zawodowg i edukacyjng osob o specjalnych potrzebach;

- Wykazuje sie odpowiedzialnoscig za podejmowane dziatania na rzecz oséb

0 specjalnych potrzebach;

- Rozumie sens wykorzystywania nowoczesnych technologii informacyjnych

w poradnictwie zawodowym;

- Posiada zdolnosci empatyczne umozliwiajgce profesjonalne dziatania poradnicze;

- Wykazuje potrzebe ustawicznego ksztatcenia w celu podnoszenia wtasnych kwalifikacji
zawodowych i kompetencji informatycznych;

- Potrafi poprawnie i skutecznie nawigzywac relacje interpersonalne w réznych
srodowiskach spotecznych;

- Potrafi nawigzywac¢ wspétprace z instytucjami, organizacjami poradnictwa pro
zawodowego;

- Jest refleksyjny w wyznaczaniu celéw, planowaniu oddziatywan spoteczno-
wychowawczych i ewaluacii;

- Potrafi nawigzywac i utrzymywac poprawne relacje interpersonalne;

- Wykazuje sie odpowiedzialnoscig za podejmowane dziatania na rzecz srodowisk
wielokulturowych;

- Wspotpracuje z instytucjami i organizacjami podejmujgcymi zagadnienia
wielokulturowosci;

- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do realizowanych zadan dokonujgc ewaluac;ji
wiasnych dziatan;

- Nawigzuje prawidtowe relacje interpersonalne, tworzgc pozytywng atmosfere
wspotpracy;

- Jest gotowy do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych
dziatania w zakresie poradnictwa edukacyjnego;

- Zauwaza i formutuje problemy i dylematy natury etycznej zwigzane z wiasng praca
poszukujgc optymalnych rozwigzan;

- Odpowiedzialnie przygotowuje sie do realizowanych zadan dokonujgc ewaluacji
wiasnych dziatan;

- Nawigzuje prawidtowe relacje interpersonalne, tworzgc pozytywng atmosfere
wspotpracy;

- Prezentuje postawy otwartosci na problemy zdrowotne cztiowieka i promocje zdrowia;
- Podejmuje dziatania na rzecz promocji zdrowia w srodowisku lokalnym;

- Wspotpracuje z instytucjami promujgcymi edukacje zdrowotng;

- Ma $wiadomos¢ etycznego postepowania w procesie badawczym;

- Uwzglednia w postepowaniu badawczym problemy o wymiarze spotecznym;

- Wykazuje postawe zaangazowania i odpowiedzialnosci za wtasne dziatanie na polu
naukowym;

- Ma $wiadomos¢ roli badacza w postepowaniu metodologicznym,;

- Potrafi samodzielnie i krytycznie oceni¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie
postepowania metodologicznego;

- Jest swiadomy odpowiedzialnosci w wymiarze etycznym za catoksztatt efektow
badawczych;

- Nawigzuje profesjonalne relacje w srodowisku badawczym;

- Jest przygotowany do konfrontacji wtasnej osoby w odbiorze spotecznym, jako badacza,
z jednoczesnym nastawieniem na zmiane w postepowaniu stosowanie do potrzeb
badawczych;

- Jest otwarty na innowacyjnos¢ w postepowaniu badawczym wynikajgca z potrzeb



spotecznych;

S2s_KSMDO01 - Ma $wiadomo$c¢ znaczenia zwigzkéw nauki z praktykag spoteczng;
S2s KSMDO02 - Prezentuje postawe szacunku dla autorytetéw naukowych i ich osiggnie¢;
S2s_KSMDO03 - Istote postepowania naukowego postrzega w profesjonalizmie i odpowiedzialnym

zachowaniu warunkowanym etycznie.
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STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA

KIERUNEK: PEDAGOGIKA NAUCZYCIELSKA

PLAN MODULU SPECJALNOSCI
PORADNICTWO EDUKACYJNE | ZAWODOWE
(nazwa specjalnosci)

Kod modutu
ROK I :
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E punkty
kod kursu nazwa kursu zaje¢ w grupach m /- S
oo
W 2N
A|lK|[L|[S]|P g 3
(o]
Teoretyczne podstawy 10 10 1
poradnictwa
Pedagogika pracy 10| 10 20
Rynek pracy i 15| 10 25| E 4
zawodoznawstwo
Wspoitczesne koncepcje 15| 10 25| E 5
doradztwa zawodowego
Wspbtczesne problemy 15| 10 25| E 5
psychologii
Konwersatorium 15 15 2
pedagogiczne
Ustawodawstwo ,o$wiatowe, 10 10 1
opiekuncze, rodzinne
i pracy
75| 40( 15 130| 3 21
3) praktyki zawodowe pedagogiczne
godziny zajeé
. Z ucz./wych.
. nazwa praktyki
B | el prElic (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 9. FUTG7 ECvE
razem | prow.
I Praktyka pedagogiczna A 2 30 30 |3




ROK II :

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
= punkty
kod kursu nazwa kursu zaje¢ w grupach m|_ /- Lo
w | N
AlK|IL[S|P|[2]3
(o]
Projektowanie kariery 5| 10| 10 25| E 4
edukacyjnej 0s6b o
specjalnych potrzebach
Nowoczesne technologie 10 10 2
informacyjne w poradnictwie
zawodowym
Metodyka poradnictwa 5| 10| 5 20| E 5
edukacyjnego i zawodowego
Ksztatcenie ustawiczne 10 10 1
Problemy wielokulturowosci 10| 10 20 3
w poradnictwie edukacyjnym
i zawodowym
Poradnictwo rodzinne 15| 10 25| E 3
Warsztaty poradnictwa 10|10 20 5
edukacyjnego
Warsztaty poradnictwa 10( 10 20 5
zawodowego dla réznych grup
klientow
Promocja zdrowia i edukacja 10| 10 20 3
zdrowotna
Wspétczesne problemy 10| 10 20| E 4
bezpieczenstwa
Wybrane problemy 10| 5 15 3
globalizacji
Lektorium pedagogiczne 15 15 2
75| 85| 60 220| 4 40
4) praktyki zawodowe pedagogiczne
godziny zaje¢
: z ucz./wych.
. nazwa praktyki punkty
(el LORIERL LY (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 9. ECTS

razem | prow.

Il Praktyka pedagogiczna B 2 30 30 |3




piecze¢ wydziatu

PROGRAM MODULU SPECJANOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia

kod modutu
Nazwa modutu Edukacja dla zrownowazonego rozwoju
specjalnosc¢
67

Liczba punktow ECTS

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent dysponuje wiedzg interdyscyplinarng z obszaru nauk wiasciwych edukacji dla
rownowazonego rozwoju; potrafi konsultowaé réznorodng problematyke dotyczgcg ksztatcenia
w placowkach szkolnych i pozaszkolnych (w nauczaniu formalnym, nieformalnym i pozaformalnym),
zajmuje sie opieka psychologiczno-pedagogiczng i wychowaniem na rzecz zréwnowazonego rozwoju,
jest przygotowany do prowadzenia dziatalnosci naukowo badawczej oraz publikowania i prezentowania
wynikéw analiz.

Absolwent ma rekojmie prowadzenia diagnozy i oceny potrzeb w obszarze zréwnowazonego rozwoju
oraz ich zaspokajania poprzez planowanie, przygotowanie i realizowanie programdw, organizacji procesu
ksztatcenia, prowadzenia warsztatow oraz kurséw z zakresu edukacji dla zrbwnowazonego rozwoju dla
oséb indywidualnych oraz grup. Absolwent - edukator moze przygotowaé i prezentowaé materiaty
dotyczace teorii zrownowazonego rozwoju oraz ukazywania jej praktycznych aspektow. Potrafi
integrowa¢ podejmowane zadania z nowoczesnymi technologiami informatyczno — informacyjnymi.
Ponadto moze prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg i sprawdza sie w roli osoby kierujgcej praca
innych.

Kwalifikacje: Absolwent ma interdyscyplinarng wiedze teoretyczng i praktyczng uprawniajgcg do
pracy pedagogicznej w roli zawodowej wykiadowcy na kursach (edukator, trener) moze prowadzic¢
dziatalnos¢ dydaktyczng na szkoleniach dla zréznicowanych grup zawodowych i wiekowych w réznego
rodzaju placéwkach (oswiatowo-edukacyjnych, edukacji formalnej, pozaformalnej, w placéwkach oswiaty
dorostych, korporacjach, przedsiebiorstwach i zakfadach pracy na stanowiskach koordynatora
ksztatcenia ustawicznego. Moze wykonywacé i nadzorowa¢ zadania zawodowe zwigzane ze wspieraniem
dorostych w ksztatceniu ustawicznym. Wykladowca na kursach moze zatozy¢ i prowadzi¢ wiasng
placoéwke szkoleniowg i dziatalno$¢ w zakresie organizacji edukacji ustawiczne;.
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Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci

wo1

w02

W03

wo4

WQ05

W06
wao7
W08
W09

uo1

uoz2

uo3

uo4

uo5

uo6

uo7

uos

K01

K02
K03

K04
K05

K06
K07

WIEDZA
Ma wiedze o holistycznym rozwoju cztowieka oraz uwarunkowaniach catozyciowego procesu
uczenia sie.
Posiada wiedze z zakresu animaciji kulturowej.

Ma wiedze o charakterze dyscyplin spotecznych odnoszgcych sie do zrbwnowazonego rozwoju.

Zna i rozumie prawa czlowieka i zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem ludzi we
wspoétczesnym swiecie.

Zna wspotczesne uwarunkowania i zagrozenia spoteczne, srodowiskowe i ekonomiczne oraz
sposoby zapobiegania i zwalczania ich.

Zna zatozenia i strategie dziatan dla zrbwnowazonego rozwoju.

Rozumie problemy globalizacji i wielokulturowosci.

Ma wiedze o relacjach spotecznych, kulturowych, srodowiskowych.

Zna zasady animacji i aktywizacji spotecznej oraz zarzadzania srodowiskiem jednostki.

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania uwarunkowan holistycznego
rozwoju cztowieka, a takze catozyciowego procesu uczenia sie oraz zjawisk spotecznych i
Srodowiskowych.

Potrafi pozyskiwa¢ informacje, wykorzystywa¢ nowoczesne technologie oraz media

dla realizacji celéw edukacji dla zréwnowazonego rozwoju.

Potrafi analizowac¢ konteksty (spoteczne i kulturowe, ekonomiczne, srodowiskowe) edukaciji dla
zrébwnowazonego rozwoju i projektowac optymalne rozwigzania.

Potrafi projektowac, diagnozowac i weryfikowac¢ rozwigzania w edukacji zrbwnowazonego
rozwoju.

Potrafi prognozowac¢ i animowacé dziatania edukacyjno-wychowawcze dla zrbwnowazonego
rozwoju.

Wykorzystuje wiedze o holistycznym rozwoju cziowieka i zrbwnowazonym rozwoju srodowiska w
réznych zakresach i formach (z uwzglednieniem nowych technologii).

Analizuje r6znorodne zjawiska spoteczne z wykorzystaniem wiasciwie dobranych metod
i narzedzi w celu oceny tych zjawisk i projektowania optymalnych rozwigzan.

Posiada umiejetnosci animowania, stymulowania i kierowania zespotami na rzecz
Zrownowazonego rozwoju.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Rozumie potrzebe troski o catozyciowy, harmonijny rozwdj cztowieka i jego srodowiska.

Umie pracowac¢ w heterogenicznej grupie podejmujac aktywnos¢ lidera

Jest Swiadomy potrzeby inspirowania, inicjowania réznorodnych dziatan na rzecz
zrownowazonego rozwoju cziowieka w srodowisku przyrodniczym i spotecznym.

Potrafi animowa¢ dziatania na rzecz EZR dla réznych $rodowisk.

Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety edukaciji dla zréwnowazonego rozwoju i przewidywac
wielokierunkowe skutki swojej dziatalnosci.

Przejawia inicjatywy w zakresie animowania spotecznosci na rzecz zrbwnowazonego rozwoju.
Potrafi samodzielnie i krytycznie ocenia¢ wiasne kompetencje i dziata¢ innowacyjnie.
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Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA

KIERUNEK: PEDAGOGIKA NAUCZYCIELSKA

PLAN MODULU SPECJALNOSCI

EDUKACJA DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
(nazwa specjalnosci)

Kod modutu
ROK I :
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E punkty
kod kursu nazwa kursu zajeé w grupach m /- S
oS
w 21N
A|lK|[L|[S]|P g 5
(o]
Psychologiczne i pedagogiczne 10 5 15 3
uwarunkowania procesu rozwoju
cztowieka
Prawa cztowieka z elementami 10 10 1
Miedzynarodowego Prawa
Humanitarnego
Lektorium pedagogiczne 10 10 2
Interdyscyplinarnosc 10 5 15 3
zrébwnowazonego rozwoju
Filozoficzne podstawy edukacji 10 5 15 2
Spoteczne uwarunkowania edukacji 10 15 2
dla zréwnowazonego rozwoju
Kultura przyrodnicza 10 5 15
Nowoczesna dydaktyka 5[ 10 15| E
Komunikacja spoteczna 5[ 10 15
70| 45| 10 125 1 22
1) praktyki zawodowe pedagogiczne
godziny zaje¢
nazwa praktyki 2 B
B8 || L P (rodzaj i zakres oraz miejsce realizaciji) 9. S HEIS
razem | prow.
I pedagogiczna edukacji formalnej 2 30 2

13




ROK Il :

Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
£ punkty
kod kursu nazwa kursu zajeé w grupach m /- s
o | o
W Q[N
= D
A|lK|[L]|S|P g 3
(@]
Projekty w edukacji dla 10 10 5
zrbwnowazonego rozwoju
Metodyka edukacji dla 10 5 15| E 3
zrownowazonego rozwoju
Zarzadzanie $rodowiskiem 10 10 1
jednostki
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 10 10 1
Konwersatorium pedagogiczne 10 10 1
Nieformalna i pozaformalna 10 5 15 2
edukacja dla zrbwnowazonego
rozwoju
Edukacja zdrowotna 10 5 15| E 3
Edukacja catozyciowa 10 5 15 2
Technologiczne uwarunkowania 10 5 15 2
edukacji dla zréwnowazonego
rozwoju
Wielokulturowos$¢ w 10 5 15 2
globalizujacym Swiecie
Zmiany edukacyjne w kontekscie | 10| 5 15 2
zrdwnowazonego rozwoju
Mediacje spoteczne 10 10 2
Edukacja kulturalna 10 5 15 2
Konwersatorium specjalnosciowe 10 10 1
Przeciwdziatanie marginalizacji i 10 5 15 2
wykluczeniu
Autodiagnoza i projektowanie 10 5 15 3
autorozwoju
Bezpieczenstwo cziowieka 10 5 15 2
Aktywizacja spoteczna srodowisk | 10| 5 15| E 3
Miedzynarodowe uwarunkowania | 10 10 1
zrébwnowazonego rozwoju
Wspoétczesne problemy 10 10 1
globalizacji
150( 60| 50 260| 3 41




2) praktyki zawodowe pedagogiczne

godziny zajeé
: z ucz./wych.
. nazwa praktyki punkty
@ | e (rodzaj i zakres oraz miejsce realizaciji) 9. ECTS
razem | prow.
Il specjalnosciowa edukacji pozaformalnej 2 30 2
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piecze¢ wydziatu

PROGRAM MODULU SPECJANOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia
kod modutu

Nazwa modutu

specjalnosé edukacja dla wielokulturowosci z elementami glottodydaktyki

Liczb ktow ECTS
iczba punktow 67

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent posiada przygotowanie o charakterze interdyscyplinarnym i teoretyczno - praktyczne
przygotowanie pedagogiczne, uprawniajgce do petnienia roli zawodowej: nauczyciela-wychowawcy

w placéwkach dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczych, w tym - prowadzgcych dziatalno$¢ na rzecz
przedstawicieli mniejszosci narodowych i etnicznych, imigrantéw lub/i uchodzcéw; pracownika centrum
pomocy uchodzcom, imigrantom oraz przedstawicielom mniejszosci narodowych i etnicznych;
pracownika osrodka wsparcia cudzoziemcéw; konsultanta wspomagajgcego prace Strazy Graniczne;j

i Policji w zakresie profesjonalnej diagnozy potrzeb kulturowych.

Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci

WIEDZA
K_W12 ma uporzgdkowang wiedze o kulturowych uwarunkowaniach proceséw edukacyjnych
K_W13 ma uporzgdkowang wiedze o celach, organizaciji i funkcjonowaniu instytuciji edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych, kulturalnych, pomocowych i terapeutycznych, pogtebiong
w wybranych zakresach

K_W14 ma pogtebiong i uporzgdkowang wiedze o réznych srodowiskach wychowawczych, ich specyfice
i procesach w nich zachodzgcych

K_W15 ma uporzgdkowang wiedze o strukturze i funkcjach systemu edukaciji, zna wybrane systemy
edukacyjne innych krajow

K_W16 ma uporzgdkowang wiedze o uczestnikach dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej,
opiekunczej, kulturalnej, pomocowe;j i terapeutycznej, pogtebiong w wybranych zakresach

K_W17 ma wiedze z zakresu zagadnien zwigzanych ze spotecznymi kontekstami tozsamosci,

identyfikacji grupowej, stosunkéw miedzyludzkich; zna mechanizmy Zycia spotecznego, struktur
spotecznych, modeli politycznych i spotecznych funkcjonujgcych we wspotczesnym Swiecie oraz
zagadnien praw i wolnosci cztowieka

K_W18 ma uporzgdkowang wiedze o podstawowych aktach prawnych dotyczgcych sytuacji edukacyjnej
zréznicowanych kulturowo grup spotecznych
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K_W19 ma uporzgdkowang wiedze z zakresu edukaciji regionalnej, europejskiej, wielo-
i miedzykulturowej

K_W20 ma uporzgdkowang wiedze z zakresu specyfiki jezykow (gwar, dialektow) zréznicowanych
kulturowo srodowisk spotecznych z terenu Matopolski

UMIEJETNOSCI

K_U12 wykorzystuje zdobytg wiedze do interpretowania przyczyn konfliktéw czy nieporozumien
miedzykulturowych; potrafi wyjasni¢ je innym i wskazac sposoby ich niwelowania

K_U13 wykorzystuje dostepne lub tworzy wtasne procedury postepowania edukacyjnego w danej
spotecznosci zréznicowanej kulturowo

K _U14 postuguje sie dostepnymi lub tworzy wtasne materiaty edukacyjne dla potrzeb spotecznosci
zréznicowanej kulturowo

K_U15 postuguje sie — w koniecznym zakresie — elementami metodyki nauczania jezykéw (gwar,

dialektow) zréznicowanych kulturowo srodowisk spotecznych z terenu Matopolski oraz
charakterystycznymi dla nich tekstami kultury
KOMPETENCJE SPOLECZNE
K_KO07 jest wrazliwy na problemy edukacyjne, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy
z otoczeniem, w tym z osobami nie bedgcymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do aktywnego
uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych dziatania pedagogiczne

K_KO08 ma $wiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie dziedzictwa kulturowego regionu, kraju,
Europy i Swiata
K_K10 potrafi kreowaé procesy edukacyjne w duchu dialogu miedzykulturowego

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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K W12 X X X
K_W13 X X X
K_ W14 X X X
K_W15 X X X
K_W16 X X X
K W17 X X X
K_ W18 X X X
K_W19 X X X
K_W20 X X X
K_U12 X X X
K _U13 X X X X
K_U14 X X X X
K_KO7 X X X
K_KO08 X X X
K_K10 X X X

pieczec i podpis Dziekana
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STUDIA DRUGIEGO STOPNIA NIESTACJONARNE
KIERUNEK: PEDAGOGIKA
PLAN MODULU SPECJALNOSCI

EDUKACJA DLA WIELOKULTUROWOSCI Z ELEMNTAMI GLOTTODYDAKTYKI

ROK |
Zajecia dydaktyczne — z modutu specjalnosci
godziny kontaktowe
E punkty
kod kursu nazwa kursu zajeé w grupach m /- o
| @
w 2 B
A|lK|L|S|P |2 3
(o]
Fonetyka i fonologia jezyka polskiego 20 20 4
Socjologia etnicznosci 10 | 20 30 3
Ochrona prawna mniejszosci 10 10 1
Konwersatorium romskojezyczne 20 20 4
Konwersatorium 20 20 |E 4
rosyjskojq,\zyczne/ukrairﬁskoje,zycznel
Podstawy prawne edukacji 15 15 1
wielokulturowej
Historia migracji europejskich 15| 15 30 |E 3
Mniejszosci narodowe i etniczne 7 |15 22 2
w Polsce, Europie i na swiecie
Regionalne mniejszosci narodowe 7|7 14 2
i etniczne
64 | 57 | 60 181 |5 24

! Student wybiera jedno z konwersatoriow.



ROK Il

Zajecia dydaktyczne — z modutu specjalnosci

godziny kontaktowe
= punkty
kod kursu nazwa kursu zajeé w grupach m /- S
| @
w 2| B
A | K L S P g =
(o]
Teoria i praktyka glottodydaktyki 40 40 |E 7
Praktyka dydaktyczna nieciagta® 3
Polacy jako mniejszo$¢ narodowa | 7 7 1
Wielokulturowe aspekty kultury 7 |10 17 |E 4
polskiej
Komunikacja w srodowisku 7 |10 17 |E 4
wielokulturowym
Formy wsparcia spotecznego 7 |10 17 |E 4
w $rodowisku wielokulturowym
Warsztaty kompetenciji 20 20 3
kulturowych i miedzykulturowych
Pozyskiwanie Srodkow 7 7 1
finansowych do pracy z grupami
mniejszosciowymi
Ortografia w glottodydaktyce 10 10 |E 4
Dwujezycznos¢é w metodzie 10
glottodydaktycznej
Praktyka dydaktyczna nieciagta® 40 40 3
Konstruowanie programow 30 30 5
i projektow edukacyjnych
w $rodowiskach zréznicowanych
kulturowo
Projekt edukacyjny* 7 7 2
35|80 | 60 47 222 |5 43

% Realizowana w szkole podstawowej wykorzystujgcej metode glottodydaktyki.

% Realizowana w szkole podstawowej wykorzystujgcej metode glottodydaktyki.

* Przedmiot do wyboru — realizowany w przedszkolu, szkole podstawowej, placowce opiekunczo-wychowawczej lub
kulturalnej.



piecze¢ wydziatu

PROGRAM MODULU SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia

kod modutu

Nazwa modutu specjalnos¢  Edukacja dorostych z gerontopedagogika

Liczba punktow ECTS 67

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent studiéw Il stopnia kierunku PEDAGOGIKA, specjalno$¢ edukacja dorostych z gerontopedagogikg
ma pogtebiong i rozszerzong WIEDZE o charakterze interdyscyplinarnym, utatwiajgcg rozumienie
spoteczno-demograficznych aspektéw rozwoju pedagogiki i praktyki edukacyjnej dorostych oraz ztozonosci

i zmiennosci relacji miedzy teorig i praktykg edukacyjna; obejmujgcg rozszerzong terminologie, teorie

i metodologie; szczegdtowa, uporzgdkowang, pogtebiong, prowadzacag do specjalizacji — w tym: krytycznego
i refleksyjnego interpretowania zatozen pedagogiki dorostych i geragogiki, uczestnictwa w kulturze

i procesie uczenia sie oséb dorostych oraz uporzgdkowang wiedze z zakresu zatozen organizacyjno-
metodycznych form kulturalno-edukacyjnych wszelkich przestrzeni aktywnos$ci poznawczej dorostych

i senioréw; dysponuje UMIEJETNOSCIAMI profesjonalnego postugiwania sie warsztatem diagnostycznym —
w tym: diagnozowania potrzeb kulturalno-edukacyjnych dorostych z uwzglednieniem przemian spoteczno-
ekonomicznych; wyszukiwania, analizowania, oceniania i integrowania informacji z r6znych zrédet oraz
formutowania na ich podstawie krytycznych sgdéw; prowadzenia badan naukowych (ze szczegdinym
uwzglednieniem badan edukacyjnych); formutowania i wyrazania wlasnych pogladéw i idei w waznych
sprawach spotecznych i Swiatopoglagdowych, cechujgcych sie niezaleznoscig myslenia; dostrzegania

i rozwigzywania probleméw teoretycznych i praktycznych w zakresie swojej specjalnosci; integrowania
wiedzy z roznych dyscyplin humanistycznych i spotecznych oraz stosowania jej w nietypowych sytuacjach
profesjonalnych — w tym: wykorzystywania dostepnych lub tworzenia wtasnych innowacyjnych procedur
postepowania edukacyjnego w nurcie oswiaty formalnej, pozaformalnej i nieformalnej, postugiwania sie
dostepnymi lub tworzenia wlasnych materiatéw edukacyjnych dla potrzeb uczacych sie jednostek, grup

i zbiorowosci; cechuje sie KOMPETENCJAMI SPOLECZNYMI: wrazliwoscig na problemy spoteczno-
edukacyjne starzejgcego sie spoteczehstwa, gotowoscig do komunikowania sie i wspoétpracy z otoczeniem,
utozsamiania sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce edukacyjnej i procesie
upowszechniania kultury, gotowosci podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych, Swiadomoscig
odpowiedzialnosci za pomnazanie kapitatu intelektualnego, ludzkiego i spotecznego, zachowanie
dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy i $wiata, miedzypokoleniowego dialogicznego kreowania
procesow edukacyjnych.

Absolwent posiada przygotowanie o charakterze interdyscyplinarnym i teoretyczno - praktyczne
przygotowanie pedagogiczne, uprawniajgce do petnienia roli zawodowej: nauczyciela dorostych, specjalisty
do spraw edukacji cztowieka w wieku dorostym i podesziym (geragoga), specjalisty w zakresie wspierania
rozwoju edukacyjnego i kulturalnego dorostych i starszych, edukatora, doradcy edukacyjnego (coacha),
doradcy do spraw edukacji dorostych w organizacjach, zwigzkach zawodowych, stowarzyszeniach

i fundacjach, instruktora dziatalno$ci o$swiatowej dla dorostych i oséb w podesztym wieku, specjalisty do
spraw programow rozwoju edukacyjnego dorostych, organizatora dziatalnosci edukacyjnej dorostych,
koordynatora rozwoju zawodowego dorostych (kariery zawodowej), kierownika instytucji i placowek edukac;ji
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dorostych i oséb w podesziym wieku, specjalisty do spraw pracy z dorostym w stuzbach mundurowych,
specjalisty do spraw zapobiegania marginalizacji spotecznej oséb dorostych i starszych, posrednika na rynku
edukacyjnym, mediatora i negocjatora w zakresie rozwigzywania problemoéw cziowieka dorostego

i w podeszlym wieku, andragoga przysiegtego w sadzie rodzinnym.

Jest przygotowany do pracy w: placéwkach edukacyjnych dla oséb dojrzatych i senioréw; placéwkach
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, poradniach dla dorostych réznego typu (rodzinnych, zawodowych,
obywatelskich), centrach i klubach seniora, organizacjach pozarzadowych, stowarzyszeniach, fundacjach,
uniwersytetach trzeciego (,innego”, ,kazdego”) wieku; placéwkach opiekuhczych dla oséb dorostych i
starszych — dzienne domy pobytu, o$rodki wsparcia dziennego, domy pomocy spotecznej, osrodki
interwencji kryzysowej, hostele, domy samotnej matki, schroniska dla ofiar przemocy; instytucjach polityki
spotfecznej, instytucjach o$rodkach i placéwkach pomocy spotecznej; instytucjach dziatajgcych na rzecz
pomocy osobom marginalizowanym i wykluczonym (np. z powodu choroby alkoholowej, uzaleznienia od
narkotykow, choroby psychicznej itp.).

Uzyskany tytut zawodowy daje mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie na studia trzeciego stopnia oraz
podnoszenia kwalifikacji na studiach podyplomowych.
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Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci (Symbol efektu zawiera S2s — studia drugiego stopnia_skrot
nazwy przedmiotu)

Wo1:

wo02:
WO3:
wWo04:
WO05:

WO06:

WO7:
WO8:
WO09:
W10:
W11:

W12:

W13:
W14:

uo1:
uoz:
uo3:

uo4:

uos:

uU06:

uo7:
uos:
uo9:

uio:

Ul1:

uiz:

uis:

ui4:

WIEDZA
Posiada wiedze o historycznych uwarunkowaniach i wspoétczesnych prawidtowosciach procesu
edukaciji catozyciowej

Zna prawne i organizacyjne ramy procesu uczenia sie dorostych

Zna wspoétczesne systemy edukacyjne kierowane ku dorostym w Polsce i za granicg

Dysponuje wiedzg o zatozeniach polityki spotecznej i edukacyjnej, realizowanej w kraju i za granicg
Wie, co jest istotg warunkéw koniecznych dla przemian zachodzacych w edukacji dorostych

Zna mechanizmy funkcjonowania przestrzeni edukacyjnych (formalnej, pozaformalne;j
i nieformalnej)

Dysponuje wiedzg dotyczgca etapow i zadan rozwoju osobisto-zawodowego cziowieka dorostego
Posiada wiedze z zakresu mozliwosci i ograniczen rozwoju w dorostosci i starosci

Zna procedury i narzedzia diagnozowania potrzeb rozwojowych oséb dorostych i starszych

Zna system wsparcia i pomocy jednostce i grupom pozostajgcym w sytuacjach trudnych

Zna obszar zastosowania technologii informacyjnych w pracy zawodowej.

Ma wiedze o najwazniejszych zatozeniach miedzynarodowej i krajowej polityki spotecznej

i edukacyjnej

Ma wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania oraz kreowania pozaszkolnej polityki oswiatowej
Zna procedury diagnozowania i ewaluacji proceséw uczestnictwa w kulturze i edukac;ji

UMIEJETNOSCI
Potrafi stosowac¢ reguty odnoszgce sie do edukacji dorostych

Umie zaprojektowac procesy organizacyjno-metodyczne uczacych sie dorostych
Potrafi dokonac transferu wiedzy do praktyki edukacyjnej

Interpretuje zatozenia polityki spotecznej i edukacyjnej skierowanej na rozwoj cztowieka dorostego
i w podesztym wieku

Potrafi stosowa¢ nowatorskie metody pracy z uczagcym sie dorostych

Ocenia prawidtowosci procesu dydaktyczno-wychowawczego zachodzgcego w réznych
przestrzeniach edukacyjnych

Wyjasnia istote rozwoju cztowieka na réznych etapach dorostosci
Analizuje i interpretuje bariery i stymulatory aktywnosci poznawczej i spoteczno-zawodowej
Dokonuje diagnozy potrzeb rozwojowych, projektuje wiasny rozwoj

Ocenia czynniki zagrozenia bezpieczenstwa oraz zdrowia fizycznego i psychicznego jednostki i
koniecznos¢ podejmowania dziatan profilaktycznych, interwencyjnych i kompensacyjnych

Postuguje sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi.

Analizuje i interpretuje procedury dziatan instytucji, placoéwek i stowarzyszeh oswiatowych oraz
istote wspdtdziatania z interesariuszami polityki edukacyjnej w kraju i za granicg .
Wykorzystuje wiedze dotyczgcg organizacji i zarzgdzania w dziataniach kreujgcych polityke
oswiatowa.

Diagnozuje potrzeby kulturalno-eduakcyjne jednostek i Srodowiska i dokonuje ewaluac;ji
podejmowanych dziatan.
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KO1:
K02:
KO03:

K04:

KO05:
KO06:
KO7:
KO08:

K09:

K10:

K11:
K12:

K13:

K14:

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ma swiadomos¢ znaczenia edukacji dorostych dla pomysinego rozwoju jednostki i spoteczehstwa

Kieruje sie etycznymi i prawnymi wskazaniami w pracy edukatorskiej i animacyjnej
Dostrzega wartos¢ ksztatcenia i wychowania dla funkcjonowania réznych grup spotecznych.

Jest przekonany o potrzebie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia sie jednostek i grup
spotecznych

Przejawia postawe inicjujgca aktywnos¢ uczacych sie podmiotéw

Jest innowacyjny i krytyczny w ocenie efektow ksztatcenia w réznych przestrzeniach edukacyjnych
Ma swiadomos$¢ odmiennosci rél spotecznych cztowieka dorostego i starego

Ma swiadomos$¢ trudnosci doswiadczanych przez uczgcego sie dorostego

Jest Swiadomy koniecznosci diagnozowania potrzeb i ewaluacji dziatan podejmowanych w celu ich
zaspokojenia.

Przestrzega zasady samoswiadomosci w trudnych sytuacjach zawodowych, jest empatyczny
wobec doswiadczania bezradnosci podmiotéw swej profesjonalnej aktywnosci

Ma swiadomos$¢ znaczenia i zagrozen komunikacji spotecznej przy wykorzystaniu bezposredniej
komunikacji oraz nowoczesnych technologii.

Przejawia postawe inicjujgcg aktywnos¢ podmiotédw lokalnych, w tym instytucji i ich interesariuszy.
Ma $wiadomos$¢ ztozonosci uwarunkowan wspotczesnej rzeczywistosci i zwigzanych z tym wyzwan
edukacyjnych

Jest kreatywny w organizowaniu i ewaluacji procesu zaspokajania potrzeb kulturalno edukacyjnych
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Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA
KIERUNEK: PEDAGOGIKA NAUCZYCIELSKA

PLAN MODULU SPECJALNOSCI

EDUKACJA DOROSLYCH Z GERONTOPEDAGOGIKA
(nazwa specjalnosci)

Kod modutu
Rok I:
Zajecia dydaktyczne
godziny kontaktowe
E/-| punkt
kod kursu nazwa modutu/kursu zajeé w grupach m FI)ECTSy
oS
w 2B
A K L S P g 3
(o]
Edukacja dorostych wobec 10 5 15 2
kwestii i problemoéw
spotecznych
Psychologia cziowieka 10 10 2
dorostego
Gerontologia spoteczna 10| 10 20 5
Geragogika 10| 10 20
Diagnoza i marketing rynku 10 5 15
edukacyjnego
Diagnoza potrzeb kulturalnych i 5| 10 15| E 4
edukacyjnych
55| 40 95| 3 21
5) praktyki zawodowe pedagogiczne
godziny zajec
nazwa praktyki AUEZEN:
SE, | 1) (rodzaj i zakres oraz miejsce realizaciji) 9. 2SS
razem | prow.
I Praktyka pedagogiczna A 2 40 40 3
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Rok II:

Zajecia dydaktyczne

godziny kontaktowe

kod kursu nazwa modutu/kursu . E/-| punkty
m
zaje¢ w grupach M| ECTS
w 2 | K
A|lKI|[LI|[S g 3
«

Aksjologia pracy z seniorami | 10 10 1
Andragogika i geragogika 10 10 1
specjalna
Polityka spoteczna na rzecz 10 10| E 2
rozwoju w dorostosci i
starosci
Lokalna polityka spoteczna 10 10 1
wobec dorostych
Lokalna polityka senioralna 10 10 1
Optymalizacja przestrzeni 10| 10 20 2
zyciowej
Metodyka zaje¢ kulturalno- 10| 10 20| E 4
oswiatowych z dorostymi
Nowoczesne technologie w 5( 10 15 3
uczeniu sie dorostych
Prawne i instytucjonalne 5( 5 10 2
aspekty edukacji oséb
dorostych
Programy i projekty 5| 10 15 3
edukacyjne na rzecz osob
starszych
Projektowanie rozwoju w 5( 10 15 3
dorostosci
Animacja spoteczna i 5( 10 15| E 3
kulturalna
Pedagogika pracy 10 10 2
Metodyka pracy spoteczno- 5| 10 15 2
opiekunczej z seniorami
Warsztaty biograficzne 5( 10 15
Doradztwo zawodowe, 10| 10 20| E 4
edukacyjne i spoteczne z
metodykag
Terapia zajeciowa w pracy z 5 15 20 4
dorostymi i seniorami

115|115 15 245| 4 40
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6) praktyki zawodowe pedagogiczne

godziny zajec
: Z ucz./wych.
: nazwa praktyki Punkty
Sem. ) L (rodzaj i zakres oraz miejsce realizacji) 9. ECTS
razem | prow.
1 Praktyka pedagogiczna B 2 40 40 3
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