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HARMONOGRAM PRAC WZJK

Ramowy harmonogram prac
Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK)
w semestrze letnim w roku akademickim 2012/2013

Zadania Termin Osoby Dokumenty
odpowiedzialne

Zapoznanie cztonkow luty, dr A. Chronowski, Rozporzadzenia
WZJK z dokumentami kwiecien | dr A. Stolinska ministra, zarzadzenia
dotyczacymi rektora
wewngtrznego systemu
zapewnienia jakos$ci
ksztalcenia
Analiza jakosci ksztalcenia | marzec dr A. Chronowski, Protokot z zebrania
na studiach kierownicy studiow kierownikow studiow
podyplomowych podyplomowych, podyplomowych
prowadzonych przez cztonkowie WZJK
Wydziat
Analiza wynikéw badan kwiecien | dr A. Chronowski, Dokument
loséw zawodowych cztonkowie WZJK zawierajacy analizg i
absolwentow Wydziatu z wnioski opracowane
rocznika 2010/2011 przez WZJK
Przygotowanie i analiza czerwiec | dr A. Chronowski, Arkusz oceny wlasnej

Arkusza oceny wiasnej
Wydziatu

kierownicy studiow
doktoranckich,
podyplomowych,
cztonkowie WZJK

Wydziatu




BADANIE LOSOW ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

Analiza i wnioski dotyczace badan loséw zawodowych absolwentow
Wydzialu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego
z rocznika 2010/2011
przeprowadzonych przez Biuro Promocji i Karier Uniwersytetu Pedagogicznego

Biuro Promocji i Karier Uniwersytetu Pedagogicznego przeprowadzilo badania
ankietowe losow zawodowych absolwentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych z
rocznika 2010/2011 w okresie 12 miesigcy po obronie pracy dyplomowej. Gtownymi celami
badan byty:

1) stan zatrudnienia absolwentow,
2) wykorzystanie w pracy zawodowej wiedzy i umiejetnosci uzyskanych na studiach,
3) zarobki absolwentow w pracy zawodowej.

Biuro Promocji i Karier opublikowato w roku 2012 Raport z badan w postaci danych
procentowych (diagraméw) dotyczacych odpowiedzi absolwentdw na poszczeg6élne pytania
ankiety.

Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK) przeprowadzit wnikliwa analizg
Raportu z badan przede wszystkim w czgsci dotyczacej Wydziatu Matematyczno-Fizyczno-
Technicznego. Z naszego Wydzialu w badaniach ankietowych wzigto udziat 87 absolwentow,
co stanowi 6% ogotu absolwentow UP uczestniczacych w badaniach.

Najpierw zostaty sformutowane przez WZJK uwagi dotyczace struktury ankiety:

1) Ankieta ma wady metodologiczne — wiele pytan ma charakter ogolnikowy, a czgs$¢
z tych pytan jest niepoprawnie sformutowana, czego efektem jest udzielanie przez
respondentéw sprzecznych odpowiedzi. Utrudnia to analiz¢ materialu badawczego.

2) Stosunkowo mata probka (ok. 23%) liczby absolwentoéw Wydziatu uczestniczyla w
badaniach ankietowych.

3) Sposréd badanych absolwentow Wydzialu ok. 40% ma zatrudnienie w pracy
zawodowej, wypowiedzi pozostatych  absolwentow  stanowia raczej ich
przypuszczenia i oczekiwania dotyczace zatrudnienia.

4) Na obraz struktury zatrudnienia maja wptyw absolwenci studiow niestacjonarnych,
ktorzy czgsto rozpoczynajac studia maja juz zatrudnienie zawodowe.

Glownym celem analizy wynikow badan zawartych w ankiecie, przeprowadzonej
przez WZIJK, jest proba ustalenia wstgpnych wnioskéw z badan loséw zawodowych
absolwentow naszego Wydzialu, ktére bgda pomocne w doskonaleniu tzw. wewnetrznego
systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia.



Ponizsze wnioski sa zwigzane z najwazniejszymi pytaniami w ankiecie, ktore

bezposrednio dotycza pewnych obszarow jakosci ksztatcenia studentow na naszym Wydziale.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zdaniem wigkszos$ci cztonkow WZIK wyniki ankiety nie daja podstaw do
sformulowania jednoznacznych wnioskow dotyczacych jakos$ci ksztatcenia, a jedynie
moga stuzy¢ wstegpnej analizie pewnych problemow zwiazanych z tym zagadnieniem.

W celu poglebionej analizy jakosci ksztalcenia potrzebne sa wyniki badan
absolwentéw poszczegdlnych kierunkow prowadzonych przez nasz Wydziat.

Na pytanie o spetnienie swoich oczekiwan przez ukonczone studia 61% absolwentow
odpowiedziato pozytywnie: doskonale (3%), bardzo dobrze (17%), dobrze (41%).
Ponadto 28% absolwentdow odpowiedzialo na to pytanie: srednio. Zatem
przedstawione wyniki mozna uzna¢ za do$¢ dobre.

Poniewaz na pytanie, czy ukonczone studia dobrze przygotowaly absolwentéw
do pracy zawodowej jedynie 7% odpowiedziato zdecydowanie tak, a 49% — raczej tak,
zdania cztonkéw WZJK byty podzielone, cz¢§¢ osob uwazata, ze jest to dos¢ dobry
wynik, a czg$¢ osob uznata fakt, ze 31% absolwentéw odpowiedziato na to pytanie
raczej nie i 4% — zdecydowanie nie za zty wynik. Ponadto 54% respondentow
stwierdzito, ze ukonczone studia nie daja dobrej szansy na rynku pracy, w tym 38%
odpowiedziato raczej nie i 16% — zdecydowanie nie.

Fakt, ze 58% respondentéw uznato, ze uzyskane wyksztalcenie byto pomocne w
przyjeciu do pracy (tak (33%), raczej tak (25%)), a 73% absolwentow odpowiedziato,
ze w pracy wykorzystuje wiedzg, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne (czesciowo
tak (54%), w duzym stopniu (19%)), zostal uznany przez cztonkéw WZJK za wynik
dos¢ dobry.

Na pytanie, czy wykonywana praca jest zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiow
47% absolwentow odpowiedziato tak, a 31% — nie.

Warto zwroci¢ uwage na to, ze 70% absolwentdéw podejmowalo jaka$ prace
zawodowa w czasie studiow.

Nastgpne wnioski sa proba sformulowania — na podstawie wynikow ankiety —

pewnych zalecen 1 propozycji o charakterze dydaktycznym, aby ksztatcenie na studiach byto
lepiej dostosowane do potrzeb absolwentoéw i ich potencjalnych pracodawcow.

1)

2)

Specjalno$ci proponowane na poszczegdlnych kierunkach studiow, efekty ksztalcenia,
plany i programy studiow powinny by¢ w wigkszym stopniu dostosowane do potrzeb
pracodawcow 1 powinny by¢ konsultowane z przedstawicielami pracodawcéw i
stowarzyszen zawodowych. Wskazane wydaje si¢ prowadzenie badan ankietowych
wsrdd pracodawcoéw 1 analizowanie dostepnych wynikéw badan.

Warto rozwazy¢ mozliwos¢ prowadzenia niektorych specjalnosci (modutéw) w formie
studiéw o profilu praktycznym z udzialem podmiotéw gospodarczych (zob. Art. 168a
— Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym).



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nalezy bardzo dba¢ o wysoka jako$¢ praktyk studenckich. Dobor pracodawcow
przyjmujacych studentow na praktyki powinien by¢ bardzo staranny, wskazane jest
rowniez prowadzenie systematycznej ewaluacji wsrdd praktykantow  oraz
pracodawcow przyjmujacych naszych studentéw na praktyki. Pozwoli to na
zdiagnozowanie mocnych i slabych punktow przygotowania studentéw do pracy
zawodowej.

Nalezy podejmowaé proby dostosowania programow studiow do struktury
gospodarczej i struktury zatrudnienia w Polsce.

Studia powinny przygotowywacé absolwentow do samodzielno$ci w ustawicznym
doksztalcaniu sig przez cale zycie zawodowe.

Proponuje si¢ rozwazy¢ wprowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego w ramach
studiow I 1 II stopnia.

Nalezy rozwija¢ umiejgtnosci studentdw zwiazane z praca w zespole, sa one bowiem
cenione przez pracodawcow.

Trzeba ksztatci¢ umiejetnosci komunikacyjne studentow zwiazane w szczegdlnosci
Z prezentacja zagadnien w sposob poprawny merytorycznie, przejrzysty i zwigzty.

Warto zachgca¢ studentow i umozliwia¢ im udziat w spotkaniach z pracodawcami,
udzial w konferencjach, sympozjach, targach pracy itp., po§wigconych zagadnieniom
zatrudnienia i poszukiwania pracy zawodowej.

10) Proponuje sig, aby Uczelnia organizowala kursy z przedsigbiorczosci dla studentow.

ANKIETY ABSOLWENTOW

Ankiety absolwentow Wydzialu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego

z roku akad. 2011/2012

Dziat Nauczania i Wspolpracy z Oswiata opracowat zbiorcze wyniki ankiet

absolwentow Wydzialu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego konczacych studia w roku
akademickim 2011/2012. Wymienione opracowanie zostato skierowane przez Dziekana
Wydziatu do analizy przez Wydziatowy Zespoét ds. Jakosci Ksztatcenia. Dokument zawiera
wyniki zbiorcze dla Wydziatu oraz wyniki dla poszczegdlnych jednostek naukowo-
dydaktycznych Wydzialu. Nastgpnie dokument zostat skierowany do szczegotowej analizy
przez poszczegolne Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci ksztatcenia. Wyniki tych analiz zostaty
w dokumentacji Kierunkowych Zespotéw i beda podejmowane przez jednostki naukowo-



dydaktyczne stosowne dziatania zmierzajace do poprawy jakos$ci ksztalcenia i jego
organizacji.

Koordynatorzy ds. Jakosci Ksztalcenia, ktorzy sa cztonkami rownocze$nie

Kierunkowych 1 Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia przestali do
Wydziatlowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia gtdéwne wnioski wynikajace z analizy ankiet
absolwentow z poszczegdlnych jednostek naukowo-dydaktycznych.

Nizej zostana wymienione wazniejsze wnioski powtarzajace si¢ czgsto w analizach

przestanych z poszczegdlnych jednostek:

1.
2.
3.

4.
5

Systematyczne doskonalenie plandw i programow studiow.

Zwigkszy¢ réznorodnos¢ kursow, w tym kursow do wyboru.

Poprawi¢ organizacj¢ praktyk, zwtaszcza w tych przypadkach, gdy studenci
samodzielnie poszukuja szkot, zaktadow pracy do odbycia praktyki.

Nalezy poprawi¢ doradztwo zawodowe przy wyborze specjalnosci.

Stosunkowo nisko zostata oceniona oferta nauczania jgzykoéw obcych i zajec
sportowych.

Nalezy dazy¢ do poprawy wyposazenia technicznego sal dydaktycznych (komputery,
tablice interaktywne).

Poprawi¢ strukturg konstrukcji harmonogramow zaje¢¢ dydaktycznych (za duzo zajec
w jednym dniu, za dtugie przerwy migdzy zaj¢ciami w ciagu jednego dnia, czasem
brak stosownych przerw na obiad).

Nisko zostata oceniona oferta gastronomiczna na Uczelni (dania za drogie i mata
réznorodno$¢ dan gastronomicznych).

SPRAWOZDANIE WZJK

Sprawozdanie

z dzialalnosci Wydzialowego Zespotu ds. Jakosci Ksztalcenia (WZJK)

w semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013

W semestrze letnim roku akademickiego 2012/2013 Wydziatowy Zespo6t ds. Jako$ci

Ksztatcenia wykonal nastepujace gtowne zadania:

1.

Zostat opracowany i zatwierdzony przez cztonkéw WZJK Ramowy harmonogram
prac Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia w semestrze letnim w roku
akademickim 2012/2013.

Zostata dokonana analiza jakosci ksztatcenia na studiach podyplomowych
prowadzonych przez Wydzial.

Przeprowadzona zostata analiza wynikow badan losow zawodowych absolwentow
Wydziatu z rocznika 2010/201 11 przekazana Kierunkowym Zespolom ds. Jako$ci
Ksztalcenia.



. Dokonana zostala analiza wynikéw badan ankietowych absolwentow Wydziatu,
ktorzy ukonczyli studia w roku akademickim 2011/2012 i przekazana Kierunkowym
Zespotom ds. Jakosci Ksztalcenia.

. Zespot przeanalizowat programy i plany (w szczegolnosci specjalnosciowe efekty
ksztatcenia) dla trzech nowych specjalnosci planowanych do uruchomienia w roku
akad. 2013/2014 na Wydziale. Po korektach, uzgodnionych z dyrekcjami
odpowiednich jednostek naukowo-dydaktycznych, wymienione dokumenty zostaty
zarekomendowane Radzie Wydziatu i zatwierdzone przez Rade Wydziatu.

. Zespo6t opracowat ankiete ewaluacyjna dotyczaca jakosSci ksztatcenia na studiach
podyplomowych prowadzonych przez Wydzial, ktora bedzie corocznie
przeprowadzana wsrod stuchaczy tych studiow przez kierownikow studiow
podyplomowych poczawszy od roku akademickiego 2013/2014.

. Zespot dokonat analizy ankiet opracowanych przez Instytut Techniki oraz Katedrg
Informatyki i Metod Komputerowych, dotyczacych badania jakosci ksztalcenia na
studiach prowadzonych w wymienionych jednostkach naukowo-dydaktycznych.
Wszystkie uwagi cztonkdéw Zespotu zostaly przekazane tym jednostkom.



