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	Punktacja ECTS*
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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest przygotowanie studenta do współpracy z publicznymi i niepublicznymi instytucjami kultury, organizacjami pozarządowymi oraz placówkami edukacyjnymi w zakresie animacji działań edukacyjnych. Podczas kursu studenci poznają przykłady działań edukacyjnych prowadzonych przez ww. podmioty dla różnych grup odbiorców, a następnie uczą się projekty takie przygotowywać, opisywać, realizować i ewaluować. Studenci poznają potencjalne źródła finansowania i uczą się z nich korzystać a także podstawowe uwarunkowania prawne działalności edukacyjnej w instytucjach kultury.


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	W01. Posiada wiedzę na temat aspektów prawnych i organizacyjnych działań edukacyjnych w instytucjach kultury, placówkach edukacyjnych i organizacjach pozarządowych oraz źródeł ich finansowania.  
W02. Posiada wiedzę na temat współczesnych praktyk działań edukacyjnych w Polsce i na świecie.

	.

S_W04
S_W03

S_W04


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalność)

	
	U01. Potrafi zaplanować i opisać projekt edukacyjny dla instytucji kultury z uwzględnieniem potrzeb społecznych w danym środowisku, uwarunkowań finansowych, prawnych i organizacyjnych.
U02. Potrafi wskazać potencjalne problemy realizacyjne działania edukacyjnego i przeciwdziałać im.
	S_U01

S_U03

S_U05

S_U06
S_U01


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów  dla specjalności (określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	K01 Rozumie rolę i wagę animacji działań edukacyjnych we współczesnym świecie. 

K02 Potrafi korzystać z doświadczenia innych animatorów kultury.   

K03 Ma świadomość odpowiedzialności jaka ciąży na animatorze działań edukacyjnych. 

K04 Posiada umiejętność krytycznej oceny działań

edukacyjnych i animatorskich. 

K05 Umie współpracować z innymi osobami przy projektach edukacyjnych. 


	S_K02
S_K03
S_K01

S_K02

S_K01

S_K02

S_K04
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład teoretyczny z elementami konwersatorium oraz warsztatów w oparciu o autorską prezentację Prezi uzupełnioną o materiały dostępne w internecie oraz filmy. Formuła wykładu zakłada możliwość zadawania pytań i prowadzenia dyskusji. Odniesienia do teorii w postaci zadań do przepracowania indywidualnie, mających na celu stworzenie własnego projektu działania edukacyjnego.
Ćwiczenia z podziałem na grupy nakierowane na samodzielną pracę twórczą (burza mózgów, wybór alternatyw, krytyczna implementacja teorii w praktyce).

Studium przypadku – analiza wybranych działań edukacyjnych w instytucjach kultury w oparciu o dostępne materiały.


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Zaliczenie przedmiotu w oparciu o aktywne uczestnictwo studenta w zajęciach, przygotowanie projektu działania animacyjnego w oparciu o wskazówki prowadzącego.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	- Czym jest animacja działań edukacyjnych? Jaka jest rola animatora?  

- Rodzaje animacji działań edukacyjnych. 

- Animacja i edukacja – możliwości i ograniczenia

- Planowanie działania edukacyjnego – fazy animacji

- Animacja a zabawa, rodzaje warsztatów – przykłady 
- Animacja jako metoda pracy w środowisku lokalnym. Projekty międzykulturowe. Projekty w przestrzeni publicznej. Przykłady. 

- Edukacja kulturalna dla różnych grup docelowych – przykłady 

- Uwarunkowania działań edukacyjnych w zależności od typu instytucji

- Współpraca z artystami przy podejmowaniu działań edukacyjnych

- Zarządzanie projektami edukacyjnymi. Budżet.  Realizacja i Ewaluacja. 

- Źródła finansowania działalności edukacyjnej 

- Mocne i słabe strony edukacji kulturalnej w Polsce na przykładzie raportu MKiDN

- Jak przygotować wniosek do MKiDN w programie „Edukacja kulturalna”?


Wykaz literatury podstawowej

	Milena Dragićević-Šešić, Branimir Stojković, Kultura: zarządzanie, animacja, marketing, Warszawa: NCK 2012. 

Józef Kargul, Upowszechnianie, Animacja, Komercjalizacja Kultury, Warszawa: PWN, 2012.


Wykaz literatury uzupełniającej

	Marek Krajewski, Filip Schmidt, Animacja/edukacja. Możliwości i ograniczenia edukacji i animacji kulturowej w Polsce, Kraków: MIK, 2012. 

Animacja kultury. Doświadczenie i przyszłość, red. Grzegorz Godlewski, Iwona Kurz, Andrzej Mencwel, Michał Wójtowski, Warszawa: IKP UW, 2002. 

Aleksander Kobylarek, „Animacja społeczno-kulturalna jako metoda aktywizacji środowiska lokalnego. Techniki animacji” w: E. Zierkiewicz, red., Tworzyć, zmieniać, aktywizować… Animacja społeczno- kulturalna jako mobilizowanie potencjału indywidualnego i przeciwdziałanie bezradności społecznej, Wrocław: Mar-Mar 2006, 35-47.

Katarzyna Jagodzińska, „Edukacja kulturalna na rzecz kreatywności i innowacyjności”, w: Kultura a rozwój, red. Jerzy Hausner, Anna Karwinska, Jacek Purchla, Warszawa: NCK, 2013, 327-344.

Poradnik animatora kultury, red. Agnieszka Wojciechowska, Aleksandra Kołtun, Dariusz Figura, Ewelina Kruszewska, Lublin: Fundacja Kultura Enter- Warsztaty Kultury w Lublinie, 2012. 




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	15

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


4

