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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest przygotowanie studenta do efektywnej współpracy z instytucjami kultury. Podczas kursu student poznaje uwarunkowania prawne, organizacyjne i finansowe działalności kulturalnej w Polsce, a także struktury różnych typów instytucji. Następnie poznaje proces zarządzania projektem twórczym (w szczególności wystawą) z podziałem na fazy, w odniesieniu do własnej roli w tym procesie jako twórcy. Student poznaje także różne modele zarządzania, stosowane do różnych rodzajów projektów twórczych i podstawowe zasady fundraisingu.  


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza o instytucjach kultury w Polsce. 


	Umiejętności
	Nie są wymagane

	Kursy
	Nie są wymagane. 




Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Posiada wiedzę na temat prawnych i organizacyjnych i finansowych uwarunkowań działalności kulturalnej w Polsce. 
W02 Posiada wiedzę na temat różnych rodzajów projektów twórczych, w szczególności różnych typów wystaw oraz miejsc ich prezentacji. 

W03 Posiada wiedzę na temat różnych typów instytucji i modeli zarządzania projektami twórczymi. 

	K_W05
K_W07

K_W05


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01. Potrafi dostosować formę prezentacji własnej twórczości do modelu instytucji. 
U02. Potrafi skutecznie komunikować się z instytucjami i menedżerami kultury. 
	K_U06
K_U04


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01. Potrafi komunikować się z instytucjami kultury i negocjować warunki prezentowania swojej twórczości. 
K02. Potrafi zarządzać własnym projektem twórczym we współpracy z instytucją.


	K_K02
K_K03

K_K05

K_K07


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład teoretyczny z elementami konwersatorium oraz warsztatów w oparciu o autorską prezentację Prezi uzupełnioną o materiały dostępne w internecie oraz filmy. Formuła wykładu zakłada możliwość zadawania pytań i prowadzenia dyskusji. Dyskusja nakierowana na twórcze odniesienie teorii do własnej twórczości artystycznej (burza mózgów, wybór alternatyw, krytyczna implementacja teorii w praktyce).

Studium przypadku – analiza wybranych projektów twórczych instytucjach kultury w oparciu o dostępne materiały.


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W03
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	x
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Zaliczenie przedmiotu w oparciu o aktywne uczestnictwo studenta w zajęciach. 



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	- Podstawowe uwarunkowania prawne i organizacyjne działalności kulturalnej w Polsce

- Cechy charakterystyczne projektów twórczych i modele zarządzania

- Fazy projektu  
- Fundraising - jak przygotować wniosek o dofinansowanie? 

- Różne modele projektów twórczych - przykłady

- Typy wystaw – przykłady. 

- Etapy projektowania wystawy  

- Artysta a instytucja – od pomysłu do wernisażu i po nim. 


Wykaz literatury podstawowej

	Milena Dragićević-Šešić, Branimir Stojković, Kultura: zarządzanie, animacja, marketing, Warszawa: NCK 2012. 

Zarządzanie projektami w sferze kultury. Studia przypadków, red. Anna Góral, Alicja Kędziora,

Anna Kościelna, Joanna Zdebska-Schmidt, Kraków: Wydawnictwo Attyka, 2015.


Wykaz literatury uzupełniającej

	Ruth Towse, Ekonomia kultury. Kompendium, przekł. Horacy Dębowski, Karol Lew Pogorzelski, Łukasz Marcin Skrok, Warszawa: NCK, 2011. 


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	25

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	1


1

