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Opis kursu (cele ksztatcenia)

W zakresie wiedzy:

- znajomosc¢ teorii i koncepcji ksztatcenia potrzebnych do ksztattowania u potencjalnych
nauczycieli refleksyjnego stosunku do teorii i praktyki pedagogiczne;j

- rozumienie roli edukacji w wymiarze jednostkowym i spotecznym

dostrzeganie i interpretowanie zmian oraz rozumienie prawidtowosci zachodzgcych w systemie
edukacji oraz jego poszczegdlnych segmentach

- rozumienie celowos$ci samoksztatcenia, znajomosci zasad i metod samoksztatcenia oraz
potrzeby ciggtego doskonalenia swojego warsztatu pracy;

- rozbudzenie potrzeby ustawicznego doskonalenia sie pod wzgledem intelektualnym,
wolicjonalnym i charakterologicznym.

W zakresie umiejetnosci:

- rozwijanie konkretnych umiejetnosci dziataniowych i psychospotecznych niezbednych w pracy
nauczyciela- praktyka, w tym planowania dziatan, projektowania narzedzi pracy dydaktycznej
oraz oceny pracy wiasnej i uczniow

- postugiwanie sie zréznicowanymi metodami i formami oddziatywan dydaktyczno-
wychowawczych stymulujgcych proces nabywania wiedzy przez uczniéw

- samodzielne stosowanie zréznicowanych styléw i strategii ksztatcenia oraz

wspomagania procesu nauczania-uczenia sie, w tym nowoczesnych technik nauczania

- wartosciowanie kryterialne specyfiki przemian polskiego systemu edukaciji.




Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt ksztatcenia dla kursu

W01 - posiada wiedze na temat procesu
ksztatcenia, w tym jego filozoficznych i spoteczno-
kulturowych podstaw;

W02 — posiada wiedze na temat wspotczesnych
teorii uczenia sie i nauczania oraz uwarunkowan
tych procesow;

W03 — ma wiedze na temat struktury i funkcji
systemu edukaciji, celéw, podstaw prawnych,
organizacji i funkcjonowania instytucji edukacyjnych.

Efekt ksztatcenia dla kursu

UO01 — potrafi samodzielnie zdobywac¢ wiedze i
rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci zwigzane
z dziatalnoscig nauczyciela, korzystajgc z roznych
zrodet (w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych
technologii;

U02 — potrafi dobiera¢ i wykorzystywaé dostepne
tresci, metody, formy i $rodki dydaktyczne w celu
projektowania i efektywnego realizowania dziatan
dydaktycznych oraz dokonywac ich ewaluaciji;
UO03 — potrafi analizowaé¢ wiasne i cudze dziatania
pedagogiczne i wskazywaé obszary wymagajgce
modyfikacji; potrafi eksperymentowac i wdrazaé
dziatania innowacyjne w zakresie dziatan
ksztatceniowych

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01 — dokonuje oceny witasnych kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen); rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie zawodowego i
rozwoju osobistego;

K02 — doskonali swéj profesjonalizm; wykazuje
aktywnosc¢ i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji
indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych
wynikajgcych z roli nauczyciela; zna i kieruje sie
zasadami etyki zawodowej;

K03 — zna zasady prowadzenia
zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych w
stosunku do ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
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Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosé)
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Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu
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Forma zajec

Liczba godzin

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
(W)
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Opis metod prowadzenia zajec

dyskusja

wyktad problemowy

wyktad konwersatoryjny
metoda warsztatowa

metoda projektowa

metoda dziatan praktycznych
mikronauczanie

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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Kryteria oceny

Warunki zaliczenia przedmiotu:

Wyktady — frekwencja powyzej 50%, aktywny udziat w dyskusjach
Cwiczenia — frekwencja powyzej 80%, aktywny udziat w dyskusji, analizach,
rozwigzywaniu probleméw; przygotowanie/przeprowadzenie gier
dydaktycznych/metod aktywizujgcych, projekt grupowy, praca pisemna.
Egzamin w formie pisemnej; warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest
posiadanie zaliczenia z wyktadow i cwiczen.




Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Dydaktyka jako subdyscyplina pedagogiczna. Przedmiot i zadania wspotczesnej dydaktyki.
Dydaktyka ogolna a dydaktyki szczegotowe. Gtowne nurty mys$lenia o edukacji szkolnej i
szkole.

2W

Szkota jako instytucja wspomagajaca rozwéj jednostki i spoleczenstwa. Modele
wspotczesnej szkoty: tradycyjny, humanistyczny, refleksyjny i emancypacyjny. Szkolnictwo
alternatywne. Program ukryty szkoty. Wspotczesne koncepcje nauczania. Modele
profesjonalizmu i ich implikacje dla edukacji nauczycieli. Edukacja do refleksyjnej praktyki.
3w

Proces nauczania — uczenia sie. Srodowisko uczenia sie. Szkolne uczenie sie. Cele
ksztatcenia — zrdodta, sposoby formutowania i rodzaje. Zasady dydaktyki. Metody nauczania.
Organizacja procesu ksztatcenia i pracy uczniéw. Lekcja (jednostka dydaktyczna) i jej budowa.
Style i techniki pracy z uczniami. Formy organizaciji uczenia sie. Srodki dydaktyczne.

4W + 2 Cw.

Klasa szkolna jako $rodowisko edukacyjne. Style kierowania klasg. Procesy spoteczne w
klasie. Integracja klasy szkolnej. tad i dyscyplina w szkole i w klasie. Poznawanie uczniéw i
motywowanie ich do nauki. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasie
szkolnej. Edukacja wtgczajgca. Indywidualizacja nauczania.

4 W +2 Cw.

Projektowanie dziatan edukacyjnych w kontekscie specjalnych potrzeb edukacyjnych w tym
szczegoblnych uzdolnien uczniow. Formy ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi: przedszkola i szkoty ogélnodostepne, integracyjne oraz specjalne, klasy
terapeutyczne, indywidualne nauczanie.

3W + 2 Cw.

Diagnoza, kontrola i ocena wynikéw ksztatcenia. Wewnatrzszkolny system oceniania,
sprawdziany i egzaminy zewnetrzne. Ocenianie osiggnie¢ szkolnych uczniéw oraz
efektywnosci dydaktycznej nauczyciela i jakosci pracy szkoty.

2 W +2Cw.

Jezyk jako narzedzie pracy nauczyciela. Porozumiewanie sie w celach dydaktycznych —
sztuka wykfadania, sztuka zadawania pytan, sposoby zwiekszania aktywnosci komunikacyjnej
uczniow. Edukacyjne zastosowania mediow.

2 W +2Cw.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wykiad

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé¢ godzin pracy studenta bez zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu

kontaktu z prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca

w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogdtem bilans czasu pracy

llo$¢ punktéw ECTS w zalezno$ci od przyjetego przelicznika

20

10

50



