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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Gtéwnym celem zaje¢ jest dgzenie do rozwoju potencjatu studenta w wymiarze osobowym, z
wykorzystaniem integralnego spojrzenia na cztiowieka i z zaznaczeniem jego indywidualnosci.
Stuzy temu zdobycie przez studenta elementarnej wiedzy na swoj temat w celu poszerzania
samos$wiadomosci dotyczacej m. in. jego zalet i wad, nawigzywania relacji z innymi, ich oceny,
organizacji wilasnej pracy, wykorzystania czasu, planowania, umiejetnosci wytyczania sobie
celéw. Istotnym jest rowniez okreslenie i zaplanowanie wlasnego rozwoju przez studenta w
wybranym przez siebie aspekcie. Realizacja przyjetego planu odbywa sie w odniesieniu do
podjetej specjalizacji na kierunku humanistycznym. Dazenie studenta do samorozwoju stanowi
podstawe dla nabywania i ksztattowania przez niego kompetencji migkkich niezbednych w
nawigzywaniu relacji z przysztymi uczniami.



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)
W1 Student ma wiedze na temat procesu tutoringu i B.2. W1
swojej w nim roli
W2 Student ma wiedze na swoj temat odnoszaca sie B-2- W2
do specyfiki wkasnej osoby, jak i relacji z innymi oraz
trudnosci i przeszkdd pojawiajgcych sie w relacjach
interpersonalnych
W3 Posiada wiedze dotyczgcg wtasnych mozliwosci g 5 3
i sposobow rozwoju
W4 Student ma wiedze na temat okreslania celéw B.2.w4
rozwojowych i planowania

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu
specjalnosc)
U1 Przyjmuje role podopiecznego i aktywnie B.2. U1
wspoétpracuje z tutorem
U2 Rozpoznaje wlasne mozliwosci i ograniczenia  B-2. U2
U3 Okresla cele i planuje swoj rozwo;j B.2.U3
U4 Rozwija swodj potencjat z wykorzystaniem

réznych metod i narzedzi B.2. U4



Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu

studiow dla modutu
specjalnosciowego)

KO1 tatwo nawigzuje kontakt i wspétpracuje z B.2.K1

innymi
_ K02 Wspéttworzy i buduje pozytywny klimat oraz B.2 K2
Kompetencje atmosfere zaufania w czasie zajec
spoteczne
KO3 Dostrzega mozliwosci rozwojowe wiasne i
innych B.2. K3

K04 Kontynuuje proces wilasnego rozwoju i B.2.K4
samorealizacji

Organizacja

Wykiad Cwiczenia w grupach

(W)

Forma zajec
K L S P E

Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zajeé

Praca indywidualna wykorzystujgca drame, dyskusje, informacje zwrotng, metody aktywizujgce
oparte na specyficznych narzedziach pracy dla tutoringu np. metode SMART i GROW



Formy sprawdzania efektoéw ksztatcenia
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W02 X X
W03 X X
W04 X X
uol X
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uo3 X X X X
uo4 X X X X
KO1 X
K02 X
K03 X X
K04 X

60% aktywna praca na c¢éwiczeniach, 40% napisanie eseju tutorskiego,

obecnos$c¢ na zajeciach.
Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

- poznanie studenta, zbudowanie dobrej relacji i podpisanie kontraktu /2h/

- okreslenie celéw rozwojowych i zaplanowanie rozwoju w kontekscie specjalizacji na kierunku
humanistycznym /3h/

- realizacja planu z wykorzystaniem réoznych metod i narzedzi pracy /6h/

- analiza eseju tutorskiego napisanego przez studenta z wykorzystaniem literatury w kontekscie
specjalizacji na kierunku humanistycznym /2h/

- informacja zwrotna na temat udziatu studenta w tutorialu i ewaluacja pracy tutorskiej /2h/



Wykaz literatury podstawowej

Tutoring. Teoria, praktyka, studia przypadkdw, Czekierda P., Fingas B., Szala M., Wyd. Wolters
Kluwer, Warszawa 2015

Pozytywnos¢. Naukowe podejscie do emocji, ktore pomaga zmienié jako$¢ zycia, Wyd. Zysk i S-
ka, Poznan 2011

7 nawykow skutecznego dziatania. Inspirujace lekcje doskonalenia wewnetrznego i twérczych
relacji zinnymi, Covey S. R., Wyd. Rebis, Poznan 2012

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Potega podéwiadomosci, Murphy J., Wyd. Swiat Ksigzki, Warszawa 2016
Odnalez¢ siebie, Gumowska H., Wyd. Halina Gumowska, t6dz 2008

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 10
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy 30

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



