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Celem badania jest poznanie loséw zawodowych oraz stopnia wykorzystania wiedzy
i umiejetnosci pozyskanych w trakcie studidéw przez absolwentéw Uniwersytetu Pedagogicznego.
Przeprowadzona ankietyzacja pozwala na dostosowanie programéw  ksztatcenia
poszczegdlnych kierunkéw do potrzeb rynku pracy. W badaniv moze wzigé¢ udziat kazdy
absolwent (na podstawie wyrazonej zgody). Ankieta jest wysytana za posrednictwem poczty
e-mail a uzyskane informacje, z wykorzystaniem metod statystycznych, stanowiq podstawe dla
uczelnianych Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, do wprowadzania zmian w obrebie planéw

i programéw studiow.
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Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
rocznik 2017 /2018

RAPORT ZBIORCZY

POPULACJA BADAWCZA

Absolwenci Uniwersytetu Pedagogicznego, studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych, rocznik
2017/2018, ktérzy ztozyli egzamin dyplomowy do konca roku 2018 (losy zawodowe
absolwentéw sq badane 12 miesiecy po obronie pracy).

Deklaracje badania loséw zawodowych absolwentéw wypetnito 2176 oséb.
Zgode na udziat w badaniach wyrazito 2160 oséb.
Brak zgody 16 oséb.

Udziat w badaniu, poprzez wypefienie ankiety, wzieto 816 absolwentéw
w tym:

705 kobiet, co stanowi 86% ankietowanych;

116 mezczyzn, co stanowi 14% ankietowanych.

Poziom realizacji préby: 37,5%.
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Jak oceniasz spetnienie swoich oczekiwan przez ukonczone studia?

doskonale; 3%

zle; 2%
stabo; 7% !

.

dobrze; 42%
$rednio; 21%

bardzo dobrze;
25%

70% absolwentéw Uniwersytetu Pedagogicznego jest usatysfakcjonowana wyborem kierunku
studidw. Mozliwosé pozyskania wiedzy na poszczegdlnych kierunkach studiéw, stanowiqgca
w przysztosci podstawe rozwoju zawodowego oraz osobistego jest istotna w kwestii spefnienia
oczekiwan studenta w trakcie studidéw a w konsekwencji absolwenta, jako osoby rozwijajqcej kariere
zawodowd.

Czy ukonczone studia dobrze przygotowaty Cie do pracy?

zdecydowanie tak; 5%
nie wiem; 9%

\

zdecydowanie nie;

11%

raczej tak; 49%

raczej nie; 26%

54% respondentéw potwierdzito dobre przygotowanie do pracy, ktére daty im ukonczone studia.
Ponad potowa ankietowanych w zdecydowany sposéb potwierdza nabycie kompetencji
i umiejetnosci potrzebnych w pracy. Dla czesci badanych rok na rynku pracy jest czasem
niewystarczajgcym do okreslenia stopnia przygotowania.
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Czy uwazasz, ze ukonczone studia dajg Ci dobrg szanse na rynku pracy?

zdecydowanie nie; 6%

nie wiem; 8%

~

zdecydowanie tak;

10%

raczej tak; 48%

raczej nie; 28%

58% ankietowanych jest pewnych, iz ukonczony kierunek studiéw jest dobrq szansq na rynku pracy,
36% respondentéw nie nabyto przekonania w tej kwestii w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw.

Co zdecydowato o wyborze ukorniczonego kierunku?
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osobiste gwarancja statej i cheé zdobycia  przewidywane kontynuacja inne
zainteresowania  pewnej pracy wyzszego dobre dochody wtradycji rodzinnej
przedmiotem wyksztalcenia  tym zawodzie
studiow bez wzgledu na
kierunek

60% odpowiedzi wigze sie z osobistymi zainteresowaniami przedmiotem studiéw, co w potgczeniu
z 13% gtoséw ukazujqgeych, ze wyksztatcenie w okreslonym obszarze jest gwarancjq statej i pewnej
pracy i 7% przewidujqcych dobre dochody w zawodzie, ukazuje jasno okreslonq sciezke rozwoju
zawodowego kandydatéw na studia, a w dalszej kolejnosci — absolwentow.
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Czy z perspektywy czasu wybratbys/tabys ten sam kierunek studiow?

>

nie wiem;

23% N

tak; 50%

nie; 27%

Przyczyny braku przekonania w kwestii wyboru tego samego kierunku studiéw wymienione przez
27% absolwentow:

250
200
150 -
100 -
50 A
0 -
oferta rynku pracy program ksztalcenia  kierunek studiéw kierunek studiéw inne
dla absolwentéw nie spetnit moich wybratem/am wybratem/am
tego kierunku jest oczekiwan dlatego, ze nie przypadkowo
mato atrakcyjna dostatem/am sie na  (nieprzemyslany
pozqdany przeze wybdr)

mnie kierunek

Potowa respondentéw, rok po ukonczeniu studidw, po wejsciu na rynek pracy ponownie wybrataby
ukonczony kierunek studidow. 27% absolwentéw twierdzi, ze oferta na rynku pracy jest mato
atrakcyjna (dla absolwentéw danego kierunku), program ksztatcenia nie spetnia oczekiwan lub
kierunek zostat wybrany przez nich bez odpowiedniej analizy. Nie bez znaczenia pozostaty kwestie
zwigzane z ponownym wyborem kierunku studiéw z obszaru nauk Scistych, zmiana planéw
zawodowych i traktowanie ukonczonego kierunku jaoko alternatywnego lub trudnosci zwigzane
z wykonywaniem pracy nauczyciela.
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Czy polecitbys/tabys innym swoja uczelnie? >

zdecydowanie
nie; 3%

chyba nie; 13%

zdecydowanie

tak; 25% raczej tak; 59%

84% absolwentéw polecitoby, przysztym kandydatom, studia w naszej uczelni. Swoje przekonanie
oparli na podstawie kilkuletnich doswiadczen obejmujgcych studia na wybranym kierunku, ich obstuge
administracyjng, standardy socjalne, baze lokalowq a takze oferte kulturalng i sportowq.

Czy w trakcie studiow podejmowates/tas jakas prace? >

nie; 19%

tak; 81%

Ponad 4/5 respondentéw, ktérzy obronili prace dyplomowe w roku 2018, podejmowato prace
w trakcie studiéw. Cheé zdobycia doswiadczenia na rynku pracy, utrzymania sie w Krakowie a
w wielu przypadkach poszerzania kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci swiadczy o duzej

elastycznosci na rynku pracy.
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Czy planujesz wyjecha¢ w przysztosci za granice w celach zarobkowych?

tak; 8%

raczej tak; 10%

nie; 37%

nie wiem; 19%

chyba nie; 26%

Wiekszo$é respondentéw jest ukierunkowana na zatrudnienie lub jego podijecie na krajowym rynku
pracy (63% ankietowanych), zdecydowana mniejszosé¢ zaktada mozliwos$é poszukiwania pracy poza
granicami Polski (18%).

Czy zamierzasz zatozy¢ wtasng firme w przysztosci?

mam juz
firme; 4%
™~

tak; 10%

nie wiem;

28%

raczej tak;
18%

nie; 21%
chyba nie;

19%

Ponad 1/3 absolwentéw z roku 2018 zatozyta lub planuje zatozyé wiasng firme. 28% stanowiq
osoby niezdecydowane lub respondenci planujgcy rozwéj kariery zawodowej jako pracownicy.
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65% ankietowanych jest aktywnych na rynku pracy, uvzyskujgc dochody z réznych zrédet, 20%
kontynuuje nauke na Uniwersytecie Pedagogicznym lub na innych uczelniach, natomiast 12%
ankietowanych poszukuje zatrudnienia. Czes$¢ absolwentéw odbywa staze absolwenckie, oproécz
pracy zawodowej, realizuje prywatne zlecenia — jako prace dodatkowe lub przebywa na urlopie
macierzynskim.

Forma zatrudnienia

praca bez samozatrudnienie

umowa o prace  ymowy
na okres prébny \

inne: stuzba wojskowa

2%

umowa o prace na
zastepstwo
5%

umowa cywilno -
prawna

13%

umowa o prace na
czas nieokreslony

40%

umowad o prace na
czas okreslony

39%

85% aktywnych na rynku pracy absolwentéw pracuje w ramach umowy na czas nieokreslony,
okreslony lub w ramach zatrudnienia na zastepstwo. Zaledwie 12% realizuje plany zawodowe
w ramach uméw cywilno-prawnych, a 1% zaokladajgc firme kwalifikuje sie jako osoby
samozatrudnione.
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Jak dtugo poszukiwates/tas pracy?

4 - 6 miesiecy; 7%

Powyzej 6
miesiecy; 7% ponizej 1 miesiqca;

41%

nie
poszukiwatem/nie
poszukiwatam pracy
(inicjatywa
pracodawcy, praktyki,
inne); 19%

1 - 3 miesiqce;

26%

Zdecydowana wiekszos¢ respondentéw znalazta prace w ciqgu jednego miesigca od ukonczenia
studidow (41%). 19% skorzystato z propozycji pracodawcy lub z oferty ztozonej po zrealizowanych

praktykach zawodowych. Zaledwie 7% respondentéw znalazto prace w okresie od 4 do 6 miesiecy
od ukorniczenia studidw.

W jaki sposob poszukiwates/tas pracy?

350

300

250

200

150

100

50

i Wl W
ogtoszenia w rodzina, Urzqd Pracy  ogloszenia  posrednictwa targi pracy inne
Internecie znajomi prasowe pracy

Oferty pracy byly poszukiwane przede wszystkim w Internecie, z wykorzystaniem réznych baz ofert:
portali internetowych, BIP instytucji i in. Nie bez znaczenia pozostat sposéb poszukiwania pracy za
posrednictwem rodziny i znajomych, Urzedu Pracy, biur posrednictwa pracy. Znaczqcq role u oséb

aktywnie poszukujgcych zatrudnienia odegraty targi pracy, poszukiwanie ofert w prasie oraz
osobisty kontakt z firmq lub instytucjq.
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W jaki sposdb znalaztes/tas prace?

>

. inne
targi pracy

1o 10%

head hunter
1%
posrednictwa pracy
1%
ogloszenia prasowe

1%

Urzgd Pracy
3%

ogtoszenia

w Internecie
52%

rodzina, znajomi

31%

52% absolwentéw znalazto prace w oparciu o ogtoszenia na portalach pracy w zasobach
internetowych. Duzy wptyw na zatrudnienie absolwentéw miaty kontakty osobiste z rodzing
i znajomymi (31%). Marginalny wptyw miaty ogtoszenia Urzedu Pracy, biur posrednictwa pracy czy
ogtoszenia w prasie. Podobnie zaproszenia od head hunteréw lub rozmowy podczas targéw pracy.

Czy obecna praca stanowi kontynuacje pracy wykonywanej podczas studiow?

>

fck; 44% ___

nie; 56%

W 56% przypadkéw obecnie wykonywana praca nie jest kontynuacjq podijetej w trakcie studiéw
(ponad 80% ankietowanych tqczylo studia z pracq). 44% ankietowanych kontynuuje prace
rozpoczetq w trakcie studiéw, budujgc tym samym dalszq kariere zawodowaq.
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Czy obecnie wykonywana praca jest zwigzana z ukonczonym kierunkiem na UP?

trudno
powiedzieé;

11%

nie; 32%
tak; 57%

57% ankietowanych, juz w pierwszym roku po obronie pracy dyplomowej podjeto prace zawodowq
zwiqgzang z ukonczonym kierunkiem studidéw. 11% oséb nie jest w stanie okredli¢, czy praca jest
zwiqzana z uzyskanymi na Uniwersytecie kwalifikacjami. Okoto 1/3 nie wykonuje pracy zwigzanej
z uzyskanym wyksztatceniem.

Czy uzyskane wyksztatcenie na UP byto pomocne w przyjeciu do pracy?

nie wiem; 2%
raczej nie;

13%

tak; 39%

nie; 19%

raczej tak;
27%

66% respondentéw, po pierwszym roku od ukonczenia studiéw deklaruje, iz zdobyte umiejetnosci,
kompetencie a takze doswiadczenie podczas studidéw i realizacji praktyk zawodowych byty
przydatne w przyjeciu do pracy. Okoto 1/3 ankietowanych uwaza, ze zdobyte wyksztatcenie
w pierwszym roku od zakonczenia studidéw nie jest powigzane z wykonywanym w tym okresie
zawodem.
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Czy w obecnie wykonywanej pracy wykorzystujesz wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne uzyskane na studiach?

nie; 12%

raczej nie; 15%

tak, czesciowo;
49%

w duzym stopniu;
24%

Niemal 3/4 ankietowanych wykorzystuje w duzym stopniu lub czeiciowo wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne uzyskane w trakcie studiéw, co $wiadczy o dobrej konstrukcji planéw
i programéw studiéw w stosunku do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy.

Czy obecnie wykonywana praca znajduje sie w miejscu statego zamieszkania?

nie; 37%

tak; 63%

Wiekszo$é ankietowanych pracuje w miejscu stalego zamieszkania, wzbogacajgc lokalny rynek
pracy o kompetentnych pracownikéw. 37% respondentéw dojezdza do pracy, oddalonej od miejsca
zamieszkania.
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Srednie miesieczne wynagrodzenie netto >
140
120
100
80
60
40
-1l 1 i
do 1500 zt 1501 - 2000 zt 2001 - 2500 zt 2501 - 3000 zt 3001 - 3500 zt 3501 - 4000 zt od 4001 nie udziele
informacii

Naijliczniejszq grupe sposréd respondentéw stanowiq osoby, ktére w pierwszym roku po zakonczeniu
studidéw zarabiajg od 2001 do 2500 ziotych netto (na reke), kolejno plasujq sie pracownicy
zarabiajgcy od 2501 do 3000 oraz od 3001 do 3500. W przedziale zarobkowym 2001 do 3500
mieéci sie 60% ankietowanych. Zaledwie 8% wykazuje zarobki mieszczqce sie w kwocie 1500
ztotych. 11% respondentéw zarabia w pierwszym roku po ukonczeniu studiéw powyzej 4001 zi, 4%
respondentéw nie podzielito sie informacjq o zarobkach.

Czy rozpoczynajac prace w obecnej firmie zostates/tas na wstepie poddany
doszkoleniu?

tak, przeszedtem/
przesztam wieksze _____———
doszkolenie; 15%

tak, przeszedtem/
przesztam niewielkie
doszkolenie; 40%

tak, przeszedtem/
przesztam petne
doszkolenie; 16%

nie, posiadatem/ am
pelne przygotowanie;
29%

7 1% respondentéw zostato poddanych doszkoleniu, podczas rozpoczecia nowej pracy. Doszkolenie
miato rézne formy, jednakze w wiekszosci przypadkédw — byto ono przeprowadzone w niewielkiej
formie, byé moze — organizacyjnej w zakresie dziatalnosci miejsca pracy. 29% ankietowanych
deklaruje brak koniecznosci przeszkolenia, ze wzgledu na petne przygotowanie, wynikajgce z planu
i programu ukonczonych studidéw, jak i réwniez z praktyk i stazy realizowanych podczas nich.
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Czy planujesz w przysztosci zmienic prace?

>

nie; 5%

raczej nie; 13% _____

jedli natrafie na
swietnq oferte;

38%

raczej tak; 15%

tak; 29%

82% respondentéw deklaruje, iz w momencie znalezienia $wietnej oferty jest w stanie zrezygnowaé
z obecnej, przynoszqcej satysfakcje pracy. 44% zdecydowanych jest na jej zmiane, natomiast 18%
deklaruje brak planéw w kategorii zmiany zatrudnienia. Wséréd absolwentéw dominujq osoby
ukierunkowane na rozwéj zawodowy, deklarujgce cheé zmian i rozwoiju.

Ktore kryteria brates/tas pod uwage przy wyborze miejsca pracy?
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Ponad 50% odpowiedzi wskazuje, ze dobra atmosfera w pracy, stabilno$é i jej pewnos$é¢ a takze
mozliwos¢ rozwoju zawodowego, lokalizacja firmy i wysokos¢ zarobkéw stanowiq podstawe jako
kryteria jej poszukiwan i pézniejszego wyboru. Na kolejnych miejscach uplasowaty sie wykorzystanie
wiedzy zdobytej na studiach, zainteresowania zawodowe i mozliwosé awansu.
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Czy przeprowadzitbys/tabys sie gdyby wymagato tego odpowiadajgce Twoim
oczekiwaniom stanowisko pracy?

nie; 47%
tak; 53%

53% respondentéw zdecydowaloby sie na zmiane miejsca zamieszkania w zwiqzku z mozliwosciq
podjecia bardziej satysfakcjonujgcej pracy. Duza mobilnosé i elastycznosé w budowaniu kariery
zawodowe| z pewnosciq pozwoli na realizacie wyznaczonych celéw poza miejscem statego
zamieszkania. 47% ankietowanych, zwigzanych z réznych przyczyn z miejscem zamieszkania
i realizacjq celéw osobistych nie zdecydowatoby sie na zmiane miejsca zamieszkania ze wzgledu na

stanowisko pracy.
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