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Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)
Kurs przygotowuje do prowadzenia dziatalnosci w branzy SPA& wellness. Porusza tematyke

zwigzang z: rekrutacja, selekcja oceng kadr, sprzedazg ustug, regulacjami podatkowymi i
wymaganiami prawnymi, planowaniem i kontrolg dziatan w formie projektu,

Warunki wstepne

Wiedza
Brak
Umiejetnosci Brak
Brak

Kursy



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu Odnli_slenle daefekiow
ierunkowych

WO0L1. Opisuje zasady tworzenia i rozwoju firmy ustugowej K W10

w branzy SPA& Wellness

WO02. Ttumaczy i charakteryzuje zadania kierownika

przedsiebiorstwa branzy SPA i Wellness

WO03. Rozpoznaje zagrozenia zwigzane z prowadzeniem

dziatalno$ci i zapobiega im.

Efekt ksztatcenia dla kursu Odmi_sleme 21 E
ierunkowych

U01. Organizuje prace podlegtego personelu. K_U10, K Ul1

U02. Wykorzystuje komputer dla analizy danych i tworzy

raporty uzyteczne przy podejmowaniu decyz;ji.

U03. Sporzadza dokumentacje niezbedng przy

prowadzeniu dziatalnosci.

Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
KO01. Stosuje w praktyce sposoby rozwigzywania K_KO005
K tenci konfliktéw i sytuacji trudnych.
om[:e encje KO02. Pracuje w zespole petnigc w nim rozne role.
spoieczhe K03. Wskazuje priorytety przy realizacji zadan.
K04. Mysli i dziata w sposdb przedsiebiorczy.
Organizacja
. Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 5 15



Opis metod prowadzenia zajec

Metoda projektow, metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, dyskusja dydaktyczna, burza

mozgow.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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wo1 X
W02 X
W03
uo1 X
uo2 X
uo3 X
K01 X
K02 X
KO3 X
K04 X

(esej)

Na ocene koncowg sktadajg sie nastepujgce elementy:

_ - aktywnos¢ na zajeciach (30%),
Kryteria oceny ) ) ]
- ocena z projektu indywidualnego (30%),

- ocena z projektu koncowego (40%).

Uwagi Kontrola obecnosci na zajeciach.

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Egzamin ustny

Egzamin

pisemny

Inne



1. Teoria organizacji i zarzadzania.

2. Podstawy prawne prowadzenia dziatalnosci SPA/ wellness.
3. Budowanie zespotu i jego rola.

4. Komunikacja w relacjach miedzyludzkich.

5. Zarzadzanie zmiang.

6. Zarzadzanie jakoscig.

7. Zarzadzanie czasem.

8
9
1

Zadania kierownika : planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie.

. Planowanie i budzetowanie dziatalno$ci.
0. Organizacja reklamy, sprzedazy, marketingu firmy.

Wykaz literatury podstawowej

1. ADAMIECK | K.: O nauce organizacji. PWN , Warszawa 1970.

2. CZERMINSKI A, CZERSK A M., NOGALSKIB. , RUTK A R.: Organizacja i
zarzadzanie. Uniwersytet Gdanski, Gdansk 1994.1 wydanie Il - 1998.

3. GRZYBOWSK I M. : Organizacja i zarzgdzanie. AMW , Gdynia 1994.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajec

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15

10

10

10
56



