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PROGRAM MODULU SPECJALNOSCI

zatwierdzony przez Rade Wydziatu dnia
kod modutu

b i ZARZADZANIE SRODOWISKIEM GEOGRAFICZNYM

Liczba punktow ECTS 28 ECTS

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Absolwent jest przygotowany do pracy w organach administracji roznego szczebla i
instytucjach zajmujacych sie ochrong i monitorowaniem $rodowiska.-

Efekty ksztatcenia dla modutu specjalnosci

WIEDZA

W_01 Definiuje podstawowe pojecia zwigzane z surowcami mineralnymi oraz okresla
prawne podstawy poszukiwania i wydobywania kopalin

W_02 Przedstawia warunki wystepowania podstawowych surowcow mineralnych oraz
zagrozenia gornicze

W_03 Posiada wiedze dotyczacy celu i zakresu rewitalizacji obszarow kryzysowych
oraz rewaloryzacji zabytkow i zabytkowych zespotdw miejskich

W_04 Charakteryzuje procedury i metody przygotowywania opracowan
srodowiskowych

W_05 Przedstawia zrodta konfliktow oraz problemow spotecznych zwigzanych z
wykorzystaniem i przeksztatcaniem $rodowiska

W_06 Wymienia zasoby przyrody w Polsce | charakteryzuje ich zmiany pod wptywem
antropopresji

W_07 Przedstawia i identyfikuje narzedzia ochrony Srodowiska (prawne, ekonomiczne,
techniczne i in.)

W_08 Charakteryzuje podstawowe zasady gospodarowania zasobami przyrody oraz
okresla zaleznosci pomiedzy gospodarka a srodowiskiem

W_09 Ma wiedze na temat podstawowych koncepcji, teorii i narzedzi zarzadzania
srodowiskiem i zarzadzania srodowiskowego

W_10 Wymienia metody inwentaryzacji, waloryzacji i wyceny srodowiska
geograficznego

W 11 Wymienia teorie i modele stosowane w ekologii krajobrazu oraz zasady
ksztattowania krajobrazu

W_12 Opisuje ekonomiczne aspekty wykorzystywania zasobow naturalnych i ochrony

srodowiska
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UMIEJETNOSCI
Korzysta z informacji gospodarczych i geologicznych o surowcach kopalnych i zagrozeniach
naturalnych
Wykonuje analiz¢ SWOT w celu okreslenia predyspozycji wybranego terenu do nowego
zagospodarowania
Sporzadza plan zrownowazonego rozwoju gospodarczego wybranego terenu
Wykonuje opracowanie ekofizjograficzne
Ocenia aktualny oraz przedstawic optymalny stan srodowiska i jego zasobow
Stosuje narzedzia informatyczne w badaniach nad stanem srodowiska i wykorzystywaniem jego
zasobow
Posiada umiejetnos¢ zapobiegania i rozwiazywania konfliktow na tle srodowiska
Przewiduje 1 opisuje konflikty zwiazane z realizacja przedsiewzie¢ inwestycyjnych
Posiada umiejetnosc identyfikacji zagrozen wplywajacych na stan srodowiska w Polsce

Racjonalnie zarzadza zasobami srodowiska geograficznego, uwzglednia walory srodowiska w
realizacji zadan o charakterze planistycznym
Projektuje system zarzadzania srodowiskowego wybranej organizacji

Stosuje wilasciwe narzedzia w ochronie i ksztaltowaniu srodowiska

Wycenia walory i zasoby srodowiska oraz straty ekologiczne

KOMPETENCIE SPOLECZNE

Jest przygotowany do samodzielnego aktualizowania wiedzy i rozwijania umiejetnosci z zakresu
wykorzystywania surowcow kopalnych

Jest Swiadomy koniecznosci prowadzenia gospodarki surowcowej w sposob minimalizujacy szkody

w srodowisku

Ocenia potrzeby spoleczne i ekonomiczne mieszkancow terendw zdegradowanych i zdewastowanych
Wykazuje sie aktywna postawa w nawiazywaniu kontaktow z wladzami lokalnymi i
przedsiebiorcami w aspekcie podejmowania dziatan spolecznych na rzecz ochrony i ksztaltowania
srodowiska

Dostrzega koniecznos¢ angazowania sil spolecznych na rzecz przeciwdzialania negatywnym
skutkom oddziatywania cztowieka na srodowisko

Rozumie potrzebe zawarcia kompromisu w zaistnialveh konfliktach

Dostrzega potrzebe podejmowania dzialan na rzecz zachowania dobrej jakosci i wystarczajace] ilosci
zasobow przyrody dla przyszlych pokolen
Czuje si¢ odpowiedzialny za stan srodowiska i podnosi swoja swiadomos¢ ekologiczng

Formutuje wyniki wykonywanych opracowan w sposob zrozumialy dla nieprofesjonalistow

Poszerza kompetencje oraz rozwija umiejetnosci niezbedne do pracy w zespole
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Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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