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Badania rynku pracy

Opis badania

Badania rynku pracy sa ukierunkowane na rozpoznanie sytuacji na lokalnych i regionalnych
rynkach pracy w celu podj¢cia okreslonych dziatan interwencyjnych (w ramach polityk publicznych)
lub dziatan inwestycyjnych (w przypadku sektora prywatnego). Analizy z obszaru rynku pracy moga
dotyczy¢ zarowno aktualnego stanu, jak i dokonanych, dokonujgcych si¢ i prognozowanych zmian
W czasie. Badania rynku pracy realizowane przez PBS sa ukierunkowane - migdzy innymi -
na nastepujace cele:

e analiza ofert pracy z uwzglednieniem klasyfikacji ISCO, PKD, wymaganych kwalifikacji,
umiejetnosci, stazu pracy, etc.

e rozpoznanie oczekiwan pracodawcow i osob bezrobotnych, w tym potrzeb szkoleniowych

e opis sytuacji spoteczno-ekonomicznej os6b bezrobotnych, z wyszczegolnieniem odpowiednich
kategorii spoteczno-demograficznych

e analiza wplywu programoéw i projektdow na zmiang¢ sytuacji i motywacji oséb zagrozonych

marginalizacja zawodowa

analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

prognozy rynku pracy

rozpoznanie poziomu zadowolenia klientow PUP i innych instytucji wsparcia

zapotrzebowanie na ,,biate” 1 ,,zielone” miejsca pracy

analiza SWOT dla poszczeg6lnych powiatow lub sektorow zatrudnienia

analiza otoczenia konkurencyjnego

analiza dostepnos$ci pracownikow

rozpoznanie potencjatu i problemow sektora ekonomii spoteczne;j

W ustaleniu celu oraz przedmiotowego i1 podmiotowego zakresu badan PBS efektywnie
wspotpracuje z Zamawiajacym.

Zastosowanie

e Dostosowanie programow, projektow i interwencji do oczekiwan i potrzeb osob bezrobotnych
oraz przedsigbiorcow

e Skierowanie odpowiednich interwencji do okreslonych kategorii beneficjentow, branz, sektorow

e Rozpoznanie trendow w zakresie zmiany popytu i podazy dla okre§lonych zawodow, branz,
sektorow

e Rozpoznanie zapotrzebowania na odpowiednie kierunki i formy ksztatcenia zawodowego

e Poprawa jakosci obstugi oraz standardu oferowanych ustug

e Zaplanowanie strategii pozyskiwania pracownikoOw oraz systemu szkolen - w przypadku
podmiotdéw sektora prywatnego, rozpoczynajacych dzialalno§¢ na nowych rynkach

e Efektywniejsze zastosowanie srodkow na aktywizacje osob bezrobotnych

e Dopracowanie planéw szkoleniowych dla 0os6b bezrobotnych

e Zintensyfikowanie wspotpracy instytucji publicznych z pracodawcami

Standardy realizacji badania

Opis standardow realizacji badania znajduje si¢ tutaj.
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