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Zawody wygrane i przegrane: Kiedy
inwestycja w edukacje sie nie optaca

Cho¢ bezrobocie w Polsce nieznacznie maleje, to wcigz wielu ludzi - zwlaszcza mtodych - zajmuje
stanowisko ponizej swoich kwalifikacji. Jednoczesnie w Polsce wcigz pokutuje mit wyzszego
wyksztatcenia, ktére ma zagwarantowacé stabilng przysztosé.
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Kiedy inwestycja w edukacje sie nie optaca?

Z danych Eurostatu wynika, ze w latach 2002 - 2013 liczba Polakéw z wyzszym wyksztatceniem wzrosta prawie
trzykrotnie - z 14,4 proc. do 40,5 proc. To najwiekszy skok w poréwnaniu do wszystkich krajow UE. Jednoczesnie
zmniejszyta sie liczba osob, ktéra porzuca edukacje. Prawie trzykrotnie - z 14,4 proc. w 2002 r. do 40,5 proc. w 2013
r. wzrosta liczba Polakéw w wieku 30-34 lata z dyplomem ukonhczenia studiow.

Jednoczesnie osoby z wyzszym wyksztatceniem najwolniej korzystajg z poprawy sytuacji gospodarczej i na rynku
pracy. W koncu 2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z dyplomem uczelni zmalata tylko o 12,9 proc. - o0 33
tys., do 225,4 tys. osob. Dla poréwnania najbardziej skorzystali ci po podstawdwkach - w tej grupie ubyto 16,7 proc.
(101,4 tys.) bezrobotnych.

Jednoczesnie od czterech lat rosnie liczba mtodych Polakéw, ktérzy nie pracujg ani sie nie uczg (NEET). W ubiegtym
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roku w grupie wiekowej od 15. do 34. roku zycia byto ich az 17,4 proc., czyli ponad 1,9 min - wynika z najnowszych
danych Eurostatu.

Boom na studiowanie doprowadzit do sytuacji, w ktérej tysigce Polakdéw posiadajg wiedze i umiejetnosci
niedopasowane do rynku pracy.

Mit niepotrzebnego humanisty

Czesto powtarzanym mitem jest mit niepotrzebnego humanisty na rynku pracy. Faktycznie, wsréd oséb rejestrujgcych
sie w Urzedach Pracy bardzo duzo jest socjologéw, politologéw i filologow.

- Problemem nie zawsze jest sam rodzaj skonczonej uczelni, ale brak umiejetnosci poszukiwanych na rynku.
Niedopasowanie umiejetnosci do rynku pracy w Polsce jest bardzo duze - méwi Justyna Piesiewicz z IABC Polska.

Humanista moze jednak wybrac¢ taki kierunek studiéw i Sciezke doskonalenia zawodowego, ktéra umozliwi mu
satysfakcjonujgcag prace z wysokim wynagrodzeniem. Takim kierunkiem studiow jest m.in. filozofia. Z najnowszego
badania wynagrodzen Sedlak&Sedlak wynika, ze mediana zarobkéw oséb z takim wyksztatceniem wynosi 4000 zi, a
25 proc. osob z tej grupy zarabia 6225 zt. Zdaniem Sedlak&Sedlak na wysokie zarobki mogg wcigz liczy¢
psychologowie (mediana 4332 zt) i osoby, ktére ukonczyty filologie obcg (mediana 4200 zt). Sg to wynagrodzenia
zblizone do czedci oséb z wyksztatceniem Scistym.

- Ostatnie 10 lat to rozwdj technologiczny, globalizacja i wejscie Polski do Unii Europejskiej. Te istotne wydarzenia i
zmiany przyczynity sie do powstania nowych i nieznanych dla naszego rynku zawodéw. W mojej opinii na pozycji
wygranej sg dwa: specjalista / ekspert ds. funduszy unijnych (pomocy publicznej) oraz specjalista / ekspert w zakresie
mediow spotecznosciowych (nowoczesnych technologii). Oczywiscie nadal kluczowym stanowiskiem bedzie i jest
osoba odpowiedzialna za sprzedaz czy rozwdj biznesu - dodaje Justyna Piesiewicz.

Réznica miedzy humanistg, a "Scistowcem" na rynku pracy polega na stabilizacji zawodowej i czasem poszukiwania
pracy. Wedtug Sedlak& Sedlak przecietny czas poszukiwania pracy przez humanistow to 11 miesiecy, a absolwentéw
m.in. informatyki to niespetna 9 miesiecy.

Zainwestowali i wygrali

Najwiekszymi wygranymi na rynku pracy sg, ci ktorzy kilkanascie lat temu i wiecej zainwestowali w wyksztatcenie
zwigzane z informatykg. Wéwczas uczelnie informatyczne nie byty tak popularne jak dzis i niewielu zdawato sobie
sprawe z tego jak bardzo rozwinie sie ten sektor.

Do stanowisk, ktére zdobyly najwiekszg popularnos¢ w ostatniej dekadzie nalezg przede wszystkim te zwigzane z
branzg IT. Konieczno$¢ automatyzacji, dostosowania sie do postepujacej cyfryzacji i przenoszenia danych, a takze
popularnos¢ aplikacji mobilnych sprawita, ze programisci juz od kilku lat znajdujg sie na czele najbardziej
poszukiwanych pracownikéw. Na rynku pracy jest niewielu specjalistéw nadgzajgcych za dynamicznymi zmianami w tej
dziedzinie, dlatego dzis dobry programista moze dyktowac¢ warunki zatrudnienia - méwi Hanna Bielicka-Adamczyk,
spegcjalista ds. rekrutacji z agencji posrednictwa pracy GP People.

Tego samego zdania jest Piotr Kaczmarski z HAYS Polska: "Generalnie wygranymi na rynku pracy s informatycy,
cho¢ coraz bardziej wyspecjalizowani. W ostatnim czasie stale rosnie udziat aplikacji mobilnych oraz
przeglgdarkowych na rynku oprogramowan. Trend ten widoczny jest juz od kilku lat i raczej szybko nie zniknie. Przy
pomocy urzgdzen mobilnych dokonujemy ptatnosci czy rezerwaciji, robimy zakupy i korzystamy z mediéow
spotecznosciowych, a to ledwie utamek tego, do czego bedg nam stuzy¢ w niedalekiej przysztosci".

http://praca.interia.pl/news-zawody-wygrane-i-przegrane-kiedy-inwestycja-w-edukacje-sie-n/podglad-wydruku,nld, 1660834 2/3



9.02.2015 Zawody wygrane i przegrane: Kiedy inwestycja w edukacje si¢ nie optaca - Praca.interia.pl w INTERIA.PL

Potwierdzajg to liczby. Specjalisci od IT sg od lat wymieniani wsréd grupy zawodow najlepiej zarabiajgcych i
najbardziej rozchwytywanych na rynku pracy.

Kiedy inwestycja w edukacje sie nie optaca

Wsréd zawodow "przegranych” na rynku pracy, eksperci najczesciej wskazujg na absolwentéw budownictwa. Zaczynali
swojg edukacje w czasach prosperity, a dzi$ spowolnienie branzy powoduje nie tylko brak nowych miejsc pracy, ale
wrecz redukcje etatow. Na znaczeniu stracit natomiast przede wszystkim zawdd inzyniera budownictwa. - Jeszcze
kilka lat temu zapotrzebowanie na takich specjalistéw byto bardzo duze przede wszystkim ze wzgledu na ogromng
pule srodkéw zwigzanych z dofinansowaniem z UE, a takze intensywny wzrost w sektorze budownictwa
wielorodzinnego. Pracodawcy gotowi byli wowczas zatrudnia¢ nawet studentéw ostatnich lat studidow z zakresu
budownictwa, aby tylko pozyskac¢ pracownika. Dzis$ liczba firm budowlanych znacznie sie zmniejszyta, a na rynku pracy
pojawito sie wielu doswiadczonych pracownikéw poszukujgcych zatrudnienia, przez co mtodzi absolwenci tych samych
kierunkdw czesto przez wiele miesiecy rozgladajg sie za ofertami zgodnymi z ich wyksztatceniem - méwi Hanna
Bielicka-Adamczyk, specjalista ds. rekrutacji z agencji posrednictwa pracy GP People.

Karolina Nowakowska
7 lutego 2015
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