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Warunki zaliczenia:

* Obecnosc i aktywny udziat w zajeciach poprzez zabieranie gtosu w dyskusji, wykonywanie

proponowanych ¢wiczen.

Zakres tematéw:
1. Budowanie zaufania w grupie. Doskonalenie umiejgtnosci rozpoznawania i kontrolowania emocji.

2. Komunikacja interpersonalna (aktywne stuchanie, parafrazowanie, przekazywanie informacji

zwrotnych, klaryfikacja), rozwigzywanie konfliktow
3. Poznawanie mocnych i stabych stron, asertywno$¢
4. Granice w relacjach miedzyludzkich

5. Radzenie sobie ze stresem, relaksacja i wizualizacja. Podsumowanie zajec.



