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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawowymi teoriami oraz metodologią badań w obszarze procesów poznawczych. Studenci zdobędą wiedzę na temat zarówno klasycznych, jak i współczesnych wersji teorii opisujących procesy poznawcze. Ponadto nabędą podstawowe umiejętności konstruowania eksperymentów w paradygmacie poznawczym oraz krytycznego analizowania metodologii i wyników eksperymentów. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Brak

	Umiejętności
	Brak

	Kursy
	Brak


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01: Posiada gruntowną wiedzę na temat teorii opisujących funkcjonowanie procesów poznawczych człowieka.
W02: Posiada wiedzę na temat konstruowania i ewaluacji eksperymentów w obrębie psychologii procesów poznawczych
W03: Zna terminologię wykorzystywaną w obszarze procesów poznawczych. 


	K_W08
K_W04



	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01: Potrafi formułować problemy badawcze, hipotezy w oparciu o metody badawcze właściwe dla psychologii poznawczej. 
U02: Potrafi przeprowadzić eksperyment mający na celu badanie procesów poznawczych z wykorzystaniem podstawowej aparatury i oprogramowania. 

U03: Potrafi poprawnie analizować wyniki eksperymentów w kontekście teorii oraz argumentować wnioski w oparciu o wiedzę z obszaru psychologii poznawczej. 
	K_U01

K_U02

K_U04




	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01: Dba o precyzyjne i logiczne formułowanie własnego stanowiska i przekonań oraz ich uzasadnienie z uwzględnieniem krytycznej ewaluacji własnych działań. 
K02: Ma świadomość wagi ciągłego kształcenia oraz doskonalenia własnych umiejętności. 
K03: Ponosi odpowiedzialność za swoje działania i ma świadomość kwestii etycznych związanych z prowadzeniem badań. 
	K_K02
K_K03
K_K06



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	20
	20
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia prowadzone są w oparciu o prezentacje multimedialne oraz pracę warsztatową w obrębie której studenci biorą udział w krótkich eksperymentach, symulacjach bardziej złożonych procedur eksperymentalnych oraz pracy z tekstem.


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Na ocenę końcową składa się ocena z egzaminu pisemnego oraz ocena pracy na ćwiczeniach. 



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1) Wprowadzenie.  Podstawy metodologii badań naukowych w psychologii poznawczej. 
2) Percepcja

3) Pamięć. 
4) Kontrola poznawcza.

5) Uwaga.Świadomość.
6) Myślenie i rozwiązywanie problemów. Inteligencja.
7) Podejmowanie decyzji. 
8) Reprezentacje umysłowe i pojęcia. Wiedza. 
9) Język.

10) Podsumowanie zajęć. 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	20

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	30

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	15

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	125

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	5


5

