Zarzadzenie Nr R/Z.0201-58/2018
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 05 grudnia 2018 roku

w sprawie: zmiany tre§ci Zarzadzenia Nr R/Z.0201-29/2018 Rektora z dnia

28 sierpnia 2018 roku w sprawie protokoléw koniecznosci do uméw
cywilno-prawnych z pracownikami Uniwersytetu Pedagogicznego
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz z osobami niebedacymi
pracownikami Uczelni

Na podstawie art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j.: Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz zgodnie z § 57 ust. 3 Statutu Uczelni zarzadzam,
co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu Nr R/Z.0201-29/2018 Rektora z dnia 28 sierpnia 2018 roku w sprawie
protokotow koniecznosci do uméw cywilno-prawnych z pracownikami Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz z osobami niebedacymi
pracownikami Uczelni dokonuje si¢ nastepujacych zmian:

1.

§ 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:

Warunkiem zawarcia umowy cywilno-prawnej z pracownikiem Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz z osobg niebedaca
pracownikiem Uczelni jest zatwierdzenie przez Rektora protokolu koniecznosci
z zastrzezeniem § 2a.

§ 2 ust. 2 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

Umowy zawierane sa zgodnie z podziatem kompetencji w kierownictwie Uczelni,
wylacznie po zatwierdzeniu protokohu koniecznosci z zastrzezeniem § 2a.

§ 2 ust. 3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

W  przypadku zawarcia umowy przed zatwierdzeniem protokotu koniecznosci
z zastrzezeniem § 2a kierownik jednostki organizacyjnej zlecajacej zawarcie umowy
odpowiada za jej zawarcie materialnie i dyscyplinarnie, zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

dodaje si¢ w § 2a, ktory otrzymuje brzmienie:

Procedury zatwierdzania protokoléw koniecznosci przez Rektora nie stosuje sie do:

1) projektow, zadan i przedsigwzigé realizowanych przez Biuro Nauki, Biuro
Rozwoju oraz Biuro Wspolpracy Migdzynarodowej o ile wydatki majg
zapewnione finansowanie lub wspétfinansowanie ze Zrodet zewnetrznych;

2) recenzji wydawniczych prac naukowych i czasopism.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prof dr hab. Kazimierz Karolczak




Zalacznik do Zarzadzenia Nr R/Z.0201-58/2018 Rektora
z dnia 05.12.2018 r.

Zarzadzenie Nr R/Z.0201-29/2018
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 28 sierpnia 2018 roku

(tekst jednolity z dnia 05.12.2018 r.)

w sprawie:  protokoléw konmieczno$ci do uméw cywilno-prawnych z pracownikami
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie oraz z osobami nieb¢dgcymi pracownikami Uczelni

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 2005 nr 164 poz. 1365 z pozn. zm.) oraz zgodnie z § 57 ust. 3 Statutu Uczelni

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Warunkiem zawarcia umowy cywilno-prawnej 2z pracownikiem Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie oraz z osoba niebedaca
pracownikiem Uczelni jest zatwierdzenie przez Rektora protokotu koniecznosci
z zastrzezeniem § 2a.

§2
1. Wprowadzam do stosowania w Uczelni ponizsze wzory protokotéw koniecznos$ci, ktore
stanowig zalaczniki do niniejszego zarzadzenia:

1) zalagcznik nr 1 - protokét koniecznosci zawarcia umowy cywilno-prawnej
z pracownikiem Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie;

2) zalgcznik nr 2 — protokét koniecznosei zawarcia umowy cywilno-prawnej z osobg
niebedaca pracownikiem Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie.

2. Umowy zawierane sg zgodnie z podzialem kompetencji w kierownictwie Uczelni,
wylacznie po zatwierdzeniu protokolu koniecznosci z zastrzezeniem § 2a.

3. W przypadku zawarcia umowy przed =zatwierdzeniem protokolu koniecznosci
z zastrzezeniem § 2a kierownik jednostki organizacyjnej zlecajgcej zawarcie umowy
odpowiada za jej zawarcie materialnie i dyscyplinarnie, zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa.

§ 2a
Procedury zatwierdzania protokolow koniecznosci przez Rektora nie stosuje sie do
1) projektéw, zadan 1 przedsigwzig¢ realizowanych przez Biuro Nauki, Biuro Rozwoju
oraz Biuro Wspolpracy Miedzynarodowej o ile wydatki maja zapewnione
finansowanie lub wspolfinansowanie ze zrodet zewnetrznych;
2) recenzji wydawniczych prac naukowych i czasopism.




§3
Tracg moc:
1. Zalgcznik nr 1 do Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiggowych,

Pt s

stanowigcej zalacznik do zarzadzenia Nr R/Z.0201-51/2011 Rektora z dnia 12 grudnia
2011 r. z pOzn. zm.;

Decyzja Nr R/D.0201-20/2012 Rektora z dnia 22 pazdziernika 2012 r.;

Decyzja Nr R/D.0201-5/2014 Rektora z dnia 27 marca 2014 r.;

Zalgeznik nr 1 do zarzadzenia Nr R/Z.0201-22/2014 Rektora z dnia 11 wrzesnia 2014 r.;
Decyzja Nr R/D.0201-12/2015 Rektora z dnia 16 wrzesnia 2015 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.
Protokoty zlozone przed tym terminem, bedace w trakcie realizacji zachowuja waznosc¢.



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr R/Z.0201-29/2018 Rektora

DRUK- PK-UP
PROTOKOL KONIECZNOSCI'
ZAWARCIA UMOWY CYWILNO-PRAWNEJ Z PRACOWNIKIEM
UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO
l. Dane osobowe pracownika:

1) NAZWISKO: ..ottt et e et e et e e e e e e e ee e nen e
3) Stanowisko StUZDOWE: ....... ..o e e
1. Jednostka organizacyjna: ........o.oo oot e
Il Rodzaj umowy cywilno-prawnej: umowa zlecenie / umowa o dzieto*

V. Opis przedmiotu umowy:

V. Whioskowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto® za czynnosci objete umowa: .......... PLN
VL. Uzasadnienie wysokosci wynagrodzenia:
1) comesmmnes (liczbaigodzin) X ..cemsssnnzenase: PLN (stawka)

2) kwota umowna ustalona w oparciu 0: ..............occeveeviiiieiiieeinennns

VILI. ZTO0H0 FIMANSOWANIE: .. .ee ettt e e e e e e e e e e e e

(data i podpis wnioskodawcy) (data i podpis przelozonego wnioskodawcy)

VIll.  Opinia Kierownika Dziatu Spraw Pracowniczych dotyczaca zawarcia umowy

Przedmiotem umowy sg / nie sg” zadania mieszczgce sie w zakresie obowigzkéw stuzbowych
pracownika.

(data i podpis Kierownika Dzialu Spraw Pracowniczych)

IX. Opinia Kwestora:
a. Prosbaoopinie .........cccoooiiiiiiciii .. (NAZwa jednostki) w zakresie

(data i podpis Kwestora)
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Opinia jednostki wskazanej przez Kwestora w punkcie a.

.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
................................................................................................................................

.....................................................................

(data i podpis Kierownika opiniujgcej jednostki)
b. Akceptacja /brak akceptacji* Kwestora

" (dataipodpis Kwestora)

X.

Decyzja Rektora
Zatwierdzam / nie zatwierdzam*

(data i podpis Rektora)

Protokot stanowi integralny zatacznik do umowy cywilno-prawnej. Umowa winna zawiera¢ wskazanie procedury

zamow. Publicznych.
Bez skiadki ZUS UP.
Niepotrzebne skreslic.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr R/Z.0201-29/2018 Rektora

DRUK- PK-NUP

PROTOKOL KONIECZNOSCI'

ZAWARCIA UMOWY CYWILNO-PRAWNEJ Z OSOBA NIEBEDACA PRACOWNIKIEM
UNIWERSYTETU PEDAGOGICZNEGO

I. Dane osobowe wnioskodawcy (zleceniobiorcy):

) NG W S KO s e e e it e e e S R SR T

Il. Planowane miejsce zatrudnienia w UP: ... ...

lll. Obecne miejsce pracy (podaé¢é nazwe i adres pracodawcy, osoby/podmiotu z ktérym
wnioskodawca ma zawarta umowe cywilno-prawng, dziatalnosci gospodarczej
wykonywanej osobiscie badz jako wspdlnik spotki osobowej lub jako czionek organu badz
wspolnik/akcjonariusz spoétki kapitatowej):

.................................................................................................................................

IV. Rodzaj umowy cywilno-prawnej: umowa zlecenie / umowa o dzielo*
V. Czy wnioskodawca jest emerytem Iub rencistg ...........coccvamrernmiirariire s e cren

VI. Opis przedmiotu umowy:

VIl. Wnioskowana wysokos$é wynagrodzenia brutto® za czynnosci objete umowa: .................. PLN

VIIl. Uzasadnienie wysokos$ci wynagrodzenia:

a. evevenenennnn-(liczbagodzin) X .............................. PLN (stawka)
b. kwota umowna ustalona W Oparciu 0 ...........c..ccovvverveeeeineeennnns.
IX. Zrodio finansowania: ........ccccceueeennn,
X. Opinia i podpis Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej zlecajacej wykonanie

umowy dotyczaca celowosci jej zawarcia

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

(data i podpis Dyrektora/Kierownika jednostki
organizacyjnej)

XL Opinia Kwestora:
a. Prosbaoopinie .............oooeiiiiiiiiiiiiiieceee e e . (N@Zwa jednostki) w zakresie

(data i podpis Kwestora)
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Opinia jednostki wskazanej przez Kwestora w punkcie a.

........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

(data i podpis Kierownika opiniujacej jednostki)
b. Akceptacja/brak akceptacji* Kwestora

(data i podpis Kwestora)

XIl. Decyzja Rektora

Zatwierdzam / nie zatwierdzam™*

(data i podpis Rektora)

' Protokét stanowi integralny zatgcznik do umowy cywilno-prawnej. Umowa winna zawieraé wskazanie
procedury zaméw. Publicznych.
?  Bez skfadki ZUS UP.

Niepotrzebne skresli¢.
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