Zarzadzenie Nr R/Z. 0201-41/2014
Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie z dnia 17 grudnia 2014 roku

w sprawie: Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. 2005, Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 77? ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. 2014, poz. 1502),
zarzgdzam, co nastepuje.

§1
Po uplywie 2 tygodni od daty ogtoszenia Zarzadzenia wprowadzam w Uniwersytecie
Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie Regulamin
Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem.

§2
Zobowiagzuje kierownikébw  wszystkich jednostek organizacyjnych ~ Uczelni
do zapoznania podlegtych im pracownikéw z Regulaminem.

§3
Traci moc Zarzadzenie Rektora Akademii Pedagogicznej im. Komisji Edukacii
Narodowej w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2007 r. w sprawie Regulaminu
Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Akademii Pedagogicznej
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie po uplywie terminu o ktérym mowa w § 1
niniejszego Zarzadzenia.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W UNIWERSYTECIE
PEDAGOGICZNYM IM. KOMISJI EDUKACJI NARODOWEJ W KRAKOWIE

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
2014, poz. 1502), w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustalam co
nastepuje;

Rozdzial 1

Postanowienia og6lne

§1
Niniejszy regulamin okresla:
1) zasady wynagradzania i innych §wiadczen zwigzanych z praca,
2) zasady przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i dodatku specjalnego,
3) zasady przyznawania dodatku za godziny ponadwymiarowe i nadliczbowe,
4) zasady przyznawania nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentowej i odprawy
posmiertnej,
5) zasady przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasady przyznawania wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych przy realizacji lub

obstudze projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

§2
Postanowienia regulaminu znajduja zastosowanie do pracownikow  zatrudnionych
w Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z wyjatkiem

0s6b wykonujacych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

§3
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy obliczone na
podstawie stawki wynagrodzenia zasadniczego i innych przystugujacych mu skladnikow,
nie moze byé nizsze od minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie odrgbnych

przepisow.



2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

wynikajgcego ze stosunku pracy.

§4
Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.

Rozdzial 2

Wynagrodzenie za pracg

§5

|. Ustala sie miesicczne stawki wynagrodzenia zasadniczego odpowiadajace kategorii
osobistego zaszeregowania pracownika wynikajgcego z taryfikatora kwalifikacyjnego.

2. Wysoko$é miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego przyporzadkowanych
poszczegblnym kategoriom osobistego zaszeregowania pracownika, wynika z tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest ustalana w Uczelni na podstawie
porozumienia zawieranego pomigdzy Rektorem a dzialajagcymi na terenie Uczelni
zwigzkami zawodowymi.

3. Nauczycielom akademickim wynagrodzenie za pracg jest wyplacane miesi¢eznie z gory
w pierwszym dniu roboczym kazdego miesiaca kalendarzowego.

4. Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi wynagrodzenie za pracg jest

wyplacane miesiecznie z dotu 26 dnia kazdego miesigca kalendarzowego.

§6
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy

przysluguje w wysokosci wynikajacej ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika.

§7
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej lacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok
zycia — trwajgcej 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo

do 80 % wynagrodzenia,



b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt. a — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia,

¢) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na
dawcow komérek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek,
tkanek i narzadéw w okresie wskazanym w pkt. a — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

d) opieki oraz urlopu macierzynskiego.

. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za kazdy dzien niezdolnosci

do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1:

— nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku

chorobowego,

— nie przysluguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasiltku

chorobowego.

. 7Za czas niezdolnodci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajacej dluzej niz 33 dni w ciggu

roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyl 50 rok zycia trwajgce;

dluzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasilek

chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§8

. Skiadniki wynagrodzenia pracownikéw nie bgdacych nauczycielami akademickimi, ktore
podlegajg zmniejszeniu za czas usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia chorobowego:

—  wynagrodzenie zasadnicze,

—  premia,

— dodatek funkcyjny do 3 miesigcy,

— dodatek za drugg zmiang,

—  godziny nadliczbowe oraz nocne,

—  dodatek brygadzistowski,

— dodatek dyspozycyjny (kierowcy).



. Skladniki wynagrodzenia pracownikéw nie begdgcych nauczycielami akademickimi, ktore
przysluguja za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego:

— dodatek stazowy,

— dodatek motywacyjny

—  ryczalt,

— fundusz mistrza,

— nagrody,

— dodatek za pelnienie funkeji spolecznego inspektora pracy,

— dodatek spedycyjny.

§9
. Skladniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, ktore podlegajg zmniejszeniu za
czas usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia chorobowego:

—  wynagrodzenie zasadnicze,

—  godziny ponadwymiarowe,

— dodatek funkcyjny do 3 miesigcy,

—  egzaminy lub rozmowy kwalifikacyjne,

—  dodatek za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej,

—  praktyki pedagogiczne,
—  koordynator praktyk pedagogicznych

— dodatek specjalny.

. Skladniki wynagrodzenia nauczyciela akademickiego, ktore przystuguja za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego:

— dodatek stazowy,

— nagrody,

— ryczalt,

— dodatek motywacyjny,

— dodatek za wyklady i ¢wiczenia w jezyku obeym.



§10
Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem lub na samodzielnych stanowiskach pracy, z tym ze zespél nie
moze liczyé mniej niz pigé osdb lacznie z osobg kierujgca zespolem (dotyczy
pracownikéw wymienionych w zalgczniku nr 3 w tabeli A w Ip. 5 oraz 10-16
rozporzadzenia MNiSW, o ktérym mowa w § 25 niniejszego regulaminu).
Wysoko$é dodatku funkeyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow i studentow,
uprawnien habilitacyjnych i doktorskich oraz od prowadzenia studiow doktorskich
kierowanej jednostki organizacyjnej jak rowniez od stopnia zlozonosci zadan zwigzanych
z wykonywang funkcja.
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pierwszego dnia podjgcia funkcji
kierowniczej do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastapito zaprzestanie jej pelnienia.
Prawo do dodatku funkcyjnego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
pracownik zachowuje nie dluzej jednak niz przez okres 3 miesigey.
Dodatek funkeyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia

w pelnieniu obowiazkow zawodowych.

§11
Pracownikom uczelni przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1 %
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych,
poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.
Jezeli nabycie prawa do dodatku stazowego, lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca, dodatek ten przysluguje za ten miesigc, a gdy
nastgpito
w innym dniu niz pierwszy dziei miesigca, dodatek ten przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.
Dodatek stazowy, przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.
Zasady ustalania okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresla

rozporzadzenie MNiSW w sprawie warunkow wynagradzania za pracg i przyznawania



innych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w uczelni
publicznej.

5. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odr¢bnie dla kazdego stosunku
pracy.

6. Przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia sig
okreséw zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt
jednoczeénie zatrudniony oraz innych okreséw, o ktérych mowa w § 17 ust. 1 pkt 2-4
rozporzadzenia MNiSW w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg i przyznawania
innych $wiadezen zwiazanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w uczelni

publicznej.

§ 12
1. Nauczycielom akademickim przystuguje wynagrodzenie za:
—  prace w godzinach ponadwymiarowych,
—  dodatkowe zajecia nalezace do obowigzkéw nauczycieli akademickich,
— urlop wypoczynkowy.

2. Szczegblowe zasady wynagradzania za w/w czynnosci okreslajg przepisy Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym oraz rozporzadzenia MNiISW w  sprawie warunkow
wynagradzania za pracg i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publiczne;.

3, Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za pracg W godzinach
nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia — przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej przepisami Kodeksu pracy.

4. Podstawe ustalenia dodatku za pracg w godzinach nadliczbowych stanowi wynagrodzenie

pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

§13
Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej (pomigdzy 22°° a 6%) przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokoscei 20 % stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg

ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.



§ 14
Pracownikom  biblioteki,  naukowo-technicznym  oraz  inzynieryjno-technicznym
wykonujgcym pracg na drugie; zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10 % godzinowe;j

stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania.

§ 15
1. Za wykonywanie dodatkowych stalych czynnodci nie objgtych zakresem obowigzkow,
pracownik moze otrzymaé ryczalt w wysokosci ustalonej przez Rektora lub Kanclerza na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.
2. Ryczalty wyplaca si¢ w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, przy czym
laczna ich kwota nie moze przekroczyc:
— w przypadku pracownikéw nie bgdgcych nauczycielami akademickimi — do 50% sumy
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku stazowego, funkcyjnego oraz premii,
— w przypadku nauczycieli akademickich — do 50% sumy wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku stazowego, funkcyjnego.
3. Ryczalt przyznaje si¢ na czas okreslony. Prawo do ryczaitu za czas usprawiedliwionej

nicobecnogei w pracy pracownik zachowuje nie diuzej jednak niz przez okres 1 miesigca.

§ 16

1. Z tytulu zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki jej wykonywania rektor, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, moze przyzna¢ pracownikowi dodatki specjalne.

2. Dodatki specjalne przyznaje si¢ na czas okreslony, a w przypadku stalego zwiekszenia
obowiazkéw stuzbowych lub stalego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu
na charakter pracy lub warunki jej wykonywania — na czas nicokreslony.

3. Dodatki specjalne wyplaca si¢ w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, przy
czym lgczna ich kwota nie moze przekroczy¢ 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

4. Dodatki specjalne moga by¢ podwyzszane w przypadkach, o ktérych mowa w art. 130
ust. 4 lub art. 131 ust. 2 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, tacznie do wysokosci
nieprzekraczajacej 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

pracownika.



Laczna kwota przyznanych dodatkéw specjalnych w czesci przekraczajacej 10%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika moze by¢ pokrywana wylgcznie ze Zrddel

innych niz okreslone w art. 94 ust. 1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

§ 17

Pracownikom zatrudnionym przy realizacji lub obsludze projektéw finansowanych ze
zrédet zewnetrznych moze by¢ przyznane wynagrodzenie zwigzane ze zwigkszong iloscia
zadan lub wymaganymi wyzszymi kwalifikacjami przy realizacji lub obstudze tych
projektow.

Wynagrodzenie to ustalane jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem danego projektu,
w granicach pelnej kwalifikacji jego kosztow i wyplacane jest przez okres jego realizacji,
z uwzglednieniem szczegélowych wytycznych obowigzujgcych przy realizacji lub
obstudze danego projektu.

Zasady ustalania i wyplaty powyZszego wynagrodzenia okresla Regulamin zatrudniania
i wynagradzania oséb uczestniczacych w realizacji projektow wspolfinansowanych ze

rodet pozabudzetowych, w tym przyznanych na ten cel przez podmioty zagraniczne.

Rozdzial 3

Swiadczenia zwigzane z pracg

§18
. Pracownikom przysluguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

— po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego,

|

po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesig¢cznego,

po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego,

po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

|

po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesig¢cznego.

. Do okresu uprawniajacego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawic odrgbnych
przepiséw, podlegajg one zaliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia

pracownicze.



. Pracownik uczelni jest obowigzany udokumentowal swoje prawo do nagrody
jubileuszowej, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajgce do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli jest to dla pracownika korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.

. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg lub rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi Uczelni, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

. Zasady zaliczania okreséw pracy do nagrody jubileuszowej, obliczania i wyplacania

nagrod okreslaja odrgbne przepisy.

§19

. Pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi przysluguje premia wyplacana
z utworzonego w ramach limitu wynagrodzen osobowych funduszu premiowego,
w okresach miesigcznych w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Zasady przyznawania premii i jej wyplacania okreéla regulamin premiowania, ustalony

przez Rektora w uzgodnieniu z dzialajacymi na terenie Uczelni zwigzkami zawodowymi.

§ 20
W ramach posiadanego limitu wynagrodzen tworzy sig Fundusz Mistrza w wysokosci
1% érodkéw finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych w Zespole Poligrafii oraz w Dziale
Infrastruktury Technicznej.
Zasady przyznawania kwot oraz ich wyplat ustala regulamin ,,Fundusz Mistrza”, ustalony

przez Rektora w uzgodnieniu z dzialajgcymi na terenie Uczelni zwigzkami zawodowymi.



§21
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia wydziela sig specjalny fundusz na nagrody pozostajacy
w dyspozycji Rektora w wysokosci 2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych dla
nauczycieli akademickich oraz 1 % planowanych rocznych wynagrodzef osobowych dla

pracownikéw nie bgdgcych nauczycielami akademickimi.

§22
1. Pracownikowi uczelni przysluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,13” na
zasadach okreslonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
pracownikéw jednostek sfery budzetowej.
2. Wynagrodzenie roczne jest wyplacane nie péznie] niz w ciggu pierwszych trzech

miesiecy roku kalendarzowego po roku, za ktéry przystuguje to wynagrodzenie.

§23

1. Nauczycielom akademickim dla ktérych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
mozna podwyzszaé wynagrodzenie zasadnicze, na rok kalendarzowy poprzedzajacy
przejscie na emeryturg;

—~ 600,00 zt. — w grupie profesorow,

— 400,00 zL. — w grupie adiunktéw ( w tym st. wyktadoweca dr, starszy kustosz dypl.),

— 200,00 zt. — w grupie asystentow (w tym wyktadowea mgr, lektor, instruktor, kustosz
dypl.).

2. Pracownikom nie bedacym nauczycielami akademickimi dla ktérych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy mozna podwyzszy¢ wynagrodzenie zasadnicze, na rok
kalendarzowy poprzedzajacy przejécie na emeryturg w zaleznosci od grupy zawodowej
w kwocie;

— 200,00 zt. - w grupie pracownikéw administracji, naukowo-technicznych oraz
inzynieryjno-technicznych, biblioteki i redakcyjnych,
— 100,00 zt. — w grupie pracownikow obstugi.

3. Warunkiem otrzymania podwyzszonego wynagrodzenia jest wniosek pracownika
z okresleniem daty rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture.
Whniosek o podwyzszenie wynagrodzenia przedemerytalnego sktadajg wszyscy

pracownicy Uczelni, ktorzy cheg skorzysta¢ z podwyzszonego wynagrodzenia.
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Pracownik Uczelni moze skorzysta¢ z rocznego podwyzszenia stawki wynagrodzenia
zasadniczego w zwigzku z planowanym przejsciem na emeryturg tylko jeden raz

w okresie zatrudnienia w Uczelni.

§24

Pracownikowi Uczelni spelniajagcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty
z tytutu niezdolnodei do pracy, ktérego stosunck pracy ustal w zwigzku z przejSciem na
emeryture lub rentg, przysluguje odprawa pienigzna w wysokodci trzymiesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia. Pracownik,
ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobicrania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna.
Wysoko§¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika w Uczelni
i wynosi:
— jednomiesieczne wynagrodzenie — krocej niz 10 lat pracy,
— dwumiesieczne wynagrodzenie — co najmniej 10 lat pracy,
— sze$ciomiesigczne wynagrodzenie — co najmniej 15 lat pracy.
Odprawa posmiertna przystuguje nastgpujgcym cztonkom rodziny pracownika:
— malzonkowi,
~ innym czlonkom rodziny spelniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty

rodzinnej w mysl obowigzujacych przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.
Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
czlonkéw rodziny. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czlonek rodziny
uprawniony do odprawy posmiertnej, przysluguje mu odprawa w wysokosci polowy
odpowiedniej kwoty okreslonej w pkt. 2.
Odprawa poémiertna nie przystuguje czlonkom rodziny o ktérych mowa w pkt. 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyplacone przez
instytucje¢ ubezpieczeniows jest nie nizsze niz odprawa po$miertna przystugujaca zgodnie
z pkt. 2 i 4. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy pos$miertnej pracodawca jest

obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwotg stanowiacg réznicg miedzy tymi $wiadczeniami.
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Rozdzial 4

Postanowienia koncowe

§25
Do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji
Edukacji Narodowej w Krakowie zalacza sig jako czgsé integralng regulaminu wykaz tabel
podstawowych stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow nie bedgcych

nauczycielami akademickimi obowigzujacych w Uniwersytecie Pedagogicznym.

§ 26
W sprawach nienormowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
7 dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 z pozn, zm.),
ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy Dz. U. 1974, nr 24, poz. 141 z podzn. zm.),
rozporzadzenia z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg
i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikéw zatrudnionych
w uczelni publicznej (Dz. U. 2013, poz. 1571) oraz innych ustaw i aktow wykonawczych

z zakresu prawa pracy i wynagrodzen.

§27
Traci moc Regulamin Wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Akademii

Pedagogicznej im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie z dnia 13 kwietnia 2007 r.

§28

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia jego ogloszenia.
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TABELA A

Zalacznik nr 1

PODSTAWOWYCH STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA

PRACOWNIKOW NAUKOWO-TECHNICZNYCH, INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH,

ADMINISTRACYJNYCH, EKONOMICZNYCH I OBSLUGI

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp Stanowisko
dodatku
wyksztalcenie | Liczba lat zaszeregowania | funkcyjnego
pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kanclerz WYZSzZe 8, wtym4na | XVII-XXI 5-8
stanowisku
kierowniczym
2 | Kwestor wyzsze 8, wtym4na | XVI-XX 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
3 | Zastepcza Kanclerza WYyZsze 6, wtym 3 na | XVI-XIX 4-7
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
4 | Zastgpca Kwestora WYZSZe 6, wtym2na | XV-XVIII 3-6
stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym
5 | Audytor Wewnetrzny wg odrebnych przepisow XIV-XVIII 2-6
6 | Kierownik WyZsze 6 XIV-XVIII 3-6
administracyjny
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
7 | Zastgpea kierownika wyzsze 5 XII-XVII 2-5
administracyjnego
podstawowej jednostki
organizacyjnej lub innej
wyodrebnionej jednostki
organizacyjnej
8 | Radca prawny wg odrebnych przepisow XIV-XVII 2-6
9 | Pelnomocnik do spraw
ochrony informacji wg odrgbnych przepisow XIV-XVII 1-3
niejawnych




10

Glowny specjalista,
kierownik dziatu lub
innej rownorzgdne;
komarki organizacyjnej;
administrator sieci

WyZsze 5

XIV-XVII

2-6

11

Gtowny specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepiséw

XIV-XVII

2-6

12

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-techniczny,
starszy specjalista w
zakresie prac
finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami , informatyka,
administracjg; zast¢pca
kierownika dziatu lub
innej rownorzednej
komdrki organizacyjnej,
kierownik domu
studenckiego

WyZsze 5

XII-XVII

2-6

13

Starszy specjalista do
spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

14

Rzecznik patentowy

wg odrebnych przepisow

XII-XVI

2-6

XI-XVII

2-6

15

Specjalista naukowo-
techniczny, specjalista
inzynieryjno-techniczny,
specjalista w zakresie
prac finansowych lub
ekonomicznych albo
zwigzanych z dydaktyka,
badaniami , informatyka,
administracja,
organizacja produkeji;
starszy mistrz zastgpca
kierownika domu
studenckiego

WYZSZe 3

$rednie 8

XII-XVI

1-4

16

Specjalista do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrgbnych przepisow

XII-XV

1-4




17

Starszy (lub
samodzielny): referent
techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, fizyk,
matematyk i inne
stanowiska rownorzedne,
mechanik, technolog,
konstruktor, mistrz,
konserwator, starszy
ratownik wodny

Wyzsze -

Srednie 4

VIII - XTII

18

Starszy inspektor
nadzoru inwestorskiego

wg odrgbnych przepisow

XI-XVI

19

Starszy inspektor do
spraw bezpieczefistwa i
higieny pracy

wg odrebnych przepisow

XI-XVI

20

Inspektor nadzoru
inwestorskiego

wg odrebnych przepisow

XI-X1V

21

Inspektor do spraw
bezpieczenstwa i higieny
pracy

wg odrebnych przepisow

XI-X1V

22

Referent techniczny,
ekonomiczny,
administracyjny,
finansowy, technik,
magazynier,
recepcjonista, starszy
straznik ochrony mienia,
ratownik wodny

VI-IX

23

Inspektor ochrony mienia

srednie -

Podstawowe 2

VI-VIII

24

Pomoc techniczna,
administracyjna,
laborant, i inne
stanowiska réwnorzedne

zasadnicze -

IV-VIIL

25

Pedel, pracownik
gospodarczy, starszy
wozny, starszy portier,
dozorca, placowy,
straznik ochrony mienia

podstawowe -

[I-VIII

26

Pomocniczy pracownik
administracji lub obslugi
(sprzataczka, pokojowa)

podstawowe -

[-VII




TABELA B
KWALIFIKACJI [ ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
STANOWISKACH ROBOTNICZYCH

Zalacznik nr 2

L.p. Wymagane kwalifikacje Kategoria zaszeregowania
1 2 3
| Robotnicy bez przygotowania zawodowego I-V
2 Robotnicy przyuczeni, posiadajgcy umiejgtnodei fachowe w | I-V
zakresie potrzebnym do wykonywania prac o charakterze
pomocniczym

3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejgtnosei I-VI
fachowe w zakresie wymaganym do wykonywania prac pod
nadzorem lub samodzielnie

4 Robotnicy posiadajacy przygotowanie zawodowe do IV-VII
wykonywania samodzielnej pracy o charakterze ztozonym

B Robotnicy wysoko wykwalifikowani, legitymujacy sig VIL-XII
dyplomem technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie
ktérego wykonujg samodzielnie trudne i precyzyjne prace

6 Kierowca samochodu osobowego — wedtug odrgbnych II-IX
przepisdw

7 Kierowca samochodu ciezarowego - wedtug odrgbnych VI-X
przepiséw

8 Kierowca autobusu — wedlug odrgbnych przepiséw V-XII




Zalgeznik nr 3

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW
BIBLIOTECZNYCH ORAZ PRACOWNIKOW DOKUMENTACJI I INFORMACJI NAUKOWEJ

L.p. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria
Wyksztalcenie Liczba lat pracy zaszeregowania
1 2 3 4 8
1 Kustosz biblioteczny wyzsze magisterskie 10 lat w bibliotece | XIII-XVI
naukowej
P Starszy bibliotekarz, wyZsze 6 lat w bibliotece XI-XV
starszy dokumentalista naukowej
3 Starszy konserwator WYZSZe P XI-X1V
ksigzki
4 Bibliotekarz WyZsze 3 X-XIV
studium bibliotekarskie 5
$rednie bibliotekarskie 6
inne $rednie 8
Dokumentalista WYyZsze 3
studium informacji 5
naukowo-technicznej
Konserwator ksigzki WYZSZe 3
$rednie 5
5 Starszy magazynier $rednie 6 [X-XIII
biblioteczny
6 Starszy technik $rednie i przeszkoleniew | 6 IX-XII
dokumentalista zakresie informacji
naukowo-technicznej
7 Mtlodszy bibliotekarz wyzsze lub studium - VIII-XII
bibliotekarskie
s$rednie bibliotekarskie 1
$rednie oraz przeszkolenie | -
bibliotekarskie
Mtodszy dokumentalista wyzsze lub studium -
informacji naukowo-
technicznej
Milodszy konserwator WYZSZE -
ksigzki Srednie 3
8 Technik dokumentalista $rednie i przeszkolenie w | 4 VII-X
zakresie informacji
naukowo-technicznej
9 Magazynier biblioteczny | $rednie lub zasadnicze . VI-X
zawodowe
10 | Technik — konserwator $rednie techniczne w - V-IX
ksigzki zakresie wykonywane;j
specjalnosci
11 Mtodszy technik srednie - V-VIII
dokumentalista
Pelnomocnik biblioteczny | zasadnicze zawodowe lub | -
gimnazjalne




TABELA D

STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

DZIALALNOSCI WYDAWNICZEJ I POLIGRAFICZNEJ

Zalgeznik nr 4

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
L.p. Stanowisko minimalnego dodatku
wyksztalcenie | liczba lat pracy | zaszeregowania | funkcyjnego

1 2 3 4 5 6
1 Kierownik (dyrektor) Wyzsze 5 XI-XVIII 3-6

wydawnictwa lub

zaktadu poligrafii,

redaktor naczelny
2 Zastepca kierownika WyZsze 4 XI-XVII 2-5

(dyrektora) wydawnictwa

lub zaktadu poligrafii,

zastgpca redaktora

naczelnego, sekretarz

wydawnictwa, kierownik

redakceji

Szef produkcji 6

Starszy redaktor 4 -
3 Kierownik dziatu: WyZsze 4 XI[-XVI 1-3

sktadu, grafiki

komputerowej lub

komorki rownorzednej
4 Redaktor techniczny srednie 3 X-XV
i Redaktor WYZSZe 2 IX-XII -
6 Grafik srednie 1 X-XVI -
7 Operator skladu WYZSZE - VII-XV -

kompgterowego lub . Selale 5

grafiki komputerowej
8 Informatyk, technolog WYyZsze - XI-XV -
9 Kreslarz, korektor srednie - VII-X -
10 | Ksiggarz $rednie - VII-XIV -




11 Mechanik maszyn Robotnicy wysoko V-XII
poligraficznych wykwalifikowani
12 | Fotograf, introligator, legitymujacy sie VI-XII
kopista offsetowy, dyplomem technika
naswietlacz skladu lub mistrza w
komputerowego, zawodzie, w
operator monitora zakresie ktorego
ekranowego fotoskladu, | wykonujg
sktadacz komputerowego | samodzielnie
systemu skladu trudne i precyzyjne
prace
13 | Operator; maszyn Robotnicy IV-VII
powielajgcych posiadajacy
kserografu, maszyn przygotowanie
introligatorskich zawodowe do
offsetowych, wykonywania
typograficznych samodzielnej pracy
o charakterze
zlozonym
14 | Pracownik pomocniczy | Robotnicy 11-VI
przyuczeni,
posiadajgcy
umiejetnosei

fachowe w zakresie
potrzebnym do
wykonywania prac
o charakterze
pomocniczym




