Zarzadzenie Nr R/Z.0201-23/2018
Rektora
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
z dnia 5 lipca 2018 roku

w sprawie: Wzoru porozumienia w sprawie niepedagogicznych praktyk zawodowych

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. 2005 Nr 164 poz. 1365 z pdzn. zm.), zgodnie § 57 ust. 3 Statutu Uczelni
zarzgdzam, co nastepuje:

§1
1. W Uniwersytecie Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

wprowadza si¢ wzOr porozumienia zawieranego z podmiotami gospodarczymi
i instytucjami w sprawie organizacji niepedagogicznych praktyk zawodowych.

!\.J

Wzor porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

(5]

Jezeli podmiot gospodarczy/instytucja wymaga innego porozumienia (innych zapiséw).
wzor takiego porozumienia winien by¢ uzgodniony i zatwierdzony przez radcg prawnego.

§2
Zmianie ulega zapis § 3 ust. 2 Zarzadzenia Nr R/Z.0201-26/2014 Rektora z dnia 29 wrzesnia
2014 roku w sprawie: podpisywania porozumien w sprawie wspolpracy z instytucjami
krajowymi i zagranicznymi, ktory uzyskuje brzmienie:

W odniesieniu do jednostek naukowo-dydaktycznych wydzialow porozumienia podpisujg
Dziekani na wniosek dyrekcji jednostki organizacyjnej, inicjujgcej lub podejmujgcej
wspolprace, lub z wlasnej inicjatywy, z wylgczeniem porozumieri w  sprawie
niepedagogicznych praktyk zawodowych, do podpisywania ktorych w imieniu Uczelni
upowainiam dyrektorow/kierownikow jednostek naukowo-dydaktycznych.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr R19/2005 Rektora z dnia 22 grudnia 2005 roku w sprawie
organizacji pozapedagogicznych praktyk zawodowych.

/Rektm (

me dr hab. Kazimierz Karolczak



POROZUMIENIE
W SPRAWIE ORGANIZAC]JI NIEPEDAGOGICZNYCH PRAKTYK STUDENCKICH

Zawarte dnia........ccoooveieiiiiiiiiiiiie, w Krakowie pomiedzy:

Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow, NIP: 675 02 00 195, Regon: 000001375, reprezentowanym
przez Dyrektora Instytutu .............. [prosze wpisaé nazwe wiasciwego Instytutu/ ....... /prosze
wpisac stopien/tytut naukowy oraz imie i nazwisko/, zwanym dalej Uniwersytetem

.......................... [prosze wpisaé petng nazwe lub okreslenie firmy przedsigbiorcy- w tym takze
doktadne okreslenie formy prawnej/, ul. ..........coooiiiinin. /prosze wpisa¢ doktadny adres/,
Reman «swavas [prosze wpisac- w przypadku podmiotéw wpisanych do KRS- takze numer tegoz
rejestrit/, reprezentowanym przez ................. /prosze wpisaé dane osobowe osoby uprawnione do
reprezentacji; jesli petnomocnik- prosze wpisac date udzielenia pelnomocnictwn, kto uprawmniony
udzielit/, zwanym dalej Zakladem,

tacznie zas zwanymi Stronami a kazde z osobna Strona.

§1
1. Przedmiotem niniejszego porozumienia jest organizacja przez Zaklad praktyki
studenckiej dla studenta/studentki Uniwersytetu ............... /prosze wpisac: imig,
nazwisko, rok
i kierunek studiéwy.
2. Praktyka bedzie organizowana w okresie od ........do ....... roku. /prosze wpisac okres

odbywania praktyki/

3. Wymiar wykonywania przez praktykanta zadan w ramach praktyki studenckiej
Wynosi nie wiecej niz ........... [prosze okresli¢ ilosé maksymalng godzin pracy praktykanta/
godzin tygodniowo, w godzinach pracy Zaktadu.

4. W uzasadnionych przypadkach, za pisemna zgoda praktykanta i Uniwersytetu
praktyka moze réwniez odbywac si¢ takze poza wyznaczonymi godzinami pracy
Zakladu.

§2
1. Zakfad w ramach niniejszego porozumienia zobowiazuje sie do:
1) Wyznaczenia praktykantowi opiekuna praktyki studenckiej zapewniajacego:
a) udzielenie praktykantowi informacji o zakresie obowiazkéw oraz zasadach
1 procedurach obowiazujacych w Zaktadzie,
b) monitorowanie wykonywania przez praktykanta zadan wynikajacych
z programu praktyki studenckiej,
¢) udzielanie informacji zwrotnej na temat osiggnietych wynikow, stopnia realizagji
zadan, a takze rozwijanych umiejetnosci i kompetendji spotecznych.
2) Przygotowania stanowiska pracy praktykantowi przed rozpoczeciem przez niego
praktyki studenckiej, odpowiadajacego standardowi miejsca pracy pracownika
Zaktadu.



3)
4)

5)

2)
3)
4)

Zapewnienia wstepnego przeszkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
(BHP).

Umozliwienia kierownikowi praktyk z Uniwersytetu sprawowania nadzoru
dydaktycznego nad praktyka studencka.

Wystawienia  praktykantowi zaswiadczenia odbycia praktyki studenckiej
po zakonczeniu praktyki, chyba ze wpisy w zakresie przebiegu praktyk byty
ujmowane w dzienniku praktyk.

§3
Uniwersytet w ramach niniejszego porozumienia zobowiazuje sie do:
przekazania Zaktadowi, przed rozpoczeciem praktyki, wystawionego przez
Uniwersytet skierowania na praktyki zawierajacego co najmniej imig, nazwisko oraz
rok i kierunek studidw /mozna dopisaé réwniez inne dane osobowe, pamietajqc jednak,
ze tylko takie, ktore sq niezbedne- vide: RODQO/,
opracowania programu praktyki studenckiej i zapoznania z nim praktykanta,
sprawowania nadzoru dydaktycznego nad praktyka studencka,
skierowania praktykanta na wymagane prawem badania lekarskie /tylko gdy jest to
wymagane przez Zaktad/.

§4

Osobami odpowiedzialnymi za wspolprace w ramach niniejszego porozumienia beda:
1) Ze strony Uezelmi ine I 2 DEgwiskl o amersms s

ENAT v s serisimm S asmnes S = R S [prosze wpisaé dane kierownika praktylk/
2) Ze strony Zakladu Pani/Pan............cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiece i ,
emailic.ccooiiiiiii stel
§5

1.

2.

Zaklad nie jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
przez praktykanta i nie ponosi kosztow leczenia praktykanta.

Strony uznajg iz, dziatania okreslone w umowie podejmuja w ramach wspdlnego
przedsiewziecia i ich wykonanie nie bedzie zwiazane z koniecznoscia uiszczenia
jakichkolwiek optat pienigznych na rzecz drugiej Strony.

§6

Zaklad moze zazada¢ od Uniwersytetu odwotania praktykanta z praktyki studenckiej
w przypadku, gdy naruszy on dyscypline pracy lub zasady BHP. Jezeli naruszenie
dyscypliny pracy lub zasad BHP spowodowalo zagrozenie dla zdrowia lub Zycia Zaklad

moze,

bez uprzedniego uzgodnienia z Uniwersytetem , nie dopusci¢ praktykanta do

kontynuowania praktyki studenckiej. W takim wypadku Zaktad zawiadomi Uniwersytet,
podajac  przyczyny braku dopuszczenia praktykanta do kontynuowania praktyki
studenckiej.

1.

§7
Porozumienie zawarte zostaje na czas trwania praktyki studenckiej. /jesli kilku
studentow jest kierowanych wpisaé: praktyk studenckichj.



2. Wszelkie spory wynikle na tle niniejszego Porozumienia beda rozstrzygane przez sad

powszechny wiasciwy dla siedziby Uniwersytetu.

3. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej

pod rygorem niewaznosci.

§8

1. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.

§9

1. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zaktad Uniwersytet



