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Zat. Nr 2 do Zapytania

OSWIADCZENIE

Dotyczy projektu: ,,Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy model nauczania, nr projektu:
RPMP.10.01.04-12-0460/16

Ja nizej podpisany/a
(imi¢ 1 nazwisko)

$wiadomy/a odpowiedzialno$ci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda oswiadczam, iz na dzien
sktadania niniejszego o$wiadczenia:

1. aktualnie nie jestem/jestem’ zaangazowany (a) zawodowo w realizacje:

Lp | Nazwa projektu/ | Stanowisko Okres Forma Wymiar
Inna instytucja zatrudnienia | zaangazowania® zaangazowania
zatrudniajgca (od —do) (etat/godziny)
1

2. moje taczne zaangazowanie zawodowe w realizacje zadan we wszystkich projektach finansowanych
z funduszy strukturalnych i Funduszu Spdjnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkow wiasnych Uczelni i innych podmiotow, nie przekracza 276 godzin miesi¢cznie;

3. obcigzenie wynikajace z tytulu zaangazowania w projekt: ,,Matopolska Chmura Edukacyjna - nowy
model nauczania”, nr projektu RPMP.10.01.04-12-0460/16 nie wyklucza mozliwosci prawidlowej
1 efektywnej realizacji wszystkich zadan mi powierzonych;

4. wykonanie zadan mi powierzonych potwierdz¢ protokolem odbioru (karta pracy) wskazujacym
szczegdtowy zakres wykonywanych czynnosci, liczbg oraz ewidencje godzin dotyczacych realizacji
danej umowy (rok, miesiac, dzief i godzing zaangazowania), za dany miesiac kalendarzowy:

5. w przypadku zmiany danych dotyczacych zatrudnienia podanych w pkt. 1 zobowiazuj¢ si¢ niezwlocznie
poinformowa¢ o tym Beneficjenta.

data i czytelny podpis pracownika projektu

data i czytelny podpis koordynatora/osoby upowaznionej na
uczelni

! niewtasciwe skresli¢

2dotyczy wszystkich form zaangazowania zawodowego, w szczegdlnosci w ramach stosunku pracy, stosunku cywilnoprawnego,
samozatrudnienia w tym prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz innych form zaangazowania

* 2 wytaczeniem przypadku, gdy osoba ta wykonuje zadania na podstawie stosunku pracy, a dokumenty zwigzane z jej zaangazowaniem
wyraZznie wskazuja na jej godziny pracy.



