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Wiedza Edukacja Rozwdj

,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP to the TOP”
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W SZKOLENIACH DLA KADRY KIEROWNICZE)

w ramach projektu pn. ,Uczelnia najwyiszej jakosci — UP to the TOP”
realizowanego przez Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Zadanie nr 3: ,,Szkolenia podnoszgce kompetencje zarzqdcze kadr kierowniczych”

§1
Definicje

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o ponizszych terminach, nalezy przez to

rozumied:

Projekt — projekt ,Uczelnia najwyzszej jakosci — UP to the TOP”, nr POWR.03.05.00-00-
Z221/17 realizowany w ramach w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj, O$ priorytetowa lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie
3.5 Kompleksowe programy szkot wyzszych, wspoéftfinansowany przez Unie Europejska
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

Zadanie — zadanie nr 3 pn. Szkolenia podnoszgce kompetencje zarzqdcze kadr kierowniczych
realizowane w ramach Projektu ;

Uniwersytet/Uczelnia — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowe] w
Krakowie — realizator Projektu;

Biuro Projektu — Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakéw, pokdj 170;

Kandydatka/Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Zadaniu na
podstawie zasad okreslonych w Regulaminie;

Uczestniczka/Uczestnik Zadania — osoba zakwalifikowana do udziatu w Zadaniu na
podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie;

Komisja Rekrutacyjna - Komisja powotana przez Prorektora ds. Rozwoju w celu rekrutacji
uczestnikéw do Projektu;

§2
Postanowienia Ogdlne

1. Regulamin okresla zasady realizacji zadnia nr 3 pn. Szkolenia podnoszgce kompetencje
zarzqdcze kadr kierowniczych w Projekcie, w tym warunki rekrutacji i uczestnictwa w
zadaniu.

2. Zadanie jest wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, Os
priorytetowa Il Szkolnictwo wyzisze dla gospodarki i rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkét wyzszych, wspétfinansowany przez Unie Europejsky ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego.
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. Zadanie realizowane jest w okresie od 1 pazdziernika 2018 r. do 30 wrzesnia 2020 r.
. Zadanie obejmuje realizacje cyklu szesciu szkolen dla pracownikéw Uniwersytetu

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze oraz ich
zastepcow, obejmujgcego szkolenia:

- Zarzadzanie przez cele, 24 h;

- Przeprowadzanie oceny pracowniczej, 16 h;

- Zarzadzanie zespotem, 24 h;

- Przywodztwo, 16 h;

- Rozwigzywanie konfliktéw, 16 h;

- Budzetowanie i kontrola kosztéw, 16 h.

. Szkolenia bedg miaty forme stacjonarng oraz wyjazdowa.
. Dla Uczestnikow/Uczestniczek Zadania udziat w Projekcie jest bezptatny.

§3
Cel Zadania

Celem Zadania jest podniesienie kompetencji zarzadczych pracownikdw Uniwersytetu

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze oraz ich

zastepcow, co przetozy sie na podniesienie jakosci proceséw zarzgdczych Uniwersytetu.

N

§4
Zasady rekrutacji uczestnikdw Zadania

Zadanie skierowane jest do pracownikéw Uniwersytetu zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych lub petnigcych funkcje kierownicze oraz ich zastepcdédw na dzien 2 stycznia
2019r.

Szkolenia odbywajg sie w zgodnie z okre$lonym harmonogramem, w godzinach ktére
determinowacd bedzie rodzaj wsparcia.

Nadzér nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji nalezy do Komisji Rekrutacyjne;j.
O zakwalifikowaniu do udziatu w Zadaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie:

e Kierowniczka Projektu,

e Doradca ds. rozwoju kompetencji pracownikow,

e Specjalistka ds. organizacji szkolen.

Rekrutacja do Zadania ma forme rekrutacji zamknietej tj. do Projektu zostang przyjete
wszystkie osoby spetniajgce kryterium, o ktérym mowa w par. 4 pkt. 1, w dniu ogtoszenia
rekrutacji.

Weryfikacji spetnienia warunku, o ktérym mowa w par. 4 pkt. 1 dokona Komisja
Rekrutacyjna na podstawie danych z Dziatu Spraw Pracowniczych Uniwersytetu.
Komisja Rekrutacyjna sporzadza liste rankingowg osobno dla kobiet i mezczyzn.
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§5
Prawa i obowigzki uczestnika Zadania

1. Uczestnictwo w Zadaniu jest jednoznaczne ze zobowigzaniem sie do:

e wypetnianie dokumentacji projektowej, w tym Oswiadczenia Uczestnika Projektu
(zatgcznik B), Deklaracji uczestnictwa w Projekcie (zatacznik C) oraz
Kwestionariusza osobowego uczestnika projektu (zatacznik D),

e przestrzegania niniejszego Regulaminu,

e przestrzegania wewnetrznych regulaminéw, ustalonego porzadku pracy
i przepisow  przeciwpozarowych oraz zasad BHP obowigzujgcych w
Uniwersytecie,

e regularnego uczestnictwa w zaplanowanych szkoleniach w ramach Zadania,

e potwierdzania uczestnictwa w szkoleniach przez podpisywanie list obecnosci,

e udziatu w testach potwierdzajgcych poziom kompetencji,

e wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych.

2. Nieztozenie we wskazanym terminie Deklaracji uczestnictwa w Projekcie, Oswiadczenia
Uczestnika Projektu oraz Kwestionariusza osobowego uczestnika projektu skutkuje
brakiem mozliwosci udziatu w Zadaniu.

3. W celu ukoriczenia zaplanowanej sciezki wsparcia w ramach Zadania konieczny jest
udziat w co najmniej 4 szkoleniach lub w 70% godzin zaplanowanego wsparcia.

4. Uczestniczki/Uczestnicy Zadania, po ukonczeniu udziatu ww. wsparciu otrzymuja
zaswiadczenie potwierdzajgce udziat w Zadaniu (pod warunkiem udziatu w testach
potwierdzajgcych poziom kompetencji).

§6
Postanowienia koricowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji Zadania.

2. Aktualna tres¢ Regulaminu wraz z wzorami dokumentdw znajduje sie w Biurze Projektu
oraz na stronie www. projekty.up.krakow.pl.

3. Regulamin moze ulec zmianie. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;.
Uniwersytet zastrzega sobie wylgczne prawo do decydowania i rozstrzygania w
sprawach nieobjetych Regulaminem oraz w sytuacjach spornych.

5. Wszelkie zastrzezenia nalezy zgtasza¢ do Biura Projektu:

e telefonicznie: (12) 662 74 77, 662 63 92 i/ lub
e pocztg elektroniczng na adres: zpu@up.krakow.pl



