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Zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego

10.

11.

12.

REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU
(Konsultacje jako IDI)

81
DEFINICIJE

Beneficjent (BDC) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie — BD Center Sp.
z0.0. z siedzibg w Rzeszowie przy ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw, tel. 17 741 11 84, e-mail:
biuro@bdcenter.pl, Polska
Partner projektu (UP) — podmiot wspétpracujacy z Beneficjentem w zakresie realizacji projektu —
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej z siedzibg w Krakowie przy ul. Podchorazych 2,
30-084 Krakdw, tel. 12 6372243, e-mail: biurorozwoju@up.krakow.pl, Polska.
Partner ponadnarodowy — podmiot wspodtpracujacy z Beneficjentem w zakresie realizacji projektu
Kaakkois — Suomen Ammattikorkeakoulu, Patteristonkatu 3D, 50100 Mikkeli, Finlandia.
Lokalne Biuro Projektu — biuro, w ktérym przyjmowane bedgy dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji projektu osobom biorgcym udziat w projekcie oraz potencjalnym
Uczestnikom/czkom projektu. Lokalne Biuro Projektu znajduje sie pod adresem: ul. Podchorgzych 2, 30-
084 Krakéw, pok. 51. Pytania dotyczgce rekrutacji prosimy kierowa¢ na adres e-mail:
mariusz.dzieglewski@up.krakow.pl, tel. 511 395 284.
Projekt - projekt pn.: ,Mentoring NEETs. Innowacyjna forma doradztwa wspierajaca aktywizacje
edukacyjng i zawodowg mtodziezy NEET”, o numerze POWR.04.03.00-00-0029/18 realizowany przez BD
Center sp. z 0.0. w partnerstwie z: Uniwersytetem Pedagogicznym im. Komisji Edukacji Narodowej, oraz
Kaakkois — Suomen Ammattikorkeakoulu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Priorytet IV. Innowacje spotfeczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3. Wspétpraca
ponadnarodowa, wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumiec:
a. Formularz zgtoszeniowy (Konsultacje jako IDI) wraz z zatgcznikami:

- Zat. nr 1 do Formularza rekrutacyjnego - Regulamin rekrutacji do projektu

- Zat. nr 2 do Formularza rekrutacyjnego- Oswiadczenie osoby pracujagcej z mtodziezg lub

zaswiadczenie o zatrudnieniu/ wspoétpracy
b. Umowa uczestnictwa w projekcie (Konsultacje jako IDI) wraz z zatgcznikami:

- Zat. nr 1 do Umowy - Regulamin Uczestnictwa w projekcie

- Zat. nr 2 do Umowy - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku

- Zat. nr 3 do Umowy — Oswiadczenie uczestnika projektu
Komisja Rekrutacyjna — Koordynator Projektu BDC, Asystent Koordynatora Projektu UP— osoby
zaangazowane w proces rekrutacyjny, majgce wptyw na ksztatt listy Uczestnikéw zakwalifikowanych do
projektu.
Instytucja Posredniczgca w skrdcie IP — Centrum Projektéw Europejskich w Warszawie.
Instytucja Zarzqdzajgca w skrdocie IZ — Minister Rozwoju, odpowiedzialny za przygotowanie i realizacje
programu operacyjnego.
Kandydat/tka — osoba, ktéra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie i ztozyta dokumenty
rekrutacyjne wymienione w § 1 pkt 6.
Uczestnik/czka projektu — osoba, ktore zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w procesie
rekrutacji.
Rozwiqgzania i instrumenty wypracowane i wdroZzone w ramach projektu:
- Model prowadzenia NEET mentoréow (ind. | grup.), m.in. z materiatami dla mentoréw (scenariusze
ramowe, ,materiaty szkoleniowe) oparte na rozwigzaniach finskich
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- Pierwsza w Polsce platforma dotyczaca NEET mentoringu, na ktorej umiesci sie cyfrowe produkty
projektu

- Szkolenia e- learning nt. NEET mentorow dla uzytkownikéw

- Szkolenia e- learning dla NEET mentoréow

- Narzedzia badajgce wérod NEET poziom skutecznosci NEET mentoréw

§2

INFORMACJE OGOLNE
Regulamin rekrutacji okresla proces rekrutacji Uczestnikdw/czek projektu ,Mentoring NEETs.
Innowacyjna forma doradztwa wspierajaca aktywizacje edukacyjng i zawodowa mtodziezy NEET”.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — Priorytet IV:
Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3. Wspdtpraca ponadnarodowa, na
podstawie umowy UDA- POWR.04.03.00-00-0029/18 z dnia 18.12.2018 r., o dofinansowanie realizacji
projektu podpisanej z Centrum Projektow Europejskich w Warszawie.
Projekt realizowany jest przez Beneficjenta — BD Center Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie przy ul.
Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw w partnerstwie z: Uniwersytetem Pedagogicznym w Krakowie,
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego oraz Kaakkois — Suomen Ammattikorkeakoulu.
Projekt realizowany jest w okresie: 01.01.2019 r. —31.08.2021 r.
Lokalne Biuro Projektu miesci sie pod adresem: ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakow, pok. 51.Pytania
dotyczace rekrutacji prosimy kierowa¢ na adres e-mail: mariusz.dzieglewski@up.krakow.pl, tel. 511
395 284.
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej:
https://projekty.up.krakow.pl/projekty-realizowane/mentoring-neets/.
Celem projektu w okresie 32 m-cy wytworzenie, a nastepnie przetestowanie, modyfikacja w
ponadnarodowym konsorcjum publiczno- prywatnym nowych narzedzi wspierajgcych proces aktywizacji

oraz rozwdj kompetencji spotecznych przydatnych m.in. na rynku pracy wsréd polskiej mtodziezy NEET i

ich wdrozenie przez minimum 16 podmiotéw dziatajgcych na rzecz NEET na terytorium catego kraju.
Rekrutacja do projektu (Konsultacji jako IDI w ramach Zadania 2) ma charakter otwarty i trwa od
04.11.2019 do 31.01.2020 r., z mozliwoscig przedtuzenia w przypadku zgtoszenia sie zbyt matej liczby
Kandydatéw.

e W Konsultacjach jako IDI weZmie udziat 35 Uzytkownikéw z wojewddztwa matopolskiego w wieku 18+,
dziatajacych z mtodziezg (np. wolontariusze i/lub osoby pracujace i/lub samo zatrudnione), w tym
NEET i roznych podmiotach (publicznych, prywatnych, NGO, grupach wsparcia kotach i innych) w tym
potencjalni NEET Mentorzy, ktérzy w dziataniach na rzecz mtodziezy NEET, bedg mogli skorzystaé z
produktéw wytworzonych w projekcie.

Testowanie przez Uzytkownikéw z wojewddztwa matopolskiego wytworzonych produktéw w ramach

projektu, przeprowadzone zostanie w sposdb indywidualny jako Tele-IDI/IDI. Konsultacje majg na celu
poznanie opinii uzytkownikéw na temat wytworzonych narzedzi. Uzytkownik zapoznaje sie we wiasnym
zakresie z produktami projektu, a nastepnie w rozmowie telefonicznej/osobistej badany udziela
odpowiedzi na zadane przez moderatora pytania. Za udziat w konsultacjach przystugiwa¢ bedzie dla
Uczestnikow/czek Projektu gratyfikacja za poswiecony czas w wysokosci catkowitej 400,00 zt wraz ze
Swiadczeniami na rzecz ZUS oraz $wiadczeniami z tytutu podatku dochodowego od osdéb fizycznych.

§3
KRYTERIA KWALIFIKOWANIA (Konsultacje jako IDI)
Uczestnikiem/czkg projektu moze zostaé:
a. Uzytkownik, tj. osoba w wieku 18+, dziatajgca z mtodziezg (np. wolontariusze i/lub osoby
pracujace i/lub samo zatrudnione), w tym NEET i r6znych podmiotach (publicznych, prywatnych,
NGO, grupach wsparcia kotach i innych) w tym potencjalni NEET Mentorzy, ktérzy w dziataniach
na rzecz mtodziezy NEET bedg mogli skorzysta¢ z produktow wytworzonych w projekcie.
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b. Spetnienie warunkéw niezbednych do udziatu w projekcie weryfikowane jest na podstawie
dokumentacji rekrutacyjnej wymienionej w § 1 pkt 7 Regulaminu.

84
PROCES REKRUTACIJI

Rekrutacja bedzie mie¢ charakter jawny, otwarty, ciggty, od dnia 04.11.2019r. do momentu skutecznego

zrekrutowania 35 Uzytkownikow.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym ptci oraz podporzgdkowana

bedzie wskaznikom projektu.

Rekrutacja Uczestnikdw/czek projektu bedzie sktadata sie z dwdch etapdw:

a) Etap | - ztozenie wypetnionego i podpisanego przez Kandydata/tke formularza rekrutacyjnego wraz z
zatgcznikami w biurze projektu (osobiscie, skan, lub drogg pocztowg). Formularz rekrutacyjny
weryfikowat bedzie czy Kandydat/tka spetnia kryteria kwalifikowalnosci.

b) Etap Il — przeprowadzenie osobiscie bgdz telefonicznie kwestionariusza ankiety. Dodatkowe punkty za
kryteria premiujgce podczas przeprowadzonej ankiety mogg dostac¢ osoby:

- poziom pracy z mtodzieza: +1 pkt uzytkownik, +2 pkt specjalista, +3pkt ekspert
- czas pracy z mtodziezg: +1 pkt za kazdy miesigc
- potencjalni NEET mentorzy: +5 pkt

Do Projektu moga zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg kryteria, o ktérych mowa w §3

niniejszego Regulaminu.

Informacje  dotyczace  realizacji  Projektu bedg ogftaszane na  stronie internetowej

https://projekty.up.krakow.pl/projekty-realizowane/mentoring-neets/

Wyniki rekrutacji beda przekazywane bezposrednio Kandydatom/tkom — wszelkich informacji dotyczacych

rekrutacji udziela Koordynator lub Asystent Koordynatora Projektu.

85
OPIS SPOSOBU SKtADANIA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

Przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych odbywaé sie bedzie w lokalnym Biurze Projektu: ul.
Podchorazych 2, 30-084 Krakéw, pok. 51 w dni robocze.
Czas trwania naboru dokumentéw rekrutacyjnych zostat zaplanowany od 04.11.2019 r. do zakorczenia
naboru, w godz. od 7:30 do 15:30 (poniedziatek — pigtek).
Dokumenty rekrutacyjne wymienione w § 1, pkt 7 niniejszego Regulaminu sg dostepne w lokalnym Biurze
Projektu oraz na stronie internetowe;j
https://projekty.up.krakow.pl/projekty-realizowane/mentoring-neets
Formularz zgtoszeniowy powinien by¢ wypetniony elektronicznie, wydrukowany lub wypetniony recznie
pismem drukowanym, w jezyku polskim, czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym
miejscu. Kserokopie dokumentéw powinny byé potwierdzone ,za zgodnos$¢ z oryginatem”, opatrzone
podpisem i biezgcg data.
Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw, logotypow,
zmiana szerokosci pdl i margineséw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow.
Nalezy wypetnié¢ wszystkie wymagane pola w dokumentach rekrutacyjnych.
Dokumenty nalezy ztozy¢:

a. osobiscie w lokalnym Biurze Projektu,

b. za posrednictwem poczty tradycyjnej;

c. przestanie w wersji elektronicznej skanu wypetnionych dokumentéw przez e-mail i osobiste

dostarczenie w pdZniejszym etapie.

Dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ztozenia wiecej niz 1 kompletu dokumentéw, uwzglednia sie dokumenty ztozone
najwczesnie;j.
Wyniki rekrutacji zostang przekazane osobiscie w lokalnym Biurze projektu lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres e-mail), drogg pocztows lub telefonicznie.
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Dokumenty rekrutacyjne ztozone w lokalnym Biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

§6
SELEKCJA OTRZYMANYCH ZGtOSZEN
Etap | rozpoczyna ocena formalna otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych.
Oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych dokona Koordynator lub Asystent Koordynatora Projektu
z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny.
Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in.:
a. kompletno$¢ wszystkich dokumentdw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/tke zgodnie z §1
pkt 7,
b. poprawno$¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/tke,
c. kwalifikowalnos$¢ Kandydata/tki, o ktérej mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji.
Istnieje  mozliwo$¢ uzupetnienia btedéw formalnych wynikajacych z niepoprawnego wypetnienia
dokumentdéw rekrutacyjnych m.in.:
a. brak wymaganych podpiséw;
b. niewypetnienie wszystkich wymaganych pdél w dokumentach rekrutacyjnych oraz ztozonych
oswiadczen zawartych w Formularzu rekrutacyjnym;
c. brak dokumentéw bedacych zatgcznikami do Formularza rekrutacyjnego;
d. brak potwierdzonej ,za zgodnos¢ z oryginatem” kserokopii dokumentdw (jesli dotyczy).
W przypadku stwierdzenia btedéw formalnych Beneficjent wezwie Kandydata/tke do uzupetnienia brakéw
w terminie 5 dni roboczych od momentu otrzymania tegoz wezwania przez Kandydata/tke, przekazujgc
wykaz uchybien formalnych.
Wezwanie zostanie przekazane osobiscie w Biurze projektu lub poprzez Koordynatora/Asystenta
Koordynatora Projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres
e-mail) lub droga pocztowa.
Jezeli Kandydat/tka nie uzupetni brakujgcej dokumentacji lub ztozona dokumentacja nadal nie spetnia
wymogow formalnych, okreslonych w niniejszym Regulaminie, wniosek podlega odrzuceniu.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby potencjalnych Kandydatéw niz zaktadana liczba uczestnikow w
projekcie, o przyjeciu bedzie decydowata kolejnosé zgtoszen.
Etap Il obejmuje ocene merytoryczng Kandydata/tki.
Oceny merytorycznej dokona Komisja Rekrutacyjna z zachowaniem zasady bezstronnosci oraz
przejrzystosci dokonywanej oceny.

87
OGLOSZENIE WYNIKOW REKRUTACJI
Ostateczna ocena Kandydata/tki bedzie obejmowata spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci
(obligatoryjnych).
W wyniku ostatecznej oceny do uczestnictwa w Konsultacjach jako IDI bedzie zakwalifikowanych 35 oséb z
wojewodztwa matopolskiego.
Lista rankingowa os6b zakwalifikowanych do projektu bedzie udostepniana w lokalnym Biurze Projektu.
Pisemna informacja o ostatecznych wynikach procesu rekrutacyjnego zostanie przekazana osobiscie w
Biurze projektu lub za posrednictwem poczty elektronicznej (jesli Kandydat/tka udostepnit/a adres e-
mail), drogg pocztows lub telefonicznie.
Zakwalifikowany Kandydat/tka podpisze, w terminie okreslonym odpowiednio przez Beneficjenta,
wymagane dokumenty:
a. Umowe uczestnictwa w projekcie (Konsultacje jako IDI);
b. Regulamin uczestnictwa w projekcie, stanowigcy zatgcznik nr 1 do Umowy uczestnictwa
w projekcie;
c. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na bezptatne wykorzystanie wizerunku, stanowigce zatgcznik nr
2 do Umowy uczestnictwa w projekcie;
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d. Oswiadczenie Uczestnika/czki projektu
Podpisanie w/w dokumentow jest réwnoznaczne z akceptacjg warunkéw uczestnictwa w projekcie.
Odmowa podpisania powyzszych dokumentéw bedzie réwnoznaczna z rezygnacjag danej osoby
z uczestnictwa w projekcie.
Do skreslenia Kandydata(tki)/Uczestnika(czki) z listy rankingowej moze dojs¢ w przypadku niedopetniania
czynnosci, o ktorych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji lub w przypadku ztozenia fatszywych
dokumentéw, oswiadczen, danych, naruszenia zasad wspétzycia spotecznego itp.
Kryteria kwalifikacji uczestnictwa w projekcie muszg by¢ spetnione zaréwno na etapie dokumentacji
rekrutacyjnej, jak i na etapie podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie pod rygorem wykluczenia
z projektu.
§8
POSTANOWIENIA KONCOWE
Ostateczna interpretacja niniejszego  Regulaminu rekrutacji, wigzaca dla Kandydatow/tek
i Uczestnikow/czek projektu, nalezy do Beneficjenta, po uprzednim zaciggnieciu opinii Instytucji
Posredniczace;j.
Regulamin moze ulec zmianie. Zmiana Regulaminu odbywac sie bedzie poprzez jego publikacje na stronie
internetowe;j.
Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy
o dofinansowanie z Centrum Projektédw Europejskich w Warszawie.
W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2) i 3) Uczestnikom/czkom projektu nie przystugujg zadne roszczenia
wobec Beneficjenta.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14.10.2019 r. i obowigzuje na czas trwania projektu (Konsultacje jako
IDI)
Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego Regulaminu lub ujecia w nim
dodatkowych postanowien.
O sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie ostatecznie decyduje Koordynator projektu.

Zatwierdzono dnia: 14.10.2019 .

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z trescig Regulaminu i akceptuje jego zapisy oraz zasady rekrutacji do

projektu.

Krakow,

Miejscowosé, data Czytelny podpis

Projekt wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego



