Matopolski model wsparcia nauczycieli pracujgcych z uczniami
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Projekt: Matopolski model wsparcia nauczycieli pracujgcych z uczniami z doswiadczeniem migracji ,,INNA SZKOtA”

Cele projektu:

e zbudowanie modelu skutecznego wsparcia dla nauczycieli uczacych ucznidéw z doswiadczeniem migracji;

e zwiekszenie zaangazowania nauczycieli oraz dyrekcji szkoty w proces integracji ucznidéw z doswiadczeniem
migracji a takze w proces samoksztatcenia;

e polepszenie jakosci edukacji oferowanej uczniom z doswiadczeniem migracji;

e wsparcie matopolskiej polityki spotecznej.

Czas trwania projektu: 6 miesiecy

Liczba nauczycieli objetych wsparciem: 44 osoby w dwdch szkotfach

Opis projektu:

Liczba uczniéw w doswiadczeniem migracji w polskich szkotach systematycznie rosnie. W polskiej szkole przybywa
zarowno cudzoziemcow, jak i dzieci polskich obywateli, ktére majg za sobg edukacje w innym niz polski systemie
szkolnym. Wszystkim tym osobom potrzebne jest wsparcie jezykowe i kulturowe, aby mogty one lepiej zintegrowac
sie a takze odnosi¢ sukcesy edukacyjne. Mimo podejmowanych dziatan, jakie mozliwe sg dzieki istniejgcym
rozwigzaniom prawnym, mozna powiedzie¢ na podstawie dotychczasowych badan, ze szkota stabo radzi sobie
z uczniami nieznajgcymi lub stabo znajgcymi jezyk polski a takie z uczniami odmiennymi kulturowo. Wiekszos¢
nauczycieli oraz zarzadzajacych oswiatg ma trudnosci z uczeniem uczniéw z doswiadczeniem migracji. Najczesciej
ten problem jest dostrzegany przez kuratoria czy dyrektoréw szkoty. Jednak dziatania podejmowane, aby mu
zaradzi¢ s niewystarczajgce. Punktowe dziatania polegajgce na organizowaniu krétkoterminowych szkolen dla
nauczycieli majg niskg skuteczno$é, bo zmiana w praktyce nauczycielskiej w postawach wobec ucznidow
z doswiadczeniem migracji, jak kazda inna zmiana, wymaga czasu i statych dziatan prowadzacych do zmiany.

Instytucjom zarzadzajgcym edukacja brakuje dtugofalowej polityki dotyczgcej oséb z doswiadczeniem migracji. Jest
ona konieczna, jesli polityka spoteczna ma by¢ skuteczna. Kluczem do dobrej integracji sg dtugofalowe, przemyslane,
celowe dziatania skoncentrowana na wtgczaniu do zycia spotecznego wszystkich oséb z doswiadczeniem migracji.

Celem niniejszego projektu jest opracowanie oraz wdrozenie modelu wsparcia nauczycieli uczacych uczniéw
z doswiadczeniem migracji. Projekt opracowany przez badaczki Centrum Badan nad Edukacjg i Integracjg Migrantéw
(CBEIM) Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie: dr hab. prof. UP Matgorzate Pamute-Behrens oraz dr hab. prof.
UP Marte Szymansky. Zaktada on dtugofalowe dziatania na terenie szkoty oraz wigczanie do tych dziatan nie tylko
nauczycieli, ale takze dyrektora szkoty.
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Schemat 1 Matopolski model wsparcia nauczycieli pracujgcych z uczniami z doswiadczeniem migracji

Kurs online — praca w grupie z ekspertami (do 20 oséb). Cze$¢ teoretyczna i praktyczna. Trzy miesieczne moduty na
platformie MOODLE. Materiaty opracowane przez ekspertow z CBEIM.

Grupy Dyskusyjne (GD) — wybdr 5 nauczycieli do pracy w GD. Spotkania realizowane wedtug programu
zaproponowanego przez CBEIM, ktory powstat po konsultacjach z nauczycielami uczacymi uczniéw i uczennice
z doswiadczeniem migracji oraz analizie probleméw wystepujgcych w procesie nauczania jezyka i kultury kraju
osiedlenia. Nauczyciele zaproponujg formute spotkan, dopasowana do ich oczekiwan, wybiorg lidera grupy.
Eksperci zaproponujg materiaty do dyskusji. W trakcie projektu planowana jest regularny kontakt ekspertéw
z CBEIM z nauczycielami z grup dyskusyjnych. Nauczyciele z GD poprowadza jedna lekcjg z uczniami, ktéra bedzie
miata na celu rozwijanie kompetencji interkulturowych oraz jedng prezentacje dla Rady Pedagogiczne;j.

Monitoring procesu - dyrektor — udziat w warsztatach i na dwdch spotkaniach GD. Wsparcie nauczycieli oraz jasne
precyzowanie celdw oraz kierunkdw rozwoju szkoty.

Monitoring procesu- eksperci — udziat w spotkaniach GD oraz obserwacja lekcji prowadzonych przez nauczycieli.
Konsultacje grupowe i indywidualne.

Forum dyskusyjne (FD) — spotkanie GD z dwdch placéwek. Dyskusja kierowana. Prowadzenie spotkania CBEIM oraz
liderzy GD.
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W zaproponowanym modelu traktujemy doskonalenie zawodowe nauczycieli cato$ciowo. Jest ono zintegrowane
z potrzebami szkoty, pracujgcych nauczycieli oraz uczacych sie w niej ucznidéw z doswiadczeniem migracji.
Proponowane przez nas wsparcie nauczycieli zbudowane jest na trzech filarach: przygotowaniu zawodowym
(dydaktycznym i pedagogicznym) nauczycieli przez specjalistdw, monitorowaniu procesu doskonalenia zawodowego
ze strony dyrektora szkoty oraz budowaniu wspétpracy miedzy nauczycielami w procesie samoksztatcenia.

W tym modelu nauczyciele i dyrektor szkoty aktywnie wspdtuczestniczg w procesie doskonalenia zawodowego.
Powoli budowana jest atmosfera wspierajgca wspodtprace oraz zmiane postaw a takze zwiekszenie kompetencji
zawodowych nauczycieli. Projekt ma na celu takze zwiekszenie odpowiedzialnosci nauczycieli za prace z uczniami
z doswiadczeniem migracji a takze za wspotprace i samoksztatcenie.

Organizacja projektu, nadzdr ekspercki oraz monitorowanie bedzie realizowane przez Centrum Badan nad Edukacja

i Integracjg Migrantéw Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie.

HARMONOGRAM ZAJEC:

Zadanie Termin
Spotkanie otwierajgce projekt 4-9.01.21
KURS ONLINE

Modut 1 11.01-7.02.21
Modut 2 1.03-28.03.21
Modut 3 12.04-9.05.21
GRUPY DYSKUSYJNE

GD1 15.02-20.02.21
GD 2 5.04-10.04.21
GD3 10.05-15.05.21
GD 4 24.05-29.05.21

GD wspdlne dla 2 szkot

7.06-17.06.21

PROWADZENIE ZAJEC INTERKULTUROWYCH

12.04-29.05.21

Spotkanie zamykajgce projekt

21.06-26.06.21
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KONTAKT DO ORGANIZATOROW:

W sprawach organizacyjnych:

Biuro Rozwoju

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie
ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakéw

tel: (12) 662 64 09

e-mail: biurorozwoju@up.krakow.pl

W sprawach merytorycznych:
Centrum Badan nad Edukacjg i Integracjg Migrantow
Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie

ul. Podchorgzych 2, 30-084 Krakéw

dr hab. prof. UP Matgorzata Pamuta-Behrens, malgorzata.pamula-behrens@up.krakow.pl.

dr hab. prof. UP Marta Szymanska, marta.szymanska@up.krakow.pl
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