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OPIS KURSU (Cele ksztatcenia)

Poznanie podstawowych celdw, zatozen i tresci nauki administracji. Przyswojenie podstawowej
terminologii z zakresu administracji publicznej. Poznanie instytucji, zasad ustroju i funkcjonowania
administracji publicznej w Polsce.

WARUNKI WSTEPNE

WIEDZA

Posiada podstawowg wiedze prawniczg i politologiczng z zakresu prawa
konstytucyjnego, a w szczegdlnosci zasad ustroju politycznego i
terytorialnego RP. Rozpoznaje i charakteryzuje rézne rodzaje struktur oraz
instytucji (w szczegdlnosci panstwa i jego organdw), rozrdznia funkcje tych
struktur, a takze posiada wiedze o normach, zasadach i regutach ich
funkcjonowania.

UMIEJETNOSCI

Umie stosowac aparat pojeciowy i wiasciwg terminologie do opisu zjawisk
zwigzanych z funkcjonowaniem demokratycznego panstwa prawnego.

KURSY

Nauka o panistwie i prawie

Prawo konstytucyjne RP

EFEKTY KSZTAtCENIA

WIEDZA

Efekt ksztatcenia dla kursu Efekt ksztatcenia dla
kierunku
W01 - Posiada wiedze dotyczacg genezy, statusu, K_wo1
zatozen, zakresu, koncepcji badawczych i
aparatu pojeciowego nauk o administracji
W02 - Rozpoznaje i charakteryzuje elementy
sktadowe systemu administracji publicznej, aw K W02
szczegoblnosci: zasady organizacji aparatu -
administracyjnego, rodzaje podmiotéw




administrujgcych, ich formy organizacyjne,
funkcje oraz wystepujgce miedzy nimi
powigzania.

W03 - Dysponuje podstawami wiedzy z zakresu
ustroju administracji publicznej w Polsce

K_W02

UMIEJETNOSCI

Efekt ksztatcenia dla kursu

Efekt ksztatcenia dla

kierunku
U01 - Uzywa aparatu pojeciowego i wtasciwej K_U02
terminologii do opisu zjawisk zwigzanych z
administracja publiczna.
U02 - Umie wskazad i objasni¢ najwazniejsze
uwarunkowania (endogeniczne i egzogeniczne) K UD1
funkcjonowania administracji publicznej. -
U03 -Identyfikuje elementy sktadowe systemu
administracji publicznej, umie objasnic specyfike K_U01

gtéwnych podmiotédw administracji publicznej
[Il RP oraz wskazaé istotne podobienstwa i
réznice wystepujgce miedzy nimi.

KOMPETENCJE
SPOLECZNE

Efekt ksztatcenia dla kursu

Efekt ksztatcenia dla
kierunku

K01 - Ma $wiadomo$¢é odpowiedzialnosci
etycznej i prawnej funkcjonariuszy oraz
pracownikdw administracji publicznej oraz
koniecznosci stosowania sie do obowigzujgcych
procedur postepowania administracyjnego i
sgdowo-administracyjnego.

K02 - Korzystajac z tradycyjnych i nowoczesnych
zrédet informacji umie samodzielnie zbieraé,
selekcjonowac i organizowac dane dotyczace
wybranych problemdéw funkcjonowania
administracji publicznej

K_KO3

K_K01

Studia niestacjonarne

ORGANIZACIA

FORMA ZAJEC | WYKEAD (W) | ZAJECIA W GRUPACH

A K L S

30

15

Studia niestacjonarne




ORGANIZACIA

FORMA ZAJEC | WYKEAD (W) | ZAJECIA W GRUPACH

A K L S P E

20

OPIS METOD PROWADZONYCH ZAJEC— studia stacjonarne

Wyktad:

Wyktad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji PowerPoint, Dyskusja

Cwiczenia:

Dyskusja

Projekt indywidualny (dot. rozwoju modelu administracyjnego konkretnego panstwa -prezentacja
multimedialna)

Gry dydaktyczne: np. mapa mentalna (zagadnienie: elementy modelu biurokratycznego Webera we
wspotczesnej administracji); portfolio (gromadzenie wycinkdw prasowych i artykutdw internetowych
dotyczacych np. etycznych i nieetycznych zachowan urzednikéw)

Case-study

OPIS METOD PROWADZONYCH ZAJEC - studia niestacjonarne

Wyktad:
Wykfad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji PowerPoint, dyskusja

FORMY SPRAWDZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA- studia stacjonarne
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Zaliczenie Zaliczenie ¢wiczen:

kursu Zaliczenie wykfadu: obecnos¢, aktywnos¢ oraz zaangazowanie w trakcie
wyktadu interaktywnego; praca pisemna (esej); pozytywny wynik kolokwium
zaliczeniowego obejmujgcego problematyke kursu.

UWAGI

W przypadku absolwentéw studidw licencjackich lub studentéw innych,
pokrewnych kierunkéw studidw mozliwos¢ przepisania zaliczenia z
analogicznego kursu warunkowana jest ekwiwalentng liczbg godzin,
ekwiwalentng liczbg punktéw ECTS oraz analogicznymi lub wyzszymi rygorami.

TRESCI MERYTORYCZNE (wykaz tematéw)

1.

Wprowadzenie do nauki administracji. Przestanki wzrostu zainteresowania problematyka
administracyjna. Podstawowe kategorie pojeciowe, zakresy znaczeniowe i konteksty wyrdzniania
administracji. Definicje administracji i administracji publicznej — Zrddtostéw administracji;
definicje negatywne; definicje pozytywne o charakterze podmiotowym, przedmiotowym,
funkcjonalnym i mieszanym; ujecia deskryptywne.

Status teoretyczno-metodologiczny nauki administracji. Pojecie nauki administracji —
wyodrebnienie przedmiotu badan. Tres¢ i zakres nauki administracji. Zwigzek nauki administracji
z innymi dyscyplinami naukowymi. Klasyczna triada nauk administracyjnych — nauka
administracji, nauka prawa administracyjnego i nauka polityki administracyjnej. Nauka
administracji a inne nauki spoteczne. Metody i techniki badawcze stosowane w nauce
administracji.

Koncepcje badawcze w nauce administracji. Opisowa i normatywna koncepcja nauki
administracji. Prawnicze podejscia badawcze. Koncepcja socjologiczna nauki administracji,
koncepcja prakseologiczna nauki administracji, koncepcja politologiczna nauki administracji,
koncepcja kompleksowa nauki administracji. Sztuka, nauka, czy teoria administrac;ji?

Geneza i rozwdj nauki administracji. Austro-niemieckie, francuskie i amerykanskie tradycje
badawcze. Nauka administracji w Polsce. Przeglad wybranych kierunkdw, nurtow i szkét w nauce
administracji. Szkota naukowego zarzadzania: kierunek przemystowy (F.W. Taylor, K. Adamiecki) i
administracyjny (H. Fayol). Weberowska teoria biurokracji i jej krytycy. Szkota stosunkdéw
miedzyludzkich (E. Mayo i kontynuatorzy). Nowe zarzadzanie publiczne (new public
management). Good governance.

Uwarunkowania rozwoju administracji publicznej: cywilizacyjne, technologiczne, aksjologiczne.
doktrynalne, spoteczno-polityczne, ekonomiczne, etc. Modele administracji w panstwie
stanowym, w panstwie policyjnym, w paniistwie prawnym oraz w dobie globalizacji.

Ewolucja funkcji i zadan administracji publicznej. Sfery dziatalnosci administracyjnej: policja
administracyjna, reglamentacja, $wiadczenia administracyjne (materialne i niematerialne) —
analiza wybranych przyktadéw. Klasyfikacje prawnych form dziatania administraciji.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Narodowe modele administracji. Ksztattowanie sie i rozwdj krajowych modeli administracji
publicznej w Wielkiej Brytanii, Francji, Niemczech, i Szwecji. Elementy wspdlne i specyfika
tradycyjnych modeli administracji publicznej: model anglosaski, model germanski, model
napoleonski i model skandynawski. Tradycje administracji publicznej w Europie na tle innych
rozwigzan systemowych.

Struktury organizacyjne administracji. Aparat administracyjny. Organy administracji publicznej -
zagadnienia ogdlne (cechy i rodzaje organdw). Organ a urzad. Inne podmioty administrujgce
(przedsiebiorstwa, zaktady administrujgce, organizacje spoteczne). Wiezi w systemie
administracji: kierownictwo, nadzér, kontrola, koordynacja, wspoétdziatanie. Budowa struktur
administracyjnych. Terytorialnos¢ i resortowos¢. Centralizacja i decentralizacja. Koncentracja i
dekoncentracja.

Kadry administracji. Status stuzby panstwowej w ,systemie tupéw” i ,systemie kariery”.
Problematyka doboru, awansu i stabilizacji kadr w aparacie administracyjnym. Ksztatcenie,
szkolenie i rozwdj personelu administracji. Etyka i odpowiedzialnos$¢ pracownikéw administracji.
Patologie (korupcja, biurokratyzacja, nepotyzm, klientelizm, letaprywacja, buta i inne przejawy).
Prawna regulacja dziatan i instrumentéw antykorupcyjnych. Ptaszczyzny i formy
odpowiedzialnosci pracownikéw administracji.

System administracji publicznej w Polsce. Uwarunkowania, zatozenia i metodyka reform
administracyjnych w Il RP. Administracja scentralizowana. Administracja panstwowa i rzgdowa:
naczelna, centralna i terenowa. Administracja zdecentralizowana: formy korporacyjne, formy
oparte na czynniku osobowym, formy oparte na czynniku majgtkowym. Administracja
wykonywana w formie zadan zleconych, prywatyzacja zadan publicznych.

Ustrdéj administracji rzagdowej. Administracja centrum rzgdowego; Rada Ministrow i Prezesa Rady
Ministrow - ustrojowa pozycja RM, zadania i kompetencje, sktad i tryb powotywania, organizacja
i tryb dziatania, organy wewnetrzne i pomocnicze rzgdu, PRM i wiceprezesi, Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow.

Administracja ministerialna. Pozycja ustrojowa ministra, ministrowie resortowi i ministrowie
zadaniowi. Dziaty administracji rzgdowej. Zakres dziatania, struktura i organizacja ministerstw.

Administracja urzedéw centralnych. Pozycja ustrojowa urzeddw centralnych. Rodzaje, funkcje,
kompetencje i struktura organizacyjna urzedéw centralnych. Stuzby, straze i inspekcje. Agencje i
fundusze rzagdowe.

Terenowe organy administracji rzgdowej. Wojewoda i wojewddzka administracja zespolona.
Ustrojowa pozycja, zakres dziatania i kompetencje wojewody. Rzgdowa administracja
niezespolona. Organy administracji rzgdowej niezespolonej w wojewddztwie. Delegatury
ministerstw i urzedéw centralnych. Kierownicy powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.

Kontrola administracji publicznej. Pojecie, zadania i rodzaje kontroli. Kontrola administracji
wykonywana przez organy panstwowe - kontrola parlamentu, kontrola Prezydenta RP, kontrola
NIK, RPO, kontrola prokuratorska, PiP. Sgdowa kontrola administracji - sady powszechne i
administracyjne, TK, TS. Wewnetrzna kontrola administracyjna - kontrola resortowa, instancyjna,
miedzyresortowa. Inne formy kontroli - RIO, kontrola spoteczna.
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| Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30
llo$é godzin zajeé w Cwiczenia 15
kontakcie z prowadzacymi Konsultacje indywidualne 10
Uczestnictwo w zaliczeniu 5
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 15
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 10
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie¢ z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 10
Przygotowanie do kolokwium 5
Ogotem bilans czasu pracy 100
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4
Studia niestacjonarne
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Uczestnictwo w zaliczeniu 5
Lektura w ramach przygotowania do zajec 15
llo$¢ godzin pracy studenta . . . .
Przygotowanie pracy pisemnej (referatu) po zapoznaniu
bez kontaktu z . . . ) 30
, sie z niezbedng literaturg przedmiotu
prowadzacymi
Przygotowanie do kolokwium 15
Ogodtem bilans czasu pracy 100
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



