POLITOLOGIA — Il stopnia

KARTA KURSU (realizowanego w module specjalnosci)

Administracja publiczna

(nazwa specjalnosci)

Nazwa Administracja wymiaru sprawiedliwosci
Nazwa w j. ang. Administration of justice
Kod Punktacja ECTS* 1
Koordynator Dr Anna Juryk Zespot dydaktyczny

Opis kursu (cele ksztatcenia)

1. Poznanie zasad funkcjonowania systemu wymiaru sprawiedliwosci oraz statusu prawnego urzednika
sadowego.

2. Teoretyczne i praktyczne przygotowanie studenta do wykonywania pracy w charakterze pracownika
obstugi administracyjnej organdéw wymiaru sprawiedliwos$ci.

3. Przygotowanie studenta do wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej zgodnie zachowaniem
zasad etycznych szczegoélnie istotnych przy wykonywaniu zawodow zwiazanych z zaufaniem spotecznym.

Efekty ksztatcenia

WIEDZA Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do
efektéw dla
specjalnosci

(okreslonych w karcie

programu studiéw dla

modutu specjalnos¢)

W01  Posiada  wszechstronng  wiedz¢ o | K2_WO01
zagadnieniach ustrojowych i kompetencyjnych z | K2_W03
administracji wymiaru sprawiedliwosci

W02 Posiada wiedz¢ o europejski wymiarze | K2 \W03
sprawiedliwo$ci oraz wspolpracy w sprawach a
cywilnych i karnych niezbedng dla prawidlowego
wykonywania obowigzkéw pracownika organdéw
wymiaru sprawiedliwos$ci

W03 Posiada wszechstronng wiedz¢ 0 znaczeniu i

. . A K2_W03
miejscu wymiaru sprawiedliwosci z perspektywy -
jednostki, spoleczenstwa, panstwa 1 innych
organow wiadzy publicznej.
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UMIEJETNOSCI Efekt ksztalcenia dla kursu Odniesienie do
efektow dla
specjalnosci

(okreslonych w karcie
programu studiow dla
modutu specjalnosc)
U0l posiada umiejetnosci postugiwania si¢ | K2_UO1
pozyskana wiedza i1 wykorzystania jej w pracy
zawodowej z zachowaniem zasad etycznych
U02 posiada kwalifikacje i umiejgtnosci stosowania | K2 02
prawa i postgpowania przed sadem oraz mediacji w | K2 U4
postgpowaniach sagdowych w zakresie wynikajacym B
z pelnionych obowigzkow.
U03 Posiada umiejetnos$¢ postugiwania si¢ w pracy K2 U01
nowoczesnymi metodami i narzedziami -
administrowania, w tym informacyjnych.
KOMPETENCJE Efekt ksztalcenia dla kursu Odniesienie do
SPOLECZNE efektow dla

specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla
modutu specjalnos¢)

K01 Rozumie =zasady i procesy zwigzane z
komunikacja spoteczna oraz z zarzadzaniem
zasobami ludzkimi, a takze ich stosowania w
praktyce funkcjonowania administracji wymiaru
sprawiedliwosci.

K02 Kladzie nacisk na jako$¢ funkcjonowania
administracji wymiaru sprawiedliwosci, wykazuje
aktywna postawe obywatelska, wysoki poziom
etyki zawodowej oraz czuje si¢ odpowiedzialny za
dziatania wilasne i wspotpracownikow.

K2_K02

K2_K02
K2_K03

Studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Wyktad

(W)

15

Organizacja

A K L S

Cwiczenia w grupach

ZAL
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Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad interaktywny z wykorzystaniem prezentacji w PowerPoincie.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
Studia stacjonarne, studia niestacjonarne
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Studia stacjonarne, studia niestacjonarne
Podstawg zaliczenia kursu jest praca pisemna na zadany przez koordynatora temat lub
wybrany przez studenta po uprzedniej konsultacji z koordynatorem kursu. Na
Kryteria oceny  uzyskanie zaliczenia wplywa takze obecno$¢ na zajeciach. Premiowana  jest
aktywnos$¢ w dyskusji.

Przepisanie oceny z kursu o tej samej nazwie tylko pod warunkiem ekwiwalentnej
Uwagi liczby godzin i liczby punktow ECTS

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw):

Wyktad:

1. Migjsce organdw wymiaru sprawiedliwosci w systemie organdw panstwa.

2. Rola i znaczenie etyki zawodowej pracownikow wymiaru sprawiedliwosci.

3. Ustr6j i organizacja sagdow i innych organéw ochrony prawne;j.

4. Ustroj 1 organizacja prokuratury.

5. Problematyka zarzadzania kadrami w organach wymiaru sprawiedliwosci.

6. Podstawowe pojecia z zakresu obrotu prawnego z zagranica w sprawach cywilnych i karnych.
7. Rola komunikacji spotecznej w pracy urzednika organdéw wymiaru sprawiedliwosci.
8. Elementy psychologii w praktyce sadowe;j.

9. Informatyzacja i cyfryzacja w organach wymiaru sprawiedliwosci.

10. Korespondencja sgdowa.
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11. Wybrane zagadnienia miedzynarodowej ochrony praw cztowieka.
12. Wybrane zagadnienia prawa urz¢dniczego.

Wykaz literatury podstawowej:

L. Garlicki, Polskie prawo konstytucyjne, Wyd. 11. Warszawa 2007

M. Kallas, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 1997

M. Rojewski, Organy ochrony prawnej. Orzecznictwo, 2011

D. Skrzypinski, Wtadza sadownicza w procesie transformacji polskiego systemu politycznego, 2010

M. Soniewicka, Granice sprawiedliwosci sprawiedliwo$¢ ponad granicami, 2010

T. Demendecki, Ustrdj organéw ochrony prawnej. Wybor zrodel, akty normatywne, orzecznictwo, 2010

Wykaz literatury uzupetniajgcej:

S. M. Przyjemski, Spory kompetencyjne miedzy organami sprawujacymi wymiar sprawiedliwosci w
Polsce, Warszawa 2009

K. Piasecki, System dowodow i postgpowanie dowodowe w sprawach cywilnych, Warszawa 2012

W. Kiezun, Sesja: Panstwo i prawo. Ustrdj Konstytucyjny. Sadownictwo. Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich

Jacek Ignaczewski, Imponderabilia sadowe —ustr6j. Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, 2010.

P. Skuczynski, Status etyki prawniczej, Warszawa 2010

H. Izdebski, P. Skuczynski (red.), Etyka zawodow prawniczych. Etyka prawnicza, Warszawa 2006

I.C. Kaminski, Wymiar sprawiedliwosci we Wspdlnocie Europejskiej. Praktyczny komentarz i przepisy,
Warszawa 2004

L. Gardocki, Naprawde jestesSmy trzeciag wtadza, Warszawa 2008

L. Wieczorek, Polityka sadow wobec nieletnich w Polsce. w okresie transformacji ustrojowej, 2007

M. Rojewski, Referendarze sgdowi. Asystenci s¢dziow. Urzednicy sagdowi komentarz, 2007

J. Ciszewski, Dorgczanie dokumentow sadowych i pozasagdowych. Komentarz, 2005

P. Pogonowski, Realizacja prawa do sagdu w postepowaniu cywilnym, 2005

A. Gorski, F. Jasinski, A. Grzelak, P. Rakowski, A. Sakowicz, B. Nita, B. Srebro, M. Kula, P. Hofmanski,
K. Boratynska, A. Gruszczak, A. Sottysinska, A. Lach, Zwalczanie przestepczosci w Unii Europejskiej.
Wspotpraca sadowa i policyjna w sprawach karnych

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zajec 2
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 7

llo&6 godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu

Ogoétem bilans czasu pracy 25

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



