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Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest prezentacja genezy i rozwoju miedzynarodowych stosunkow kulturalnych (jako
dziedziny stosunkow migdzynarodowych powstatej w latach 60. XX w.) oraz ich znaczenia we
wspolczesnych stosunkach migdzynarodowych.

Warunki wstepne

Ma podstawowa wiedze z zakresu najwazniejszych poje¢ nauk spotecznych oraz

etk historii XX-wiecznych stosunkow migdzynarodowych.

Potrafi poprawnie analizowac proste zrodta historyczne i samodzielnie dotrze¢ do
Umiejetnosci wybranych pozycji literatury tematu.

Kursy



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu ;
kierunkowych

W01 Posiada zaawansowang wiedze na temat historii K1 W05
migdzynarodowych stosunkéw kulturalnych

W02 Zna i rozumie teorig, metodologi¢ oraz terminologie K1 \W01
charakterystyczng dla migdzynarodowych stosunkow -
kulturalnych

W03 Posiada wiedzg o strukturach i instytucjach K1 WO03
kulturowych w wymiarze regionalnym, jak i globalnym, B
docenia wage wspolpracy w zakresie szeroko rozumianej

wymiany kulturalnej i dbatosci o ochrone dziedzictwa

kulturowego

Efekt ksztatcenia dla kursu Odnle_S|en|e e Gl
kierunkowych

UO01 Potrafi identyfikowac¢ i interpretowac podstawowe K1 _UO1

zjawiska i procesy, ktore majg miejsce w

mi¢dzynarodowych stosunkach kulturalnych.

UO02 Potrafi dotrze¢ do zrodet, opracowac je, K1 UO06

zredagowac i edytowac¢ tekst bedacy podstawowg analiza -

danego problemu zwigzanego z mi¢dzynarodowymi

stosunkami kulturalnymi

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

K01 Jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z K1 _KO01
zakresu migdzynarodowych stosunkach kulturalnych oraz

do uznawania wiedzy jako podstawy do rozwigzywania

problemow poznawczych i praktycznych.

Organizacja

Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia w grupach



(W) A K L S P E

Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad interaktywny z wykorzystaniem zrodtowych materiatdéw dydaktycznych oraz opracowan o
charakterze dokumentalnym.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Na zaliczenie wyktadu sktadaja sig:
- obecno$¢ za zajgciach

Kryteria oceny aktywnos$¢ na wyktadach, udziat w dyskusji

Przepisanie oceny z kursu o tej samej nazwie mozliwe jedynie przy identycznej ilosci

Uwagi godzin oraz punktow ECTS

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)



Geneza 1 rozw6j migdzynarodowych stosunkéw kulturalnych w ramach struktur
miedzynarodowych. Organizacja Narodéw Zjednoczonych ds. Oswiaty, Nauki i Kultury
(UNESCO) jako instytucja wyspecjalizowana ONZ; zalozenia programowe i ich
realizacja.

Europejska Konwencja Kulturalna; dziatalno$¢ Rady Europy w celu zachowania i
upowszechniania europejskiego dziedzictwa kulturowego. Rady i Komisje ds. Nauki,
Kultury i Os$wiaty w ramach migdzynarodowych organizacji pozacuropejskich:
Organizacji Panstw Amerykanskich oraz Organizacji Jednosci Afrykanskiej

Kultury i ich zrdéznicowanie jako podmiot badan stosunkéw miedzynarodowych.
Roznorodnosé kulturowa jako wspotczesne zjawisko cywilizacyjne

Na pograniczach cywilizacji. Kultury i ich tozsamo$¢ we wspodtczesnych procesach
globalizacji. Westernizacja, islamizacja a unifikacja kulturowa.

Kultura elitarna i kultura masowa. Stereotypy.

Dialog religijny. Wspotczesne problemy tolerancji.

Wspodtczesne formy migdzynarodowych stosunkéw  kulturowych. Komunikacja
miedzykulturowa w $wiecie realnym i przestrzeni wirtualnej. Zagadnienie wlasnosci

intelektualnej

Wykaz literatury podstawowej

1.
2.
3.

Dylematy wielokulturowosci [red.] Wojciech Kalaga, Krakéw 2004.
Paleczny Tadeusz, Interpersonalne stosunki miedzynarodowe, Krakow 2007.

Paleczny Tadeusz, Stosunki miedzykulturowe. Zarys problematyki, Krakow 2005.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1.

Appadurai Arjun, Nowoczesnos¢ bez granic. Kulturowe wymiary globalizacji, Krakow
2005.

Bauman Zygmunt, Globalizacja i co z tego dla ludzi wynika, Warszawa 2000.

Castells Manuel, Galaktyka internetu, Poznan 2003.

Doliwa-Klepacki Zbigniew, M., Encyklopedia organizacji miedzynarodowych, \Warszawa
1997.



Etyczny wymiar tozsamosci kulturowej [red.] Mariola Flis. Krakow 2004.

Gawlowicz Izabela, Wybrane organizacje miedzynarodowe, Szczecin 1998.

Goban-Klas Tomasz, Cywilizacja medialna. Geneza, ewolucja, eksplozja, Warszawa 2005.
Golat Rafal, Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2006.

© o N o O

Golka Marian, Cywilizacja. Europa. Globalizacja, Poznan 1999.

10. Habermas, Jurgen, Obywatelstwo a tozsamosé¢ narodowa. Rozwazania nad przysztoscig
Europy, Warszawa 1993.

11. Mc Quail Denis, Teoria komunikowania masowego, Warszawa 2007.

12. Mikutowski Pomorski Jerzy, Jak narody porozumiewajq sie¢ ze sobg w komunikacji
miedzykulturowej i komunikowaniu medialnym, Krakow 2006.

13. Osmanczyk Edmund J., Ciekawa historia ONZ, Warszawa 1965.

14. Szahaj Andrzej, E pluribus unum? Dylematy wielokulturowosci i politycznej poprawnosci,
Krakow 2004.

15. Szopski, Marek, Komunikowanie miedzykulturowe, Warszawa 2005.

16. Weinar Agnieszka, Europeizacja polskiej polityki wobec cudzoziemcow 1990-2003,

Warszawa 2006.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 25

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



