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KARTA KURSU

Nazwa Organizacja i zarzadzanie
Nazwa w j. ang. Organizations and management
Zespot dydaktyczny
Koordynator
Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Problematyka kursu obejmuje zagadnienia, ktorych celem jest przyblizenie studentom wiedzy z
zakresu teorii nauk o organizacjach i zarzadzaniu. Dla uwrazliwienia stuchaczy na zagadnienia
rozwoju organizacji we wspotczesnym dynamicznie zmieniajagcym si¢ otoczeniu, w trakcie kursu
Sa prezentowane praktyczne aspekty funkcjonowania tych podmiotéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem organizacji gospodarczych. Ponadto s3a przedstawiane strategie 1 formy
funkcjonowania przedsiebiorstw oraz metody i techniki zarzadzania. Wskazana tematyka ma za
zadanie ufatwi¢ studentom zrozumienie procesow 1 mechanizmow zwigzanych z planowaniem,
organizowaniem, kierowaniem i kontrolowaniem w wymiarze zarzadczym.

Warunki wstepne

Wiedza Wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji.

Umiejetno$¢ rozpoznania wlasciwos$ci funkcjonalnych organizacji i wdrazania

Umiejetnosci . .. . .
3 metod zarzadzania adekwatnych do sytuacji otoczenia tych podmiotow.

Kursy Podstawy organizacji 1 zarzadzania



Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu ;
kierunkowych

W1. Student ma wiedzg z zakresu pojec: organizacja, K1_WO03, K1_WO04
zarzadzanie, struktura  organizacji, otoczenie

organizacji.
Wiedza W2. Student zna terminy zwigzane z podstawowymi K1_WO03, K1_W04
funkcjami zarzadzania, tj. planowaniem,

organizowanie, kierowaniem, kontrolowaniem.

Wa3.Student posiada wiedze na temat praktycznych K1 W03, K1_WO04
mechanizméw  funkcjonowania  organizacji, ze

szczegllnym uwzglednieniem organizacji

gospodarczych.

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu ;
kierunkowych

Ul.Student posiada umiejetnos¢ wyrédznienia typow K1_UO01, K1_UO03
organizacji i podstaw ich funkcjonowania w

Umiejetnosci wymiarze strukturalnym.
U2. Student umie wykorzystywaé¢  teoretyczne K1_UO1, K1_UO03
podstawy zwigzanych z tworzeniem 1 realizowaniem
metod zarzgdzania w praktyce.
U3.Student dysponuje umiejetnoscia wykorzystania K1_UO01, K1_UO03
najlepszych praktyk w zakresie rozwoju organizacji,
szczegolnie organizacji gospodarczych.

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych

K1. Student potrafi wyjasni¢ zagadnienia K1_KO1
teoretyczne nauk organizacjach i zarzadzaniu oraz

Kompetencje zastosowac je w praktyce.

spoteczne K2.Student rozumie specyfike  funkcjonowania K1_KO01, K1_ K02
roznych  form  organizacyjnych, szczegolnie
organizacji gospodarczych.
K3. Student potrafi rozwigzywa¢ problemy K1_KO02
organizacyjne roznych podmiotéw, w tym
gospodarczych.

Organizacja



Cwiczenia w grupach

. Wyktad
Forma zajec
W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 15

Opis metod prowadzenia zajec

Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem technik multimedialnych.

Cwiczenia w formie poglebionej analizy zagadnien, podjetych w trakcie wyktadu, z
uwzglednieniem praktycznego studium przypadku oraz prezentacji referatoéw przygotowanych
przez stuchaczy. Ponadto zastosowanie metod dydaktycznych rozwijajacych aktywne
uczestnictwo studentow w zajeciach.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia

o 2 3 g| c 2
C () = — _ -
|5 § fo 83 g ¥ ¥% 2% B ¢~ 3 £2
§ 22 99 82 g8 23 5 ®§Z g 2@ < gE 2
) o NX =5 88 ©= o2 Nw %5 o0 = S o =
= < ON ®2 g5 F32 f£2 35 2 gl £ o2 =
I s Y Ng O O X 05 355 14 & ] oa
W > ES) = 3 2 S e
- = o L
w01 X X X
W02 X X X
W03 X X X
uo1 X X X
uo2 X X X
uo3 X X X
K01 X X
K02 X X
K03 X

Wyktad zakonczony egzaminem pisemnym w formie testu jedno i
wielokrotnego wyboru.

Cwiczenia zakonczone kolokwium w formie testu jedno i wielokrotnego
wyboru.

Kryteria oceny

Uwagi



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Pojecie organizacji, rodzaje organizacji, otoczenie organizacji, typy struktur
organizacyjnych.

Podstawowe funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie, kierowanie, kontrolowanie.
Cele organizacji rola plandw w organizacji.

Pojecia: misji, strategii, typy strategii przedsiebiorstw.

Proces podejmowania decyzji.

Pojecie przywodztwa, style kierowania.

Techniki zarzadzania.

Wybrane koncepcje zarzadzania.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

10 Pojgcie motywacji, teoria motywacji.

11. Ocena pracownikow.

12. Kulturowy kontekst zarzadzania.

13. Zarzadzanie w sytuacji kryzysu.

14. Aspekty prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

COoNoORWN

Wykaz literatury podstawowej

1. Griffin R. W.: Podstawy zarzqdzania organizacjami. PIWN, Warszawa 2004;

2. Dothasz M., Fudalinski J., Kosala M., Smutek H.: Podstawy zarzgdzania. Koncepcje-
strategie-zastosowania. PWN, Warszawa 2009;

3. Czekaj J. (red.): Metody organizacji i zarzqdzania. UEK, Krakoéw 2007,

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1. Btaszczyk W.: Metody organizacji i zarzqdzania. Ksztattowanie relacji organizacyjnych.
PWN, Warszawa 2005;

2. Gierszewska G., Romanowska M.: Analiza strategiczna przedsiebiorstwa. PWE,
Warszawa 2007,

3. Pocztowski A.: Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. PWE, Warszawa 2008;



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
15

15

10
75



