KARTA KURSU

Nazwa Organizacja i zarzadzanie
Nazwa w j. ang. Organisation and management
Kod Punktacja ECTS* 4
Zespot dydaktyczny
Sroka

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zaznajomienie studenta z teoretycznymi podstawami oraz praktycznymi
wskazdéwkami odnoszgcymi sie do organizacji i zarzgdzania

Warunki wstepne

Wiedza Znajomos¢ ogolnych zasad formutowania uogdlnien i budowania modeli
teoretvcznvch

Myslenie koncepcyjne, zdolnos¢ falsyfikacji, rozumienie uwarunkowan
wnioskowania dedukcyjnego i indukcyjnego, przenoszenia teorii na

nineal bl A

Umiejetnosci

Mikroekonomia
Kursy

Efekty ksztatcenia

Efekt ksztatcenia dla kursu
Odniesienie do efektow kierunkowych

W1 Studenci zyskuja orientacje w kolejach rozwoju teorii | K_W?2
organizacji i zarzgdzania.

W2 Poznajg podstawowe rodzaje podejs¢ do K W4
organizowania i kierowania. Uczg sie, ze na te same -
aspekty organizacyjne mozna w rézny sposoéb spoglgdac,

w zaleznosci od kierowniczych zadanh oraz

towarzyszacych im uwarunkowan

Wiedza



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Studia stacjonarne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Studia niestacjonarne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu

U1 Student orientuje sie w mozliwosciach zastgpowania |K_U1
poszczegdlnych rozwigzan w ramach organizacji i
zarzadzania.

U2 Potrafi wskaza¢ na momenty odpowiednie dla K U1l
dostosowywania ich do aktualnych warunkéw -
otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego organizacji

Efekt ksztatcenia dla kursu
Odniesienie do efektow kierunkowych

K1 Student rozumie uwarunkowania organizacyjne K_K1
otaczajgce go na co dzien.
K2Potrafi zrozumie¢ i stosowaé w praktyce K_K2

elementy rél podwtadnego i przetozonego

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Wyktad
W) A « ] <
30 15
Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
(W) A K ] <
20

kierunkowych

tak

tak






Opis metod prowadzenia zajec- studia stacjonarne
Tradycyjny wykfad wsparty technikg multimedialng, dyskusja na éwiczeniach

Opis metod prowadzenia zajec- studia niestacjonarne
Tradycyjny wyktad wsparty technikg multimedialng oraz z elementami dyskusji

Formy sprawdzania efektow ksztalcenia- studia stacjonarne i niestacjonarne
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Kryterium zaliczenia przedmiotu jest frekwencja na zajeciach, referat,

Kryteria oceny . | . ; A
przygotowanie pracy pisemnej, egzamin ustny, egzamin pisemny

Kryteria oceny stosowane sg w sposob dostosowany do potrzeb

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

. Wprowadzenie, organizacyjny wymiar spoteczenstwa, rola koordynacji, rola kontroli

. Obrazy organizacji — rola modelowania w organizacji i zarzgdzaniu

. Organizacja tradycyjna, idealna biurokracja, kontrola, sztywnos¢ rol

. Naukowy model organizacji, synchronizacja, kwalifikacje, odpowiedzialnos¢ hierarchiczna
. Model behawioralny, elastycznosc¢, decentralizacja, ewaluacja

. Wspdtczesne tendencje rozwojowe w organizacji i zarzgdzaniu

. Governance, model i praktyka

. Koordynacja, kontrola, przeptyw, wymiana — rola rynkdw, sieci i hierarchii we wspotczesnych
procesach organizacji i zarzadzania

9. Cele i zasoby organizacji

10. Funkcje zarzadzania, rola kulturowo uzasadnionych konwencji

11.Szkielet zarzadzania, planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola

12. Rola decyzji w zarzadzaniu, ograniczenia racjonalnosci, dedukcja, indukcja
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Wykaz literatury podstawowej

Griffin R., Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 2017
Morgan G., Obrazy organizacji, PWE, Warszawa 2016

Wykaz literatury uzupetniajace;j
Zieleniewski J., Organizacja i zarzadzanie, PWN, Warszawa 1981

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Studia stacjonarne

Wyktad 30
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 20
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 23
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z 5
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogoétem bilans czasu pracy 100
llos¢ punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)
Studia niestacjonarne
Wyktad 20
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 30
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z 5
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 48
Ogotem bilans czasu pracy 100

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



