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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Zapoznanie studentéw z problematykg najwazniejszych organizacji miedzynarodowych i wykazanie ich
znaczgcej roli w stosunkach miedzynarodowych.

Warunki wstepne

Student posiada wiedze o0going dotyczgcg polityki Swiatowej oraz znajomosé
podstawowych poje¢ dotyczacych wspotczesnych stosunkéw miedzynarodowych
oraz wykazuje sie znajomoscig mechanizmoéw funkcjonowania podmiotéw stosunkéw
miedzynarodowych, a takze proceséw politycznych i gospodarczych zachodzacych
we wspolczesnym Swiecie. Zalecana jest tez orientacja w zakresie podstawowych
elementéw prawoznawstwa.

Wiedza

Student posiada umiejetno$¢ jasnej prezentacji posiadanej wiedzy oraz pracy

Umieietnosci indywidualnej i grupowej. Posiada umiejetno$¢ logicznego rozumowania
1e przyczynowo-skutkowego, a takze tatwos¢ obstugiwania podstawowych urzadzen
cyfrowych.

Kursy Historia stosunkéw miedzynarodowych



Efekty ksztatcenia

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu

Student:

W1 zna i rozumie teorie i metodologie oraz terminologie
charakterystyczna dla stosunkéw miedzynarodowych

W2 posiada wiedze dotyczgcg panstwa, organizacji
miedzynarodowych oraz aktoréw pozapanstwowych

W3  definiuje takie pojecia jak:  organizacja
miedzynarodowa, podmiotowos¢ prawno-
miedzynarodowa, statut, preambuta, System Narodéw
Zjednoczonych, ONZ etc.

W4 klasyfikuje organizacje miedzynarodowe wystepujgce
we wspotczesnym Swiecie

W5 wylicza najwazniejsze organizacje miedzynarodowe
powszechne i regionalne — wyjasnia wptyw organizaciji
migedzynarodowych na stosunki miedzynarodowe

Efekt ksztatcenia dla kursu

Student:

Ul potrafi wymieni¢ i oméwi¢ podstawowe zasady
funkcjonowania organizacji miedzynarodowych

U2 potrafi poprawnie analizowa¢ i interpretowac
postanowienia Karty NZ

U3 potrafi wskazaé cele, funkcje i zasady dziatania
wazniejszych organizacji miedzynarodowych
U4 zna najwazniejsze fundusze, programy i organizacje
wyspecjalizowane NZ

U5 potrafi prezentowa¢ nabytg wiedze w pracach
pisemnych i  wypowiedziach  ustnych  zaréwno
indywidualnie jak i grupowo

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_WO01, K_W02
K_WO01, K_W02

K_WO01, K_W02

K_WO02, K_ W04

K_WO01, K_W02, K_W03

Odniesienie do efektéw
kierunkowych

K_U01, K_U02, K_U03
K_U01, K_U02, K_U03,
K_U06

K_U01, K_U02

K_U02, K_U03

K_U03, K_U05



Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu )
kierunkowych

Student:

K1 wykazuje niezaleznos¢ i samodzielnosé mysli, postaw | K_KO01
i przekonan, szanujgc jednoczesnie prawo innych osob

do wykazywania tych samych cech

K2 potrafi w zrozumiaty sposob przekaza¢ zdobytg K _KO1

Kompetencje wiedzg oraz komunikowaC sie z otoczeniem, w
spoteczne szczegolnosci w ramach réznych form aktywnosci
zyciowej K_KO02,

K3 potrafi samodzielnie wykorzysta¢ i uzupetni¢ nabytg

wiedze, korzystajgc z zaleconej literatury jak i zrédet | K_KO01, K_K02, K_KO03
internetowych

K4 samodzielnie rozwigzuje postawione przed nim

zadania, ma $wiadomos$¢ stanu wiasnej wiedzy K_KO01, K_KO03

i umiejetnosci i potrzeby ich ciggtego doskonalenia

K5 potrafi sformutowaé i odpowiedzie¢ na wobec krytyke

przedstawianego tematu, jest otwarty na nowe idee K_KO03

i potrafi podjaé dyskusje opartg na argumentac;ji

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

(W)

Forma zaje¢
A K L S P E

Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Dyskusja, praca pod kierunkiem, elementy wyktadu, praca z tekstem/dokumentami zrédtowymi, tzw. ,burza
mozgow”. Student musi braé aktywny udziat w zajeciach, wykonaé projekt indywidualny oraz grupowy
przygotowany w formie prezentacji multimedialnej.



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
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W1 X
W2 X X
W3 X X
w4 X
W5 X
ul X
u2 X X
U3 X X
u4 X
us X
K1 X
K2 X X
K3 X
K4 X
K5 X X
- obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalna maksymalnie 1 nieobecnosc)
Kryteria oceny - aktywne uczestnictwo w zajeciach poprzez udziat w dyskusji

- przygotowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat dotyczagcy omawianych
na zajeciach tresci - projekt grupowy

Uwagi Brak



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

I.  Kwestie organizacyjne. Pojecie i podmiotowo$¢ prawno-miedzynarodowa  organizacji
miedzynarodowej. Krotkie wprowadzenie historyczne.

II. ONZ i organizacje wyspecjalizowane Narodéw Zjednoczonych i miedzynarodowe organizacje
pozarzadowe:
- Geneza ONZ. Pojecie Systemu Narodéw Zjednoczonych. Organizacja Narodéw Zjednoczonych jako
miedzynarodowa organizacja uniwersalna. Charakterystyka Karty NZ: struktura i znaczenie. Godlo i flaga
Organizacji Narodéw Zjednoczonych.
- Przyktady programow i organizacji wyspecjalizowanych NZ:

1. UNICEF

2. UNESCO

3. FAO

4. WHO

[ll. Organizacje regionalne:

. Rada Europy

. Grupa Wyszehradzka

. Brytyjska Wspdlnota Narodéw

. Rada Panstw Morza Battyckiego

. Rada Nordycka

. Liga Panstw Arabskich

. Organizacja Jednosci Afrykanskiej

NO O WN B

IV. Organizacje polityczno-wojskowe:

1. Organizacja Paktu Pétnocnoatlantyckiego (NATO):
- geneza organizacji
-Traktat Waszyngtoriski - podstawowe zasady dziatania NATO, struktury polityczne, wojskowe
- droga Polski do NATO - Polska w NATO

2. Organizacja Bezpieczenstwa i Wspétpracy w Europie (OBWE)

V. Miedzynarodowe organizacje pozarzadowe:
1. Amnesty International
2. Greenpeace
3. Miedzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyza

VI. Miedzynarodowa przestepczosé zorganizowana i terroryzm jako nowy element instytucjonalny
stosunkéw miedzynarodowych

Wykaz literatury podstawowej (wybér)

1. Latoszek E., Proczek M., Organizacje miedzynarodowe we wspotczesnym Swiecie, Warszawa
2006.

2. Bezpieczenstwo narodowe i miedzynarodowe u schytku XX wieku, red. D. B. Bobrow,
E. Halizak, R. Zieba, Warszawa 1997.

3. Instytucjonalizacja wielostronnej wspotpracy miedzynarodowej w Europie, red. S. Przymies,
R. Zigba, Warszawa 2004.

4. Organizacje w stosunkach miedzynarodowych: istota, mechanizm dziatania, red.
T. Los-Nowak, Wroctaw 2009.

5. Kuzniak B., Marcinko M., Organizacje miedzynarodowe, Warszawa 2008.

6. Organizacja Narodow Zjednoczonych: bilans i perspektywy, red. J. Symonides, Warszawa
2006.

7. Menkes J., Wasilkowski A., Organizacje miedzynarodowe: wprowadzenie do systemu, 2004.

8. Polska w organizacjach miedzynarodowych, red. S. Przymierz, |. Popiuk-Rysinska, Warszawa.
2002.



Wykaz literatury uzupetniajgcej (wybor)

1. Madera A., Organizacje migdzynarodowe - wybrane zagadnienia, Krakéw-Rzeszéw 2006.
2. Rydzkowski J., Stownik Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Warszawa 2003.
3. Moron D., Organizacje pozarzadowe: fundament spoteczeristwa obywatelskiego, Wroctaw 2012.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad -
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zajec 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 5
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 5
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5
Ogoétem bilans czasu pracy 45

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3



