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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

     
Zapoznanie studentów z problematyką najważniejszych organizacji międzynarodowych i wykazanie ich 
znaczącej roli w stosunkach międzynarodowych. 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 

 
Student posiada wiedzę ogólną dotyczącą polityki światowej oraz znajomość 
podstawowych pojęć dotyczących współczesnych stosunków międzynarodowych 
oraz wykazuje się znajomością mechanizmów funkcjonowania podmiotów stosunków 
międzynarodowych, a także procesów politycznych i gospodarczych zachodzących 
we współczesnym świecie. Zalecana jest też orientacja w zakresie podstawowych 
elementów prawoznawstwa. 

 

Umiejętności 

 
Student posiada umiejętność jasnej prezentacji posiadanej wiedzy oraz pracy 
indywidualnej i grupowej. Posiada umiejętność logicznego rozumowania 
przyczynowo-skutkowego, a także łatwość obsługiwania podstawowych urządzeń 
cyfrowych.  

 

Kursy 

 
Historia stosunków międzynarodowych 

 

 
 
 
 



 

2 

 

Efekty kształcenia  
 
 
 

Wiedza 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 
Student: 
 
W1 zna i rozumie teorię i metodologię oraz terminologię 
charakterystyczna dla stosunków międzynarodowych 
W2 posiada wiedzę dotyczącą państwa, organizacji 
międzynarodowych oraz aktorów pozapaństwowych 
W3 definiuje takie pojęcia jak: organizacja 
międzynarodowa, podmiotowość prawno-
międzynarodowa, statut, preambuła, System Narodów 
Zjednoczonych, ONZ etc. 
W4 klasyfikuje organizacje międzynarodowe występujące 
we współczesnym świecie 
W5 wylicza najważniejsze organizacje międzynarodowe 
powszechne i regionalne – wyjaśnia wpływ organizacji 
międzynarodowych na stosunki międzynarodowe 
 

 
 
 
K_W01, K_W02 
 
K_W01, K_W02 
 
K_W01, K_W02 
 
 
 
K_W02, K_W04 
 
K_W01, K_W02, K_W03 
 

 
 
 
 
 

Umiejętności 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 
Student: 
 
U1 potrafi wymienić i omówić podstawowe zasady 
funkcjonowania organizacji międzynarodowych 
U2 potrafi poprawnie analizować i interpretować 
postanowienia Karty NZ 
U3 potrafi wskazać cele, funkcje i zasady działania 
ważniejszych organizacji międzynarodowych 
U4 zna najważniejsze fundusze, programy i organizacje 
wyspecjalizowane NZ 
U5 potrafi prezentować nabytą wiedzę w pracach 
pisemnych i wypowiedziach ustnych zarówno 
indywidualnie jak i grupowo 
 

 
 
 
K_U01, K_U02, K_U03 
 
K_U01, K_U02, K_U03, 
K_U06 
K_U01, K_U02 
 
K_U02, K_U03 
 
 
K_U03, K_U05 
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Kompetencje 
społeczne 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

 
Student: 
 
K1 wykazuje niezależność i samodzielność myśli, postaw 
i przekonań, szanując jednocześnie prawo innych osób 
do wykazywania tych samych cech 
K2 potrafi w zrozumiały sposób przekazać zdobytą 
wiedzę oraz komunikować się z otoczeniem, w 
szczególności w ramach różnych form aktywności 
życiowej 
K3 potrafi samodzielnie wykorzystać i uzupełnić nabytą 
wiedzę, korzystając z zaleconej literatury jak i źródeł 
internetowych 
K4 samodzielnie rozwiązuje postawione przed nim 
zadania, ma świadomość stanu własnej wiedzy                        
i umiejętności i potrzeby ich ciągłego doskonalenia  
K5 potrafi sformułować i odpowiedzieć na wobec krytykę 
przedstawianego tematu, jest otwarty na nowe idee                     
i potrafi podjąć dyskusję opartą na argumentacji 
 

 
 
 
K_K01 
 
 
K_K01 
 
 
K_K02,  
 
K_K01, K_K02, K_K03 
 
 
K_K01, K_K03 
 
 
K_K03 

 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin  15      

        

 
 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
 
 

 
Dyskusja, praca pod kierunkiem, elementy wykładu, praca z tekstem/dokumentami źródłowymi, tzw. „burza 
mózgów”. Student musi brać aktywny udział w zajęciach, wykonać projekt indywidualny oraz grupowy 
przygotowany w formie prezentacji multimedialnej. 
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Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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W1        x      
W2      x  x      

W3       x x      

W4        x      

W5        x      

U1        x      

U2      x  x      

U3       x x      

U4        x      

U5        x      

K1        x      
K2      x  x      

K3        x      

K4        x      

K5      x  x      

 
 
 
 
 

Kryteria oceny 

 

 - obecność na zajęciach (dopuszczalna maksymalnie 1 nieobecność) 

- aktywne uczestnictwo w zajęciach poprzez udział w dyskusji 

- przygotowanie prezentacji multimedialnej na wybrany temat dotyczący omawianych 
na zajęciach treści - projekt grupowy 

 
 
 
 

Uwagi 

 

Brak 
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Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

 
I. Kwestie organizacyjne. Pojęcie i podmiotowość prawno-międzynarodowa organizacji 
międzynarodowej. Krótkie wprowadzenie historyczne.  

 
II. ONZ i organizacje wyspecjalizowane Narodów Zjednoczonych i międzynarodowe organizacje 
pozarządowe: 
- Geneza ONZ. Pojęcie Systemu Narodów Zjednoczonych. Organizacja Narodów Zjednoczonych jako 
międzynarodowa organizacja uniwersalna. Charakterystyka Karty NZ: struktura i znaczenie. Godło i flaga 
Organizacji Narodów Zjednoczonych. 

- Przykłady programów i organizacji wyspecjalizowanych NZ: 
1. UNICEF  
2. UNESCO 
3. FAO 
4. WHO 
 

III. Organizacje regionalne: 
1. Rada Europy 
2. Grupa Wyszehradzka 
3. Brytyjska Wspólnota Narodów 
4. Rada Państw Morza Bałtyckiego 
5. Rada Nordycka 
6. Liga Państw Arabskich 
7. Organizacja Jedności Afrykańskiej 

 
IV. Organizacje polityczno-wojskowe:  
1. Organizacja Paktu Północnoatlantyckiego (NATO): 

- geneza organizacji 
-Traktat Waszyngtoński - podstawowe zasady działania NATO, struktury polityczne, wojskowe 
- droga Polski do NATO - Polska w NATO 
 

2. Organizacja Bezpieczeństwa i Współpracy w Europie (OBWE) 
 

V. Międzynarodowe organizacje pozarządowe: 
1. Amnesty International 
2. Greenpeace 
3. Międzynarodowy Komitet Czerwonego Krzyża 

 
VI. Międzynarodowa przestępczość zorganizowana i terroryzm jako nowy element instytucjonalny 
stosunków międzynarodowych 

 
 
Wykaz literatury podstawowej (wybór) 
 

 
1. Latoszek E., Proczek M., Organizacje międzynarodowe we współczesnym świecie, Warszawa 

2006. 
2. Bezpieczeństwo narodowe i międzynarodowe u schyłku XX wieku, red. D. B. Bobrow,                     

E. Haliżak, R. Zięba, Warszawa 1997. 
3. Instytucjonalizacja wielostronnej współpracy międzynarodowej w Europie, red. S. Przymies,  

R. Zięba, Warszawa 2004. 
4. Organizacje w stosunkach międzynarodowych: istota, mechanizm działania, red.                            

T. Łoś-Nowak, Wrocław 2009. 
5. Kuźniak B., Marcinko M., Organizacje międzynarodowe, Warszawa 2008. 
6. Organizacja Narodów Zjednoczonych: bilans i perspektywy, red. J. Symonides, Warszawa 

2006. 
7. Menkes J., Wasilkowski A., Organizacje międzynarodowe: wprowadzenie do systemu, 2004. 
8. Polska w organizacjach międzynarodowych, red. S. Przymierz, I. Popiuk-Rysińska, Warszawa. 

2002. 

 



 

6 

 

Wykaz literatury uzupełniającej (wybór) 
 

 
1. Madera A., Organizacje międzynarodowe - wybrane zagadnienia, Kraków-Rzeszów 2006. 
2. Rydzkowski J., Słownik Organizacji Narodów Zjednoczonych, Warszawa 2003. 

3. Moroń D., Organizacje pozarządowe: fundament społeczeństwa obywatelskiego, Wrocław 2012. 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład - 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 5 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 10 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 5 

Ogółem bilans czasu pracy 45 

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 3 

 


