Zatgcznik nr 7 do Zarzgdzenia Nr......................

KARTA KURSU (realizowanego w module specjalnosci)

Zarzadzanie kryzysowe

(nazwa specjalnosci)

Nazwa Organizacje pozarzadowe w zarzgdzaniu kryzysowym
Nazwa w j. ang. Non-govermental organizations in crisis management
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Ireneusz Drabik
Punktacja ECTS* 1

Opis kursu (cele ksztatcenia) — studia stacjonarne i niestacjonarne

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczgcymi istoty tzw. trzeciego
sektora spoteczno-gospodarczego oraz funkcjonowania wchodzgcych w jego skfad organizacji
pozarzgdowych, ktérych szczegdlne zasoby i umiejetnosci mogg by¢ wykorzystane w systemie
zarzgdzania kryzysowego.

Efekty ksztatcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne

Odniesienie do efektow

i dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

W01 — Zna istote i sposob funkcjonowania tzw. Sp2zk_WO01

trzeciego sektora spoteczno-gospodarczego Sp2zk_WO02
Wiedza oraz organizacji pozarzgdowych w kontekscie

zarzgdzania kryzysowego

W02 — Zna podstawy prawne funkcjonowania Sp2zk_WO02

trzeciego sektora i organizacji pozarzadowych

W03 - Zna uwarunkowania i mozliwosci Sp2zk_WO01

wykorzystania zasobow i umiejetnosci organizacji Sp2zk_WO02

pozarzgdowych w zarzgdzaniu kryzysowym Sp2zk_WO03



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt ksztatcenia dla kursu

UO01 — Potrafi analizowac i ocenia¢ mozliwosci
organizacji pozarzagdowych w zaspokojeniu potrzeb
ludnosci poszkodowanej w sytuacji kryzysowej
UO02 — Posiada umiejetnos¢ szybkiego
podejmowania merytorycznych decyzji w zakresie
wsparcia przez organizacje pozarzgdowe

w krytycznych warunkach sytuacji kryzysowej

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01 — Ma $wiadomos$¢ znaczenia wspotpracy
administracji publicznej z organizacjami
pozarzgdowymi w zakresie zarzadzania
kryzysowego

K02 — Potrafi aktualizowac i doskonali¢ swojg
wiedze profesjonalng i umiejetnosci praktyczne
w zakresie korzystania ze wsparcia organizacji
pozarzgdowych w sytuacjach kryzysowych
K03 — Posiada umiejetnos¢ pracy w zespole
zadaniowym wspotpracujgcym z organizacjami
pozarzgdowymi

Organizacja — studia stacjonarne i niestacjonarne

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiéow dla modutu
specjalnos¢)

Sp2zk_U01
Sp2zk_U02

Sp2zk_U01
Sp2zk_U02

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu

studiow dla modutu

specjalnosciowego)

Sp2zk_KO01

Sp2zk_K01

Sp2zk_K02
Sp2zk K03

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)

A K L S P E

Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia stacjonarne i niestacjonarne

Zajecia interaktywne z wykorzystaniem prezentacji PowerPoint. Analiza przypadkéw. Projekty
grupowe i referaty. Dyskusja.



Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne
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W01 X X X X
W02 X X X X
W03 X X X X
uo1 X X X X
uo2 X X X X
K01 X X X X
K02 X X X X
K03 X X X X

— Zaliczenie testu + odpowiedz ustna.

— Pozytywna ocena projektu grupowego lub referatu.
— Obecnoé¢ na zajeciach.

— Udziat w dyskusji na zajeciach.

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematdw) — studia stacjonarne i niestacjonarne

Istota i cechy trzeciego sektora oraz organizacji pozarzgdowych

Funkcje trzeciego sektora i organizacji pozarzagdowych

Prawne podstawy funkcjonowania trzeciego sektora i organizacji pozarzgdowych
Spoteczenstwo obywatelskie i kapitat spoteczny

Finansowanie dziatalnosci trzeciego sektora i organizacji pozarzgdowych

Potencjat trzeciego sektora i organizacji pozarzgdowych w Polsce i jego wykorzystanie
w zarzadzaniu kryzysowym

Zaangazowanie organizacji pozarzgdowych w Polsce w sytuacjach kryzysowych —
praktyczne przyktady
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Wykaz literatury podstawowej — studia stacjonarne i niestacjonarne

1. A. Skrabacz: Organizacje pozarzgdowe w bezpieczenstwie narodowym Polski. Akademia
Obrony Narodowej, Warszawa 2006.

2. M. Janos-Kresto: Organizacje pozarzgdowe na rynku ustug spotecznych w Polsce. Szkota
Gtéwna Handlowa w Warszawie, Warszawa 2013



3. D. Moroh: Organizacje pozarzgdowe — fundament spoteczenstwa obywatelskiego.
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2012.

Wykaz literatury uzupetniajgcej — studia stacjonarne i niestacjonarne

1. E. Bogacz-Wojtanowska: Zarzgdzanie organizacjami pozarzgdowymi na przyktadzie
stowarzyszen krakowskich. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2006.

2. J. Przewtocka, P. Adamiak, J. Herbst: Podstawowe fakty o organizacjach pozarzgdowych.
Raport z badania 2012. Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2013.

3. M. Rymsza: Organizacje pozarzgdowe. Dialog obywatelski. Polityka panstwa. Instytut Spraw

Publicznych, Warszawa 2007.

Wstepne wyniki badania spotecznej i ekonomicznej kondycji organizacji trzeciego sektora w

2012 r. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014.

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo 0 stowarzyszeniach.

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach.

Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowey.

Ustawa z dnia 8 wrzes$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym.

Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie 0sob przebywajgcych na obszarach

wodnych.

12. Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach narciarskich.

13. Ustawa z dnia 16 listopada 1964 r. o Polskim Czerwonym Krzyzu.
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne
i niestacjonarne

Wyktad 15

llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajec 5

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

k k , . N
2 I Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

prowadzgcymi (praca w grupie) 5
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 25

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1



