POLITOLOGIA — Il stopnia

KARTA KURSU (realizowanego w module specjalnosci)
ADMINISTRACJA PUBLICZNA

(nazwa specjalnosci)

Nazwa Pracownicy administracji i prawo pracownicze
Nazwa w j. ang. Public administration employees and labour law
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Monika Skowronhska

dr Monika Skowroniska

Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

I. Nabycie przez studentéw wiedzy na temat:
1) ogodlnodostepnych zrddet informacji o prawie pracy, w tym prawie urzedniczym, oraz umiejetnosci
ich wykorzystania
2) powszechnych i specyficznych zrodet prawa pracy, w tym dotyczacych pracownikow administracji
publicznej, oraz znaczenia regulacji prawa mi¢dzynarodowego i prawa unijnego dotyczacych réznych
aspektow stosunku pracy, z uwzglednieniem aktualnego orzecznictwa sadowego i pogladow doktryny

II. Poznanie siatki pojeciowej, konstrukcji prawnych oraz metod wyktadni przepisOw prawa pracy

II1. Nabycie umiejetnos$ci rozwigzywania podstawowych problemow prawnych z zakresu prawa pracy (tj.

umiejetnosci wyktadni przepisow prawa pracy i jego stosowania w konkretnych sprawach)

Warunki wstepne
Student posiada wiedz¢ na temat Struktury i organdéw administracji publicznej w

s Polsce

Umiejetnosci

1. Ustrdj administracji rzgdowej

K o .
ursy 2. Administracja samorzadowa

Efekty ksztatcenia

Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu QeliEsiEnls e @EEy
kierunkowych
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Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

W01, zna zrodta prawa pracy oraz ich podziat na zrodta
normatywne i specyficzne oraz na zrodta ogélnego prawa
pracy i prawa urzedniczego, a takze relacje migdzy nimi

W02, posiada wiedz¢ na temat znaczenia umow
miedzynarodowych i dyrektyw unijnych oraz ich relacji
do krajowego prawa pracy

W03, zna terminologie, zasady ogoélne oraz szczegotowe
konstrukcje prawne prawa pracy, potrafi je zastosowa¢ do
konkretnych stanow faktycznych; zna reguly wyktadni
przepisOw prawa pracy, zna aktualne orzecznictwo
sadowe oraz poglady doktryny prawa pracy

W04, zna specyficzne cechy stosunku pracy urzednikow
administracji (gwarancje bezstronnosci, profesjonalizmu,
rzetelnosci, trwalo$¢ stosunku pracy, dyspozycyjnosé i
szczegOlne zasady odpowiedzialno$ci prawnej
pracownikoéw administracji)

Efekt ksztatcenia dla kursu

UO01, prawidlowo stosuje aparat pojeciowy z zakresu
prawa pracy, w tym prawa urzedniczego; potrafi
analizowaé przepisy prawa pracy, uwzgledniajac
orzecznictwo sadowe, oraz dokonywac¢ subsumpcji
prostych stanow faktycznych do wilasciwego przepisu
prawa pracy

U02, potrafi przedstawi¢ swoja opini¢ w sprawie z
zakresu prawa pracy i ja uzasadnié¢

UO03, potrafi dziata¢ grupowo — jako cztonek grupy lub
kierujacy grupa

U04, potrafi korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy na temat
(polskiego, unijnego i miedzynarodowego) prawa pracy

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01, rozumie zasady i procesy organizacji pracy w
réznych podmiotach, w szczegélnosci w administracji
publicznej

K02, jest $wiadomy obowigzkéw i odpowiedzialnosci
pracownikow, w o0s6b zatrudnionych w administracji
publicznej, oraz pracodawcow, w tym etycznego aspektu
ich dziatan

K2_WO01

K2_WO01
K2_WO03

K2_WO01
K2_ W02
K2_WO03

K2_WO03

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K2_U01

K2_U02

K2_U02

K2_U01

Odniesienie do efektéw
kierunkowych

K2_K03

K2_U03
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Studia stacjonarne
Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢ Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15 ZAL
studia niestacjonarne
Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zajec Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 ZAL

Opis metod prowadzenia zajeé

Wyklad — wyklad o charakterze zaréwno informacyjnym, jak i — gtoéwnie - problemowym (analiza
orzecznictwa sagdow pracy, Sadu Najwyzszego, Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Sprawiedliwosci
UE w sprawach z zakresu prawa pracy); metoda podawcza z elementami konwersatorium; uzupetniajaco i
w mniejszym zakresie metoda case study (praca w matych grupach)

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
Studia stacjonarne studia niestacjonarne
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Zaliczenie wykladow odbywa si¢ na podstawie obecnosci na zajg¢ciach, udzialu w
dyskusjach i grach dydaktycznych (dodatkowe punkty za aktywno$¢) oraz zaliczenia

Kryteria oceny  testu jednokrotnego wyboru skladajacego si¢ z 20 pytan zamknietych (za kazda
prawidtowa odpowiedz uzyskuje sie¢ 1 pkt, za btedng odpowiedz lub brak odpowiedzi
— 0 pkt); warunkiem zaliczenia testu jest uzyskanie co najmniej 11 punktow)

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow):

1. Pojecie, przedmiot i funkcje prawa pracy, pojgcie prawa urzedniczego

2. Normatywne i specyficzne zrodta prawa pracy, w tym w szczegdlnosci kodeks pracy, ustawy o stuzbie
cywilnej, o pracownikach urzedéw panstwowych i o pracownikach samorzadowych, oraz relacja migedzy
tymi przepisami (przepisy bezwzglednie obowigzujace i semiimperatywne), znaczenie regulacji kodeksu
cywilnego w dziedzinie prawa pracy

3. Znaczenie umoéw mig¢dzynarodowych, Traktatow i dyrektyw unijnych w sprawach pracowniczych

4. Zasady prawa pracy

5. Sposoby nawigzania i ustania stosunku pracy, w tym w administracji publicznej; postepowania
konkursowe, przeksztatcenia stosunku pracy

6. Istota (cechy) stosunku pracy; stosunek pracy a stosunki cywilnoprawne; typowe i szczegdlne stosunki
pracy; zasady profesjonalizmu, rzetelnosci, bezstronno$ci i neutralnosci politycznej w stuzbie cywilnej,
strony stosunku pracy

7. Warunki pracy, czas pracy, wynagrodzenie (pojecie, sktadniki) i jego ochrona, urlopy i inne zwolnienia
Z obowigzku wykonywania pracy, organizacja pracy

8. Obowiazki pracownika i pracodawcy

9. Rodzaje i istota odpowiedzialnosci prawnej pracownikow (porzadkowa, materialna, dyscyplinarna)

10. Polecenia pracodawcy, dyspozycyjnos¢ pracownikow

11. Zakazy konkurencji i inne ograniczenia dziatalnosci w zwiazku ze stosunkiem pracy

12. Ochrona pracy ogélna i szczegdlna (kobiety, mtodociany, osoby w wielu przedemerytalnym)

13. Zwolnienia grupowe (cele regulacji, procedura, uprawnienia pracownikow)

14. Roszczenia ze stosunku pracy i ich dochodzenie (rodzaje roszczen, terminy, sady pracy)

Wykaz literatury podstawowej:

Literatura:

1. T. Liszcz, Prawo pracy, wyd. 11, Wolters Kluwer 2016
2. L. Florek, Prawo pracy, wyd. 19, C.H.Beck 2017

3.J. Stelina, Prawo urzednicze, wyd. 3, C.H. Beck 2017

Akty prawne (uwaga: teksty jednolite z pézniejszymi zmianami):

1. ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 1666, ost. zm. — Dz. U.
z 2017.r, poz. 60)

2. ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (tekst jedn. Dz. U. z 2017r., poz. 1889)

3. ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982r. o pracownikach urzedow panstwowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r.,
poz. 1511, ost. zm. — Dz. U. z 2016r., poz. 2261)

4. ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 902,
ost. zm. — Dz. U. z 2017.r, poz 1930)

5. ustawa z dnia 13 marca 2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow (tekst jedn. Dz. U. z 2016r., poz. 1474)
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Wykaz literatury uzupetniajgce;j:
1. K. W. Baran (red.), Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, wyd. 2, Wolters Kluwer 2017

2. L. Florek (red.), Powszechne a szczegolne prawo pracy, wyd. 1, Wolters Kluwer 2016
3. E. Ura, Prawo urzednicze, wyd. 3, LexisNexis 2014

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) Studia stacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) studia niestacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15
15

10

10

15
75

15

10

15

15

20
75



