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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

Uzyskanie podstawowej wiedzy w zakresie podstaw prawnych ochrony informacji niejawnych.  

 
 
 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza Student zna podstawy tematyki ochrony informacji niejawnych.  

Umiejętności Student potrafi operować pojęciami z informacji niejawnych i danych osobowych.  

Kursy —- 
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Efekty kształcenia  
 

Wiedza 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

S2A_W01 Student posiada wiedzę o nauce bezpiec-

zeństwo państwa (bezpieczeństwa wewnętrznego) 

oraz jej miejscu i roli w obszarze nauk społecznych 

w kontekście ochrony informacji niejawnych.  

K2_W01 

 

 

 

 

 
 
 
 

Umiejętności 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

S2A_UO1 S2A_UO8 S2A_U10  

Student potrafi dostrzec, prawidłowo ocenić a 

następnie dokonać interpretacji zjawisk w dziedzinie 

bezpieczeństwa wewnętrznego patrząc na nie popr-

zez pryzmat zakresy ochrony informacji niejaw-

nych. 

K2_U01  

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 



 

3 

S2A_K07  

Potrafi myśleć i podejmować działania na podstawie 

analiz i ocen występujących zjawisk i zdarzeń, które 

mają wpływ na bezpieczeństwo wewnętrzne 

państwa.  

K2_K06  

 
 
 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15       

        

 
 
 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
 

Wykłady - prezentacje multimedialne,  
Prace pisemne. 

 
 
 
 
Formy sprawdzania efektów kształcenia 
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U01          X  X X 

            X X 

            X X 

K01          X  X x 

            X X 

            X X 

 
 
 
 
 

Kryteria oceny 

 

 

Uczestnictwo w zajęciach, aktywność, praca pisemna.  

 
 
 
 

Uwagi 
 

Przepisanie oceny z kursu o tej samej nazwie tylko pod warunkiem ekwiwalentnej 
liczby godzin i punktów ECTS oraz oceny minimum dobrej. 

 
 
 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

1. Pojęcie, rodzaje informacji niejawnych 
2. Ochrona informacji niejawnych 
3. Aspekty prawne 
4. Informacje niejawne a dane osobowe 
5. Najnowsze zmiany w prawie  
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Wykaz literatury podstawowej 
 

■ ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 o ochronie informacji niejawnych  (Dz.U. z 2010 r. Nr 182, 

poz.1228), 

 

■ ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych  (Dz.U. z 2014 r., poz. 

1182), 

 

■ S. Hoc, T. Szewc, „Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych”,  C.H. Beck, 

Warszawa 2014, 

 

■ S. Hoc, „Karnoprawna ochrona informacji”, Warszawa 2012.  

 
 
 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

 

 
 
 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu  

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Ogółem bilans czasu pracy  
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Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika  

 


