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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest:

Przekazanie pogltebionej wiedzy o typach i zasadach przywodztwa politycznego;

2. Umiejetno$¢ specjalistycznej analizy przywodztwa politycznego oraz uwarunkowan jego
efektywnosci;

3. Zrealizowanie tematu: Przywodztwo polityczne w praktyce — analiza przypadku.

=

Efekty ksztatcenia
Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie
programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

W01 Zna i rozumie szczegotowe klasyfikacje typoéw K2_WO03
przywodztwa politycznego. K2_W04

Wiedza W02 Identyfikuje problemy zwigzane z efektywnoscia K2_WO03
przywddztwa; rozumie znaczenie zlozonych spotecznych  K2_WO04
uwarunkowan przywodztwa.

W03 Ma pogiebiong wiedz¢ o metodach sprawowania K2_WO03
przywodztwa, rozumie role ztozonych czynnikéow i1 K2_WO04
procesoOw  determinujagcych  sukcesy i porazki
przywodcow.
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Odniesienie do efektow
dla specjalnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu
studiéow dla modutu
specjalnosc)
UO1 Potrafi opisa¢ i zaplanowaé¢ droge prowadzaca do K2_U04
efektywnego przywddztwa.

Umiejetnosci

U02 Potrafi rozpoznaé 1 scharakteryzowa¢ typy K2_UO01
przywddztwa w swoim otoczeniu.

UO03 Umie postugiwac si¢ narzedziami strategicznego | K2_UO1
planowania w budowie demokratycznego przywodztwa. = K2_U02

Odniesienie do efektow

. dla specjalnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

K01 Potrafi zmieni¢ swoje stanowisko pod wptywem K2_KO01

wymiany pogladow. Potrafi bezkonfliktowo dziata¢ w | K2_KO02
Kompetencje zespole, takze w przypadku roznic kulturowych lub K2_KO03
spoteczne dotyczacych pogladow.

K02 Potrafi postugiwa¢ si¢ argumentami. Ma wiedz¢ i K2_KO03
swiadomo$¢ dotyczaca profesjonalizmu 1 etycznego

kontekstu dziatan marketingowych oraz zwigzanych z
politycznym doradztwem.

Studia stacjonarne i studia niestacjonarne

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢ Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15 E

Opis metod prowadzenia zajec

Studia stacjonarne i studia niestacjonarne

Wyktad i ¢wiczenia zostang poprowadzone przy pomocy technik multimedialnych, z uzyciem metod
konwersatoryjnych. Szczegdlnym przedmiotem zajg¢ bedzie analiza polskiego i europejskiego zycia
politycznego, odwolujaca si¢ do rdznych typéw przywodztwa politycznego. Przedmiotem rozwazan beda
takze spoteczne, ekonomiczne i kulturowe uwarunkowania przywodztwa, na tle procesow spotecznych i
politycznych, zardéwno przesztych, jak i1 aktualnych. Rozwazania obejmg takze rozne poziomy organizacji
spoleczenstwa: od lokalnego poprzez regionalny i ogélnokrajowy, az do europejskiego. Ich baza beda
powszechnie znane obserwacje oraz doswiadczenia studentow.
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Formy sprawdzania efektow ksztatcenia

studia stacjonarne i studia niestacjonarne

o 2 3 4 = £ | E
£ 5 %o 9% P ¥% ¥¥ 2% 5 5= 3 £2
8 22 o069 28 g5 95 95 ®2 3 29 < FeE 2
2 Og NN wo £ 8 2% 85 Nwu T =38 E NO c
| S $% Ng "5 a5 a5 358 & §T & Fa
Ll O © c € o
© = = a w
W01 X X X X X
W02 X X X X X
W03 X X X X X
uo1 X X X X X
uo2 X X X X X
uo3 X X X X X
K01 X X X
K02 X X X

Studia stacjonarne i studia niestacjonarne

Warunkiem zaliczenia kursu jest: aktywny udziat w zajeciach ¢wiczeniowych,
napisanie pracy semestralnej na zadany temat oraz zdanie egzaminu ustanego. Praca

Kryteria oceny  pisemna przyjmie forme projektu indywidualnego, lub grupowego i oprocz zadanych
pytan z zakresu zrealizowanych w czasie zaje¢ tresci — stanowi¢ bedzie podstawe
egzaminu ustnego.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Rola jednostki w historii

Wiadza, przywodztwo w dziejach $wiata

Typy przywddztwa politycznego

Przywddztwo polityczne, a przywodztwo organizacyjne
Przywddey a masy, zwolennicy i przeciwnicy

Psychologiczne aspekty przywddztwa

Spoteczne, kulturowe 1 ekonomiczne determinanty przywodztwa
Porazki i sukcesy przywodcy — okoliczno$ci i uwarunkowania
Etyka a przywodztwo

10. Przywodztwo w okresie transformacji

11. Polscy liderzy polityczni — drogi awansu; nadzieje i rozczarowania

©CoNOR~WNE

Wykaz literatury podstawowe;j

R. Cialdini: Wywieranie wptywu na ludzi : teoria i praktyka. Gdansk: Gdanskie Wyd. Psychologiczne,
1995

M. Bankowicz, Demokraci i dyktatorzy; przywodcy polityczni wspotczesnego swiata. Krakowski Instytut
Wydawniczy, Krakow 1993;

J. Raciborski (red.), Elity rzadowe 11l RP 1997-2004. Portret socjologiczny, Wyd. Trio, Warszawa 2006;

J. Sielski i M. Czerwinski (red.), Partie polityczne — przywodztwo partyjne, Wydawnictwo Adam
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Marszatek. Torun 2008;

T. Bodio (red.), Przywodztwo polityczne. Studia politologiczne INP UW, Vol. 5; Dom Wydawniczy
Elipsa, Warszawa 2000;

J.J. Wiatr, Przywodztwo polityczne. Studium politologiczne, Wydawnictwo WSH-E, £.6dz 2008.

Wykaz literatury uzupetniajgcej
W. (Bill) Clinton, Moje zycie, Swiat Ksiazki, Warszawa 2004;
A. Garlicki, Jozef Pitsudski, 1867-1935, Wyd. Czytelnik, Warszawa 1990;
J. Kurski, Wédz. Wydawnictwo PoMost, Warszawa 1991;
L. Pastusiak, Prezydenci Stanow Zjednoczonych Ameryki. Iskry, Warszawa 2002;
K. Skarzynska, Cztowiek a polityka. Zarys psychologii politycznej, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR,
Warszawa 2005.
D. K. Mitnick (Author), W. Simon (Author), S. Wozniak (Foreword), Sztuka podst¢pu. Lamatem ludzi nie
hasta, Warszawa 2002.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Studia stacjonarne - studia niestacjonarne

Wyktad 15
Ilo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 5
Lektura w ramach przygotowania do zajeé 25
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 0
Tlo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu Z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
prowadzacymi (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogotem bilans czasu pracy 100

Ilo$¢ punktow ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



