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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs przedstawia przedmiot, zadania i podstawowe pojecia psychologii polityki oraz szczegdlowe
zagadnienia psychologii spotecznej. Wprowadza do wiedzy o psychologicznych mechanizmach zycia
politycznego, zwtaszcza dotyczacych zachowan grupowych i indywidualnych, ktore
sg istotne z punktu widzenia nauk politycznych. Analizuje $wiadomos¢, postawy i zachowania polityczne z
punktu widzenia psychologii oraz podejmuje zagadnienia wiladzy 1 przywddztwa politycznego.
Podejmowane sa dodatkowo zagadnienia mentalnosci politycznej i jej wymiary jako kategorie opisu sceny
publicznej.

Celem zajg¢¢ jest zapoznanie studentow z gtéwnymi obszarami badan i koncepcjami teoretycznymi w
psychologii politycznej jako nauce interdyscyplinarnej z uwzglednieniem poznawczych, emocjonalnych i
osobowosciowych wyznacznikéw rozumienia zjawisk i decyzji politycznych oraz nabycie umiejetnosci
analizy wybranych zjawisk politycznych w oparciu o wiedzg psychologiczng. W trakcie zajg¢ studenci
maja rowniez okazje poznania czynnikdw ograniczajacych racjonalno$¢ pogladow 1 zachowan
politycznych oraz psychospotecznych uwarunkowan aktywnosci polityczne;.

Efekty ksztatcenia

Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

WIL. Posiada wiedze o psychologicznych | K2_W01
mechanizmach zdobywania i pelienia r6l zwigzanych z

wladza. K2 W03
W2. Posiada wiedz¢ o psychologicznych mechanizmach K2:WO 4

przywodztwa politycznego i czynnikach
budowania wizerunku polityka.

W3. Rozumie problematyke  psychospotecznych | K2 W03
uwarunkowan zachowaf wyborczych oraz mechanizmy | K2 W04
wplywu spolecznego podejmowanego w relacji z
wyborcami.
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Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Studia stacjonarne

Forma zaje¢

Liczba godzin

Efekt ksztatcenia dla kursu

Ul. Sprawnie uzywa poje¢ pozwalajacych na rzetelng
interpretacj¢ zachowan politycznych.

U2. Potrafi wlasciwie przywolywa¢ koncepcje
teoretyczne i modele zachowan dla wyjasnienia zjawisk
politycznych.
U3. Potrafi
zastosowaniem regul wywierania wpltywu spolecznego

oraz dokona¢ analizy zdarzenia politycznego z proba

skonstruowaé przekaz perswazyjny z

wskazania glownych motywow jego podmiotow.
U4. Potrafi dokonac
skutecznosci

interpretacji 1 pordwnan

dziatan podejmowanych w ramach
kampanii wyborczych przywodcow politycznych; potrafi
takze skutecznej  konstrukcji

wystapienia publicznego.

stosowa¢  zasady

Efekt ksztatcenia dla kursu

K1. Docenia znaczenie otwartosci 1 gotowosci

tolerowania ro6znorodnych zachowan
politycznych.

K2. Sprawnie porusza si¢ w obszarze rozumienia

pogladow i

i interpretacji relacji komunikacyjnych i spolecznych w
polityce.

K3. Potrafi rozréznia¢ konstruktywny wplyw spoteczny
od dziatan bedacych manipulowaniem.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

Studia niestacjonarne

Forma zajec

Wyktad
(W)
A K L S
15 15
Organizacja

Wyktad
(W)

Cwiczenia w grupach

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosc)

K2_U01

K2_U01

K2_U01
K2_U02

K2_U01
K2_U02

Odniesienie do efektow

dla specjalnosci
(okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu

specjalnosciowego)

K2_K03

K2_KO01

K2_ KO3
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Liczba godzin 15 15 E

Opis metod prowadzenia zajec
Studia stacjonarne

Wyklady audytoryjne z zastosowaniem technik wizualnych, prace nad studiami przypadkow, przyktady,
dyskusja.

Studia niestacjonarne
Wyklady audytoryjne z zastosowaniem technik wizualnych, prace nad studiami przypadkoéw, przyktady,
dyskusja.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia
Studia stacjonarne
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K3 X X

Studia stacjonarne i studia niestacjonarne

Podstawa dopuszczenia do egzaminu jest obecno$¢ i aktywnos¢ na zajeciach. Egzamin
pisemny obejmuje problematyke wyktadow, znajomos$¢ zréodet prawnych oraz

Kryteria oceny literatury przedmiotowej wskazanej przez prowadzacego zajecia. Zaangazowanie i
przygotowanie na zajecia, aktywno$¢ w trakcie dyskusji inicjowanej przez
prowadzacego zajecia wplywa na podwyzszenie ostatecznej oceny.

W przypadku absolwentéw lub studentow innych kierunkow studiow II stopnia,
przepisanie oceny z kursu o tej samej problematyce i efektach ksztalcenia,
warunkowane jest ekwiwalentng liczba godzin, ekwiwalentna liczba punktow ECTS
oraz co najmniej oceng dobra.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Czlowiek przedmiotem poznania
1. Psychologiczne koncepcje cztowieka.
Psychologia jako nauka. Psychologia klasyczna. Behawioryzm. Psychoanaliza. Psychologia
humanistyczna. Psychologia transpersonalna.
Czynniki regulujace postepowanie cztowieka.
1. Potrzeby.
Geneza potrzeb. Klasyfikacja potrzeb.
2. Postawy.
Struktura postaw. Wtasciwosci i klasyfikacja postaw. Zmiana postaw. Postawy polityczne.
3. Osobowos¢.
Pojecie i cechy osobowosci. Motywacja. Uzdolnienia. Temperament. Charakter. Wybrane
typologie osobowosci.
Czlowiek w grupie 1.
1. Spoteczenstwo.
2. Sytuacje spoteczne.
3. Grupa spoteczna.
Rodzaje grup. Charakterystyka grupy: interakcje, cel grupy, normy grupowe i ich przyswajanie.
4. Wptyw grupy na zachowanie jednostki/
Konformizm. Nonkonformizm.
Czlowiek w grupie I1.
5. Struktury grupowe.
Dynamika pozycji i 16l spotecznych. Struktura socjometryczna — struktura stosunkow
interpersonalnych. Struktura wtadzy. Struktura komunikacyjna — procesy komunikowania w
grupie.
. Kierownictwo grupowe.
. Atrakcyjnos¢ — spoisto$¢ grupy.
. Grupy odniesienia.
. Podstawowe $rodowiska spoteczne.
Rodzina. Grupa réowiesnicza. Szkota. Srodowisko lokalne. Zaktad pracy.
Struktura spoleczna
1. Pojecie struktury spoteczne;.
2. Wybrane ujgcia struktury spoteczne;.
Koncepcja funkcjonalna. Koncepcja dychotomiczna. Koncepcja gradacyjna.
3. Klasy i warstwy spoteczne.

O 00 3 O
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4. Zréznicowanie spoleczne a idea sprawiedliwosci.

5. Ruchliwos¢ spoteczna a zamiana struktury spoteczne;.

6. Zmiany struktury spoteczenstwa polskiego w warunkach transformacji.

Nardd w sensie etnicznym i politycznym

1. Czynniki narodotworcze

2. Narod a grupy etniczne i mniejszosci narodowe

3. Etnopolityczny charakter spoteczenstw narodowo-panstwowych

4. Swiadomo$¢ narodowa

5. Tozsamo$¢ narodowa

6. Charakter narodowy

7. Stereotypy narodowe

Czlowiek w $wiecie polityki.

1. Cztowiek 1 polityka.

2. Mentalno$¢ spoteczno-polityczna.
Mentalno$¢ jako wynik przekonan normatywnych. Wymiary mentalnosci. Indywidualizm-
kolektywizm. Demokratyzm-autorytaryzm. Lewicowo$¢-prawicowosc¢. Elitaryzm-egalitaryzm.

. Orientacje ideowe.

. Formy aktywnosci polityczne;j.

. Zachowania wyborcze.

. Alienacja polityczna.

o O b~ W

Wykaz literatury podstawowej

1. K. Skarzynska, Czlowiek a polityka. Zarys psychologii politycznej, Warszawa 2005.
2. K. Skarzynska, (red.), Psychologia polityczna, Poznan 1999.
3. W. Cwalina, A. Falkowski, Marketing polityczny, Gdansk 2005.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1. U. Jakubowska, K. Skarzynska, (red.), Demokracja w Polsce — doswiadczanie zmiany, Warszawa
2005.

2. U. Jakubowska, Preferencje polityczne, Warszawa 1999.

3. M. Drogosz, (red.), Jak Polacy przegrywaja, jak Polacy wygrywaja, Gdansk 2005.

4. R.B. Adler, L.B. Rosenfeld, R.F. Proctor Il, Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie,
przekt. G. Skoczylas, Warszawa 2006.

5. E. Aronson, T.D. Wilson, R.M. Akert, Psychologia spoteczna. Serce i umyst, przekt. J. Gilewicz,
Poznan 1997.

6. R. Cialdini, Wywieranie wptywu na ludzi, przekt. B. Wojciszke, Gdansk 1995.

7. W. Czajkowski, Modele procesu komunikowania sig, ,,Rocznik Komisji Nauk Pedagogicznych PAN”,
t. XLII, Krakow 1989.

8. W. Domachowski, Psychologia spoteczna komunikacji niewerbalnej, Torun 1993.

9. E. Griffin, Podstawy komunikacji spotecznej, przekt. W. i O. Kubinscy, Poznan 2003.

10. Z. Necki, Komunikowanie migdzyludzkie, Krakow 2000.

11. Pratkanis, E. Aronson, Wiek propagandy. Uzywanie i naduzywanie perswazji na co dzien, przekt. J.
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Radzicki, M. Szuster, Warszawa 2003.
12. Reguly zycia spolecznego. Oksfordzka psychologia spoteczna, red. M. Argyle, przekl. W.
Domachowski, Warszawa 1994.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Studia stacjonarne

Wyktad 15

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10

Lektura w ramach przygotowania do zajec 30

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

97 LEE 2 Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

prowadzgcymi (praca w grupie) -
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 30
Ogotem bilans czasu pracy 100

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4
Studia niestacjonarne

Wyktad 15

llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10

Lektura w ramach przygotowania do zajec 30

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu

272 (LG Z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzacymi . -
(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 30

Ogotem bilans czasu pracy 100

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



