STOSUNKI MIEDZYNARODOWE — 1l stopnia

KARTA KURSU (realizowanego w module specjalnosci)

DYPLOMACJA PUBLICZNA

(nazwa specjalnosci)

Nazwa Umowy i negocjacje miedzynarodowe
Nazwa w j. ang. Contracts and international negotiations
Zespot dydaktyczny
Koordynator Urszula Kosielinska-Grabowska

Urszula Kosielinska-Grabowska

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia):

Celem kursu jest zapoznanie studenta z problematyka umow mig¢dzynarodowych i negocjacji w
stosunkach miedzynarodowych, jak tez wyksztatcenie umiejetnosci planowania i ewaluacji tresci
umow o charakterze migdzynarodowym oraz zasad obowigzujgcych w negocjacjach
migdzynarodowych

Efekty ksztatcenia:

Odniesienie do efektow

) dla specjalnosci
Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie

programu studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

W01 Ma poglebiong wiedze na temat uczestnikow i - Sp2dp_WO01
podmiotéw umdw 1 negocjacji mi¢dzynarodowych,
rozumie znaczenie i ztozono$¢ procesu negocjacji
mig¢dzy tymi podmiotami.

Wiedza . )
W02 Zna teoretyczne aspekty negocjacji i taktyki Sp2dp_Wo01
negocjacyjne

W03 Zna najwazniejsze roznice kulturowe
Sp2dp_W01

wystepujace we wspotczesnym swiecie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem réznic mogacych miec
wplyw na proces negocjacji i zawierania umow o
charakterze mi¢dzynarodowym

Odniesienie do efektow

- - , dla specjalnosci
Umiejetnosci Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu

studiéw dla modutu
specjalnosé)
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Kompetencje
spoteczne

UO01 Potrafi przedstawia¢ i uzasadnia¢ swoje racje w  Sp2dp_U01
dyskusji, poprzez przygotowanie odpowiednich

argumentoéw 1 kontrargumentow w kontekscie zasad

dyplomacji migdzynarodowej

U02 Potrafi zidentyfikowa¢ i przedstawi¢ Sp2dp_UO1
rozwigzanie sytuacji konfliktowych zwigzanych z
dziataniem podmiotoéw prawa mig¢dzynarodowego

Odniesienie do efektow

. dla specjalnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu (okreslonych w karcie programu
studiéw dla modutu
specjalnosciowego)

K01 Posiada umiejetnos$¢ rozwigzywania Sp2dp_K01
nieskomplikowanych sytuacji konfliktowych i

sporéw z wykorzystaniem technik negocjacyjnych, z
zachowaniem zasad etyki negocjaciji;

K02 Potrafi analizowac¢ interesy, percepcje i reakcje | Sp2dp_KO01
stron negocjaciji.

studia stacjonarne

Forma zaje¢

Liczba godzin

studia niestacjonarne

Forma zaje¢

Liczba godzin

. . T . | Sp2dp_Ko1
K03 Rozumie znaczenie komunikacji niewerbalnej, PeeP—
role doboru miejsca i czasu negocjacji
Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E
15
Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E
15
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Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia stacjonarne:

Wyktad interaktywny
Prezentacje multime
Dyskusje

Analiza tekstéw zrod

dialne

towych

Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia niestacjonarne:

Wyktad interaktywny

Prezentacje multime
Dyskusje

dialne

Analiza tekstow zrédtowych

Formy sprawdzania

E — learning
Gry

Wwo1
W02
Wwo1
uo1
uo2
K01
K02
K03

XXX

E — learning
Gry

Wwo1
w02
wo1
uo1
uo2
K01
K02

XXX

efektow ksztatcenia — studia stacjonarne:
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studia stacjonarne

Kryteria oceny

- obecnosci na zajeciach i przygotowania do zajec,

- zaangazowania podczas zajeé oraz ocena nabytych umiejetnosci
sprawdzana podczas zaje¢ symultanicznych na koniec zajec,

- ocena z kolokwium lub przygotowanej prezentaciji

pisemny

pisemny

Inne

Inne
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studia niestacjonarne

- obecnosci na zajeciach i przygotowania do zajec,

- zaangazowania podczas zajeé oraz ocena nabytych umiejetnosci
sprawdzana podczas zaje¢ symultanicznych na koniec zajeg,

- ocena z kolokwium lub przygotowanej prezentaciji

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow):

Pojecie, istota, budowa, rodzaje i charakterystyka umoéw miedzynarodowych
Zawieranie i wejscie w zycie umow miedzynarodowych

Charakterystyka organéw kompetentnych do zawierania umoéw miedzynarodowych
Techniki, style i zasady negocjacji miedzynarodowych

Przebieg procesu negocjacyjnego

Sytuacje konfliktowe w negocjacjach i sposoby ich rozwigzywania

Tryb zawierania uméw miedzynarodowych.

Niewaznos¢, wygasniecie i zawieszenie umowy miedzynarodowej

Stosowanie i interpretacja umoéw miedzynarodowych

Rozstrzyganie sporéow dotyczgcych umoéow miedzynarodowych

Wykaz literatury podstawowej:

. A. Wyrozumska, Umowy migdzynarodowe. Teoria i praktyka, Warszawa 2006,

. W. Czaplinski, A. Wyrozumska Prawo migdzynarodowe publiczne, Warszawa 2014
. J. Barcik, T. Srogosz Prawo migdzynarodowe publiczne, Warszawa 2017

. J. Bryla, Negocjacje migdzynarodowe, Poznah 1997.

1
2
3
4
5. S. Bielen, Polityka w stosunkach mi¢dzynarodowych, Warszawa 2010.
6. K. Bargiel-Matusiewicz, Negocjacje i mediacje, Warszawa 2007.

7. M. Kendik, Negocjacje miedzynarodowe, Difin, Warszawa 2009.

8. Bielen, Negocjacje w stosunkach migdzynarodowych, Warszawa 2013
9. M. Frankowska, Prawo traktatow, Warszawa 2007,

10. J. Sozanski, Wspotczesne prawo traktatow, Poznan 2008

11. Konwencja Wiedenska o Prawie Traktatow z 22.05.1969

12. Konwencja Wiedenska o Sukcesji Panstw w Odniesieniu do Umoéw Miedzynarodowych
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2 22.08.1978
13. Ustawa z 14.04.2000r. o umowach migdzynarodowych Dz.U. 2000 nr 39 poz. 443

Wykaz literatury uzupetniajgce;j:

1. S. E. Nahlik, Kodeks prawa traktatow, Warszawa 1976,

2. K. Wolfke, Rozwdj i kodyfikacja prawa miedzynarodowego, Wroctaw 1972
3. R. Szafarz, Zastrzezenia do umow mi¢dzynarodowych, Warszawa 1974

4. ]. Sandorski, Niewazno$¢ umow miedzynarodowych, wyd. I Poznan 1978,

5. M. Frankowska, Umowy miedzynarodowe w formie uproszczonej, Wroctaw1981

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne:

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 0
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2
Lektura w ramach przygotowania do zajec 15
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 8
lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
2Lzl LT Z Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzacymi . 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu
Ogotem bilans czasu pracy 50
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne:

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 0
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 2
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 15

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu 8
bez kontaktu z . . .
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
prowadzgcymi Zygotowanie projekiul iub prez jinap 4 10

(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu
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Ogodtem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

50



