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Kod 8 Punktacja ECTS* 4
Koordynator dr hab. Grzegorz Forys Zespot dydaktyczny

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest przedstawienie klasycznych i wspotczesnych koncepcji socjologicznych
opisujacych spoleczenstwo i toczace si¢ w nim procesy.

Studenci poznajg istote takich zjawisk 1 procesow spolecznych jak: dziatanie spoleczne,
interakcja, zbiorowe formy zycia spotecznego, patologia spoteczna, kultura, socjalizacja, kontrola
spoleczna, instytucje i organizacje spoteczne, nierdwnosci spoteczne, wladza, biurokracja,
rodzina, religia, grupy interesu, zachowania zbiorowe, zmiana spoleczna i globalizacja.
Zamierzeniem ksztalcenia jest zrozumienie relacji strukturalnych w ramach spoteczenstwa ze
szczegllnym uwzglednieniem jego klasowego charakteru, relacji pomigdzy instytucjami panstwa i
spoteczenstwa oraz relacji panstwo — spoleczenstwo obywatelskie.

Umiejetnos¢ rozpoznawania 1 diagnozowania zjawisk spotecznych. Zdolno$¢ do ksztalttowania
procesdw wewnatrzgrupowych.

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ koncepcjami teoretycznymi dla analizy i wyjasnienia zjawisk
spotecznych.

Warunki wstepne

Wiedza podstawowa na temat zjawisk i procesoéw spotecznych nabyta w

Wiedza trakcie ksztatcenia powszechnego.

Umiejetnosci - ‘- . "
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem

Kursy

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektow

Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu ;
kierunkowych



WO01. Dysponuje ogdlna wiedza na temat rozmaitych K_W1
ujec teoretycznych opisujacych funkcjonowanie
spoteczenstwa.

WO02. Ma wiedze o procesie tworzenia si¢

spoteczenstwa i jego budowie, jak rowniez o K_W02, K_ W04
relacjach strukturalnych zachodzacych pomiedzy

jego elementami. Rozumie procesy zrdznicowania

spotecznego i nierdwnosci spotecznych.

WO03. Ma wiedzg¢ na temat funkcjonowania grup K_W02
spotecznych oraz zasad rzadzacych relacjami

pomiedzy jednostka i grupg spoteczna. Zna cechy

wspolnoty i spoteczne aspekty funkcjonowania

wspolnot lokalnych.

W04. Rozumie specyfike funkcjonowania instytucji, K _wo3, K_Wo04
organizacji spotecznych oraz takich proceséw w nich

zachodzacych jak oligarchizacji, rutynizacja,

tendencja do rozrastania sig¢, jak rowniez zna

zasadnicze cechy i zjawiska zwigzane z biurokracja.

WO05. Ma wiedze na temat istoty kultury i K_W02, K_W03
cywilizacji, zna podstawowe koncepcje teoretyczne

ich dotyczace. Ponadto rozumie znaczenie takich

pojec jak: norma spoteczna , kontrola spoteczna,

sankcja, anomia spoteczna.

WO06. Posiada wiedze o roznych typach wtadzy, K_W02
legitymizacji wtadzy oraz jej znaczeniu dla zycia
spotecznego. Zna i rozumie zjawisko konfliktu 1

reguty nim rzadzace w odniesieniu do poziomu

mikro 1 makrospotecznego.

WO07. Ma og6lng wiedze¢ na temat systemow K_W02, K_W04
reprezentacji interesOw oraz relacji pomiedzy

panstwem 1 grupami interesu oraz pomie¢dzy wtadzg 1

administracja panstwowa. Rozumie ide¢ panstwa

narodowego.

WO08. Ma og6lng wiedze¢ na temat ekonomicznych, K_W02
politycznych i spotecznych aspektow globalizacji

oraz pozytywnych i negatywnych konsekwencji

globalizacji dla jednostek, zbiorowosci, spoteczenstw

1 panstw.



Umiejetnosci

Efekt ksztatcenia dla kursu

U01. Ma umiej¢tnos¢ adekwatnego stosowania
koncepcji teoretycznych dla opisu funkcjonowania
spoleczenstwa.

U02. Potrafi dostrzega¢ réznice pomig¢dzy formami
zycia zbiorowego.

U03. Potrafi okresli¢ charakter wspolnoty, wskazac
jej potrzeby i potencjat oraz mozliwosci jego
wykorzystania.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U01,

K_U02

K_U02,

U04. Dostrzega procesy zachodzace w organizacjach  yo2

1 potrafi postuzy¢ si¢ wiedza potrzebng do ich
ksztaltowania. Jest zdolny do przeciwdziatania
negatywnym skutkom biurokratyzaciji.

UO05S. Potrafi funkcjonowaé w réznych systemach
normatywnych i kontekstach kulturowych. Sam jest
zdolny do okreslania systemu regul i budowania
systemOw sankcji zapewniajacych skuteczno$¢
dziatania grupy.

UO06. Potrafi diagnozowac przyczyny konfliktu 1
stosowac adekwatne $rodki do jego rozwigzania.
Potrafi zbudowac i wykorzysta¢ czynniki
sprzyjajace zajmowaniu pozycji wtadzy.

U07. Dostrzega korzysci 1 zagrozenia plynace z
procesu globalizacji. Potrafi wskaza¢ 1 wykorzystac¢
czynniki rozwoju lokalnego w konteks$cie procesu
globalizacji.

K_U02

K_U02

K_U02,K_U01



Efekt ksztatcenia dla kursu CelilEE D Rl i

kierunkowych

KO1. Potrafi samodzielnie diagnozowac¢ zjawiska K_KO01
spoteczne i rozumie reguty nimi rzadzace.
KO02. Potrafi funkcjonowa¢ w grupach spotecznych, K KO4
jak réwniez nimi kierowac. -
KO03. Rozumie koniecznos$¢ zrdznicowania K_K04
kulturowego i norm spotecznych. Szanuje
odmiennosci kulturowe.
KO04. Posiada umiej¢tnos¢ aktywnego uczestnictwa o (0,
we wspodlnocie 1 mobilizowania innych do dziatania. ~
KO05. Ma swiadomo$¢ celowosci istnienia

K_K04

zrdznicowania spotecznego i nierdwnosci

K tencj
ompetencie spotecznych.

spoteczne

K06. Rozumie funkcjonalny charakter stosunkoéw K KO1,
wladzy, potrafi si¢ wladzy podporzadkowac, jak -
réwniez samodzielnie jg sprawowac.

KO07. Dostrzega pozytywne funkcje konfliktu i K_K04
rozumie potrzebe ich rozwigzywania.

KO08. Jest tolerancyjny i szanuje odmiennos¢ K_KO4,
Swiatopogladowa, polityczng i kulturowa.

KO09. Potrafi mysle¢ krytycznie na temat swojego K_KO01,
otoczenia, rzeczywistos$ci politycznej i

ekonomicznej. Samodzielnie wycigga¢ wnioski na
podstawie obserwacji tej rzeczywistosci. Jest

swiadomy ztozono$ci 1 zmiennos$ci otaczajacego go

Swiata. Potrafi angazowac si¢ w sprawy

obywatelskie.
Studia stacjonarne
Organizacja
Wyklad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E

Liczba godzin 30 30 tak



Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia stacjonarne

Wyktad

Wyktad konwersatoryjny prezentujgcy w sposob systematyczny teoretyczne i praktyczne aspekty

obszaréw zycia spotecznego.

Cwiczenia

Wprowadzenie z problematyke tekstu. Analiza zadanych uprzednio tekstow oraz dyskusja na
podstawie tekstu 1 przygotowanych przyktadéw empirycznych.

Metoda sytuacyjna, ktorej zadaniem jest analiza konkretnych przypadkow.

Studia niestacjonarne
Organizacja

Cwiczenia w grupach

. Wyktad
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 20 10 tak

Opis metod prowadzenia zaje¢- studia niestacjonarne

Wyktad

Wyklad konwersatoryjny prezentujacy w sposob systematyczny teoretyczne i praktyczne aspekty

obszardw zycia spolecznego.

Cwiczenia

Wprowadzenie z problematyke tekstu. Analiza zadanych uprzednio tekstow oraz dyskusja na
podstawie tekstu i przygotowanych przyktadow empirycznych.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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W05
W06
WO7
W08
uo1
uo2
uo3
uo4
uo5
uo6
uo7
K01
K02
K03
K04
K05
K06
K07
K08
K09

Studia stacjonarne

Kryteria oceny

XX XX

XIX XX XXX XXX X X XXX X

Na ocene z wykladu skladajg sie:

1. Pisemna (testowa) weryfikacja wiedzy obejmujacej problematyke wykladu.
2. Postawa na ¢wiczeniach, ktora daje mozliwo$¢ podniesienia oceny
koncowej o pot stopnia.

3. Nieobecnos$¢ na 1/3 zaje¢ z wyktadu skutkuje skresleniem z listy
uczestnikow kursu.

Skala ocen: b. dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny, dostateczny,
niedostateczny.

Na ocen¢ z ¢wiczen skladaja sie:

1. Znajomos¢ zadanych tekstow weryfikowana ustnie w trakcie zajec.

2. Aktywny udziat w dyskusji podczas zajgc.

3. Obecnos$¢ na zajeciach (wszystkich).

4. W przypadku nieobecnos$ci konieczno$¢ ustnego zaliczenia tekstow z danych
zaje¢ na dyzurze.

Studia niestacjonarne

Kryteria oceny

Na ocen¢ z wykladu skladajg sie:
1. Pisemna (testowa) weryfikacja wiedzy obejmujacej problematyke wyktadu.
2. Aby przystapi¢ do egzaminu pisemnego konieczna obecnos¢ na 70 % zajec.

Skala ocen: b. dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny, dostateczny,
niedostateczny.

Na oceng z ¢wiczen skladajg sie:
1. Znajomos¢ zadanych tekstow weryfikowana ustnie w trakcie zajec.
2. Aktywny udziat w dyskusji podczas zaj¢c.



3. Obecnos$¢ na zajeciach (wszystkich).
4. W przypadku nieobecnos$ci konieczno$¢ ustnego zaliczenia tekstow z danych
zajec.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1.Powstanie socjologii jako nauki. Socjologia jako nauka spoleczna. Przedmiot zainteresowania
socjologii i metody gromadzenia wiedzy socjologicznej. Osobliwo$ci nauk spotecznych.
Socjologia a inne nauki spoteczne. Funkcje socjologii jako nauki. Podstawowe podejscia i
orientacje teoretyczne w socjologii.

2. Formy zycia spotecznego: zbiory spoteczne, kategorie spoteczne, zbiorowosci (kregi spoleczne,
wspolnoty 1 stowarzyszenia, zbiorowos$ci oparte na podobienstwie zachowan, srodowiska
spoleczne, grupy spoleczne i organizacje spoleczne). Przywodztwo w grupach. Grupy odniesienia.

3. Osobowos¢. Pojecie socjalizacji. Socjalizacja a wychowanie. Socjologiczne koncepcje
osobowosci. Grupy pierwotne i ich znaczenie w procesie socjalizacji. Rola grup pierwotnych w
zyciu jednostki 1 spoteczenstwa.

4. Kultura. Pojecie kultury. Rozumienie kultury w socjologii 1 antropologii spotecznej. Kultura
materialna i niematerialna. Kultura a cywilizacja. Kultura 1 natura. Kultura i spoteczefistwo.
Tozsamos$¢ kulturowa. Kultura jako element wiezi spoteczne;.

5. Kontrola spoleczna. Konformizm i dewiacja. Sankcja spoteczne i ich rodzaje. Teoria anomii —
E. Durkheim, R.K. Merton. Rodzaje przystosowania spolecznego.

6. Instytucje 1 organizacje spoteczne. Proces instytucjonalizacji. Organizacja spoteczna jako
porzadek spoleczny. Organizacja jako pewien typ grupy spotecznej. Biurokracja, typ idealny
biurokracji wedtug Maxa Webera. Funkcje 1 dysfunkcje biurokracji. Polityka 1 biurokracja
panstwowa. Grupy interesu. Zelazne prawo oligarchii. Organizacje totalne.

7. Wladza, panstwo i spoleczenstwo. Immanentny i wszechobecny charakter wladzy. Funkcje
wladzy. Wylanianie si¢ wtadzy 1 przywodztwa (czynniki socjologiczne). Trzy czyste typy
prawomocnego panowania. Wtadza panstwowa. Teoria polityczna panstwa bezpieczenstwa
socjalnego Niklasa Luhmanna.

8. Zagadnienia etniczne — podstawowe pojecia. Narod, narodowos$é, lud, plemig, klan, rod,
rodzina. Pojgcie grupy etnicznej. Nardd i1 procesy narodowotwoércze. Formowanie si¢ panstw
narodowych. Wspotczesne narody a procesy globalizacyjne. Narod i nacjonalizm. Mniejszosci
narodowe.

9. Struktura spoteczna i koncepcje uwarstwienia spotecznego. Zjawisko nierownosci spotecznych
1 zrdznicowania spotecznego. Pozycja spoteczna i status spoteczny. Stratyfikacja spoteczna i jej
wymiary. Rodzaje systemow stratyfikacji spotecznej. Pojecie klasy spotecznej. Przyczyny i
formy ruchliwo$ci spotecznej. Marksa i Webera koncepcje uwarstwienia spotecznego.
Funkcjonalna teoria uwarstwienia spotecznego i jej krytyka.



10. Wspolczesne koncepcje uwarstwienia spotecznego, neomarksizm i neoweberyzm. Klasa
srednia i jej rola w systemie demokratycznym. Dynamika struktury spotecznej we wspotczesnym
spoteczenstwie polskim.

11. Zachowania zbiorowe i ich przyczyny. Typy zachowan zbiorowych. Ruchy spoteczne. Teorie
ruchéw spotecznych. Cykle i fale protestow spotecznych we wspotczesnej Polsce.

12. Zmiana spoteczna. Pojecia: zmiany spotecznej, procesu spotecznego, postgpu i rozwoju
spolecznego. Zrddta zmiany spolecznej. Teorie zmiany spotecznej. Determinizm 1 woluntaryzm
proceséw zmiany spolecznej. Modernizacja.

13. Zmiana spoteczna w Polsce po 1989 roku. Obszary zmian: polityka, gospodarka,
spoteczenstwo. Wyzwania i zagrozenia transformacji ustrojowej w Polsce. Stosunek
spoteczenstwa polskiego do zachodzacych zmian.

14. Wspolczesne problemy kapitalizmu. Bezrobocie 1 marginalizacja spoteczna. Bieda 1 ubostwo.
Rowny i sprawiedliwy podziat bogactwa i dochodu narodowego. Gospodarka i spoleczenstwo w
systemie socjalistycznym i kapitalistycznym.

Wykaz literatury podstawowej

1. P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Znak, Krakow 2002.

2. P. Sztompka, M. Kucia, Socjologia. Lektury, Znak, Krakow, 2005.

3. A. Giddens, Socjologia, PWN, Warszawa, 2004.

4. A. Giza, M. Sikorska (red.) Wspéiczesne spoteczenstwo polskie. PWN, Warszawa 2013.

5. R. K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, PWN, Warszawa 1982.

6. H. Domanski, Struktura spoteczna, Scholar, Warszawa 2004.

7. E. Wnuk — Lipinski, Pierwsza dekada niepodlegtosci: proba socjologicznej syntezy, ISP PAN,
Warszawa 2001.

8. D. Kasprowicz, G. Forys$, D. Murzyn, Politics, Society and the Economy in Contemporary
Poland: An Introduction. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2016.

Wykaz literatury uzupetniajgcej

1. A. Jasinska-Kania, L,M. Nijakowski, J. Szacki, M. Zidtkowski (oprac.) Wspolczesne teorie
socjologiczne, t.1 i t.2. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2006.

2. E. Goffman, Czltowiek w teatrze zycia codziennego, PIW, Warszawa 1981.

3. J. Szczupaczynski, Wiladza i spoteczenstwo, T.1, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR,
Warszawa 1995.

4. ). Szczupaczynski, Wiladza i spoleczenstwo, T.2, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa
1998.

5. F. Toennies, Wspdlnota i stowarzyszenie, PIWN, Warszawa 1988.

6. G. Simmel, Socjologia, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2005.

7. E. Wnuk — Lipinski, Demokratyczna rekonstrukcja. Z socjologii radykalnej zmiany spotecznej,
PWN, Warszawa 1996.

8. W. Morawski, Zmiana instytucjonalna, PWN, Warszawa 1998.

9. P. L. Berger, T. Luckmann, Spoleczne tworzenie rzeczywistosci, PIW, Warszawa 1983.

10. Z. Bauman, Globalizacja, PIW, Warszawa 2000.



11. R. Dahrendorf, Nowoczesny konflikt spoteczny, Czytelnik, Warszawa 1993.

12. A. Podgorecki, Patologia zycia spotecznego, PWN, Warszawa 1969.

13. L. Balcerowicz, Socjalizm, Kapitalizm, Transformacja, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1997.
14. D. Bell, Kulturowe sprzecznosci kapitalizmu, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 1998.

15. P. Sztompka, Zaufanie. Fundament spoteczenstwa. Znak, Krakéw 2007.

16. K. Gorlach, P. H. Mooney, Dynamika zZycia spotecznego. Wspélczesne koncepcje ruchow
spotecznych. Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2008.

17. U. Beck, Spoleczenstwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci (S. Cie$la). Wydawnictwo
Naukowe Scholar. Warszawa 2002.

18. M. Castells, Galaktyka Internetu. Refleksje nad Internetem, biznesem i spoteczenstwem (T.
Harnowski). Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2003.

19. A. Giddens, Nowoczesnosé¢ i tozsamosé (A. Szulzycka). Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.

20. S.P. Huntington, Zderzenie cywilizacji. Muza S.A. Warszawa 1998.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Studia stacjonarne

Wyktad 30
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 15
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 20
Ogodtem bilans czasu pracy 100
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4
Studia niestacjonarne
Wyktad 20
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 15

liczba godzin pracy studenta Lektura w ramach przygotowania do zajec 20



bez kontaktu z Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
prowadzacymi zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

10

25
100

10



