Zatacznik nr 4 do Zarzgdzenia Nr..............

KARTA KURSU

Nazwa Zarzgdzanie w sytuacjach kryzysowych
Nazwa w j. ang. Crisis management
Zespot dydaktyczny
Koordynator dr Ireneusz Drabik
Punktacja ECTS* 4

Opis kursu (cele ksztatcenia) — studia stacjonarne i niestacjonarne

Celem kursu jest przedstawienie problematyki funkcjonowania panstwa w sytuacjach
kryzysowych. Studenci poznajg regulacje prawne i zatozenia merytoryczne systemu zarzgdzania

w sytuacjach kryzysowych, w tym role i znaczenie organdw administracji publicznej w utrzymaniu
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Warunki wstepne — studia stacjonarne i niestacjonarne

Wiedza Wiedza na temat instytucji bezpieczenstwa wewnetrznego oraz podstaw
organizacji i zarzadzania

Umiejetnos¢ prawidtowej oceny i interpretaciji zjawisk w zakresie

Umiejetnosci ; )
bezpieczenstwa wewnetrznego

Bezpieczenstwo panstwa, Zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, Organizacja

Kurs . )
y i zarzgdzanie



Efekty ksztalcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt ksztatcenia dla kursu

W01 — Ma wiedze o sytuacjach kryzysowych, ich
przyczynach, prawdopodobienstwie wystgpienia
I skutkach dla zycia i zdrowia ludnosci, mienia,
infrastruktury oraz srodowiska.

W02 — Posiada wiedze o podstawach prawnych

i etapach zarzadzania w sytuacjach kryzysowych.

W03 — Posiada wiedze o organach administracji
publicznej realizujgcych zadania z zakresu
zarzgdzania kryzysowego i ich wzajemnych
relacjach.

Efekt ksztatcenia dla kursu

UO01 — Wykorzystuje standardowe metody

i narzedzia do prognozowania skutkow konkretnych

proceséw i zjawisk z zakresu zarzgdzania
kryzysowego dla ludnosci, mienia, infrastruktury
i Srodowiska.

U02 — Potrafi zaproponowac i wdrozy¢ konkretne
rozwigzania problemoéw z zakresu zarzgdzania
kryzysowego.

Efekt ksztatcenia dla kursu

K01 — Posiada $wiadomosc¢ roli i znaczenia systemu

zarzagdzania kryzysowego w kontekscie
bezpieczenstwa panstwa.
K02 — Prawidtowo okresla priorytety w zadaniach

z zakresu zarzgdzania kryzysowego realizowanych

indywidualnie i grupowo.
K03 — Rozumie koniecznos¢ modyfikacji

i udoskonalania metod i narzedzi do prognozowania
skutkéw konkretnych proceséw i zjawisk z zakresu

zarzgdzania kryzysowego.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K1_W01, K1_W03

K1_WO01, K1_W03

K1 W01, K1_W02,
K1_WO04

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K1_U01, K1_U02,
K1_U03

K1_U03, K1_U04
K1_U05

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K1_KO1, K1_KO02

K1_KO1, K1_KO02

K1_KO1, K1_KO02



Organizacja — studia stacjonarne

Cwiczenia w grupach

o Wyktad
Forma zajecC
W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 30
Organizacja — studia niestacjonarne
| Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 20 10

Opis metod prowadzenia zaje¢ — studia stacjonarne i niestacjonarne

Zajecia interaktywne z wykorzystaniem prezentacji PowerPoint. Analiza przypadkéw.
Projekty grupowe i referaty. Dyskusja.

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia — studia stacjonarne i niestacjonarne
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w01 X X X X

W02 X X X X

WO03 X X X X

uo1 X X X X

uo2 X X X X

K01 X X X X

K02 X X X X

K03 X X X X

Inne (test)

XX XX XX X X



— Zaliczenie testu + odpowiedz ustna.

— Pozytywna ocena projektu grupowego lub referatu.
— Obecnos¢ na zajeciach.

— Udziat w dyskusji na zajeciach.

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematoéw) — studia stacjonarne i niestacjonarne
Wyktady

ISTOTA KRYZYSU, SYTUACJI KRYZYSOWEJ | ZARZADZANIA W SYTUACJACH
KRYZYSOWYCH: Kryzys i jego rodzaje. Kryzys a sytuacja kryzysowa. Fazy sytuacji kryzysowej.
Istota i obszary zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych.

PODSTAWY PRAWNE ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO: Problematyka bezpieczehstwa
w konstytucji RP. Zarzgdzanie kryzysowe w Polsce w Swietle ustaw i aktow prawa centralnego
i resortowego. Ustawa o zarzadzaniu kryzysowym.

TEORIA ZARZADZANIA W KONCEPCJI ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO: Istota i cechy
organizacji. Podstawy teorii zarzgdzania. Funkcjonalne i procesowe ujecie zarzgdzania. Cechy
charakteryzujgce zarzadzanie. Zarzgdzanie kryzysowe i jego elementy. Zarzgdzanie kryzysowe
w aspekcie bezpieczenstwa panstwa. Zasady zarzgdzania kryzysowego.

POJECIE | KLASYFIKACJA ZAGROZEN KRYZYSOWYCH: Turbulencja otoczenia jako
przyczyna zagrozen. Typologia otoczenia wedtug stopnia zmiennosci i ztozonosci. Zagrozenia
a wyzwania. Typologia zagrozen.

SYSTEM ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO W POLSCE: Organizacja jako system — istota
i cechy. System zarzgdzania kryzysowego — jego filary i podsystemy. Misja i cele systemu
zarzadzania kryzysowego. Otoczenie systemu zarzgdzania kryzysowego. Infrastruktura
informacyjna i techniczna systemu zarzgdzania kryzysowego.

Cwiczenia

Analiza wspofczesnych zagrozen bezpieczenstwa. Analiza podstawowych problemow i przyczyn
powstawania sytuacji kryzysowych. Analiza skutkéw klesk zywiotowych i katastrof dla ludnosci,
mienia, infrastruktury i sSrodowiska. Prezentacja konkretnych podmiotéw koordynujgcych,
ratowniczych i wspomagajacych, w szczegolnosci ich wyposazenia, procedur dziatania, zasad
kierowania akcjami, systemow fgcznosci.

Wykaz literatury podstawowej — studia stacjonarne i niestacjonarne



1. R. Grocki: Zarzgdzanie kryzysowe. Dobre praktyki. Difin, Warszawa 2012.

2. K. Sienkiewicz-Matyjurek, F. R. Krynojewski: Zarzgdzanie kryzysowe w administracji
publicznej. Difin, Warszawa 2010.

3. A. Zebrowski: Zarzgdzanie kryzysowe elementem bezpieczeristwa Rzeczypospolitej Polskiej.
UP, Krakow 2012.

4. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym (Dz.U. 2007, nr 89, poz. 590 z
pozn. zm.).

Wykaz literatury uzupetniajgcej — studia stacjonarne i niestacjonarne

1. K. Ficon: Inzynieria zarzgdzania kryzysowego. Podejscie systemowe. BEL Studio, Warszawa
2007.

2. P. Gorski: Zarzgdzanie logistyczne w sytuacjach kryzysowych w Polsce. AON, Warszawa
2009.

3. G. Sobolewski, D. Majchrzak (red.): Zarzgdzanie kryzysowe. AON, Warszawa 2013.

4. R. Wroblewski: Zarzgdzanie kryzysowe jako element zarzgdzania bezpieczenstwem
narodowym. UP-H, Siedlce 2013.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad 30
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 6
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 8
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 8
llo&é godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z P . aktu 1ub . q
prowadzacymi rzygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 8
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogodtem bilans czasu pracy 100
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne

Wyktad 20
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 8

llos¢ godzin pracy studenta Lektura w ramach przygotowania do zajec 17



bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu 15
Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 15
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 15
Ogotem bilans czasu pracy 100
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



